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1 UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skolv: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice,
y: Vodni 27
Adresa skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice
- . Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11
Zrizovatel:
Olomouc
Nazev SVP: Prodavaéské prace
Kéd a nazev oboru vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace
Stupen poskytovaného vzdélani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem
Délka a forma vzdélavani: 3 roky v denni formé vzdélavani
Platnost SVP: od 1. 9. 2025

SVP schvalila pedagogicka rada dne 20. 8. 2025 a $kolska rada dne 28. 8. 2025.

Mgr. Lubica Vojtekova, MBA
feditelka Skoly
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2 VIZE SKOLY

5 vizi pro Skolu s rodinnou atmosférou a modernim vzdélavanim:

1. Bezpecné a podporujici prostredi pro vSechny

Udrzovat a rozvijet Skolu jako misto, kde se kazdy citi v bezpeci a kde vladne duvéra,
otevienost, dustojnost a pozitivni atmosféra. Vytvaret Skolni klima, které podporuje
pohodu (wellbeing) zaku i uitelll a umoznuje véem naplno rozvijet své schopnosti
v souladu s individualnimi potfebami a moznostmi.

2. Priprava na odborny i samostatny zivot v 21. stoleti

Usilovat o to, aby se kazdy zak stal odbornikem, ktery je pfipraveny na realny svét
prace i samostatny zivot. Propojovat praktické dovednosti, moderni technologie
a vyuku zameéfit na skutecné potieby 21. stoleti.

3. Podpora sebevédomi a rozvoj kompetenci

Nadale pomahat zakim budovat zdravé sebevédomi, objevovat jejich silné stranky
a rozvijet kompetence potfebné pro osobni i profesni zivot. Klicové hodnoty, jako je
slusnost, respekt a odpoveédnost ukotvit jako zakladni pilife vychovné-vzdélavaciho
procesu.

4. Spoluprace, ktera nas spojuje

Posilovat, rozvijet a hledat dalSi moznosti spoluprace s rodinou, socialnimi partnery
a zaméstnavateli. Spole¢né podporovat zaky v jejich rozvoji a vytvofit komunitu, ktera
podpofi sméfovani zaka k zivotnimu uspéchu a uplatnéni na trhu prace.

5. Udrzitelna budoucnost pro v§echny

Vést zaky tak, aby chapali vyznam udrzitelnosti a byli odpovédni k pfirodnim zdrojim
i spoleCnosti. V praktické vyuce vzajemné propojovat ekologické pfistupy
s dovednostmi, které mohou uplatnit v kazdodennim Zivoté i profesni draze.

Tyto vize stavi na hodnotach bezpedi, individualnim pfistupu, respektu v souladu

s moderni vyukou a podporou zaku na jejich cesté k uspéSnému a naplnénému zivotu.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27 je stfedni Skola zfizena dle
§ 16 odst. 9. Pfispévkova organizace pusobi v systému vzdélavani od roku 1995.
Poskytuje vzdélani zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v ramci OU v téchto
oborech: ProdavaCské prace, PeCovatelské sluzby, Provozni sluzby, Potravinarska
vyroba (Cukrafské prace), Potravinaiské prace (Pekafské prace), Prace
ve stravovani. V PrS je nabizen obor Prakticka $kola dvouleta. Nabizené obory jsou

stabilni s dobrou uplatnitelnosti na trhu prace.

Skola plsobi v prostorach stfe$ni nastavby v pavilonech A, B, C budovy Mésta
Mohelnice. Prostory jsou maximalné vyuzivany a vyhovuji potfebam Skoly. Mimo
prostory Skoly jsou jesté vyuzivany smluvni pracovisté pro odborny vycvik.

Zasluhou vSech pedagogickych pracovniki a zaméstnancli Skoly bylo vytvofeno
prostfedi, které maximalné splhuje vSechny pozadavky na praci s dospivajici
mladezi. Snahou Skoly je, aby klima ve Skole bylo pfijemné, motivujici, pratelske,
bezpeéné, plné vzajemné duvéry, a hlavné plné profesionalni. VSichni pracovnici
Skoly se ve vychovné-vzdélavacim procesu snazi o respektovani kazdého zaka jako
individualni osobnosti. Pfi vyuce se zamérfuji na rozmanité formy a metody vyuky,
diferenciaci, praci s chybou, formativni hodnoceni a v neposledni fadé na propojeni
teoretické vyuky s praktickou a s realnym zivotem. Spole¢né buduji u zakua zdravé
sebevédomi, vedou je k samostatnosti, sebeucté, sebedivére, tymovosti a respektu
k odliSnostem. Také se snazi o to, aby byli Zaci schopni vyjadfovat své nazory
asertivné a respektovat pravo na nazor ostatnich.

V ramci wellbeingu se pro zaky konaji rizné aktivity — sportovni dny, seznamovaci
pobyty, cykloturisticky kurz, lyZarsky kurz, dny s tfidnim ucitelem, Skolni i tFidni vylety,
oborové i jiné exkurze, zajimavé kurzy a rizné tematické dny. Minimalné jednou
mésicné je do rozvrhu zakomponovana tfidnicka hodina uréena na fesSeni problému
a utuzovani vztahu v kolektivu tfidy.

V historii se rizné ménily i nabizené obory dle aktualni poptavky. V ramci odborného
ucilisté to byly obory: Siti odévd, Vyroba konfekce, Siti pradla, Prodava&ské prace,
Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich — pecCovatelské prace, Prace
ve zdravotnickych a socialnich zafizenich — provozni prace, Cukraiské prace,

Pekarské prace, Provoz spolecného stravovani a Prace ve stravovani. Dale pak byly
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otevieny obory Prakticka Skola s tfiletou pfipravou a také Prakticka Skola s dvouletou
pfipravou.

Béhem pomérné kratkého obdobi, prevazné v zacatcich, dochazelo k Castym
zménam ve struktufe nabizenych obor(. Skola se tak snazila reagovat na poptavku
po oborech vzdélani ze strany uchazeCl o studium, a hlavné na pozadavky
regionalniho trhu prace. Sou€asna koncepce rozvoje skoly vychazi z dlouhodobého
zaméru Olomouckého kraje a dalSich strategickych dokumenta.

Na spravé sSkoly se podle Skolského zakona podili Skolska rada, ktera je sloZena
ze zastupcu zfizovatele, pedagogickych pracovnikul, zakonnych zastupcu nezletilych
24k a zletilych zaka koly. Skolska rada se mimo jiné vyjadfuje k navrham $kolnich
vzdélavacich programi a kK jejich naslednému uskutechovani, schvaluje vyroCni
zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku
a podili se na zpracovani koncep&nich zaméru rozvoje skoly.

Od $kolniho roku 2010/2011 Skola vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programd,

které si sama vytvofila na zakladé ramcovych vzdélavacich programu, tyto obory

vzdélani:
Zaméreni Délka studia Obor
Sluzby Trilety Pecovatelské sluzby
Sluzby Trilety Prodavacské prace
Sluzby Dvoulety Provozni sluzby
Sluzby Dvoulety ;6?%?2\661 g’;ravovéni (od roku
Potravinafska vyroba Trilety \?;';f;)s“e prace (Potravinarska
Potravinarska vyroba Dvoulety Pekarské prace (Potravinarské prace)

Studium vSech oborl je zakonCeno zavéreCnou zkouSku, po jejimz Uspé&Sném
vykonani Zaci ziskavaji vyuéni list. V nabidce Skoly také zlstava Prakticka Skola

s dvouletou pfipravou pro zaky se stfednim mentalnim postizenim.
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Ve skole bylo vytvofeno velmi pratelské a estetické prostfedi, které oslovuje vSechny,
ktefi sem zavitaji. Nabidka oborl koresponduje se sou€asnou poptavkou na trhu
prace. O tom svédcCi také zajem uchaze€u o studium na nasi Skole, a prfedevSim
uplatnitelnost nasich absolventt na trhu prace.

Ve Skole se stale zvySuji naroky na kvalitu a vzdélavani mladé generace. Vychova
a vzdélavani zaku ve specialnim Skolstvi jsou naro¢né Cinnosti, které vyzaduji nejen
odbornou specialné pedagogickou péci, ale také vhodné upravené podminky: mensi
pocCty zaku ve tfidé, skolni tfidy pfizplsobené jejich potfebam, specialni ucebnice,
prizplsobeny Casovy rozvrh, a pfedevSim zdravé Skolni prostifedi, poskytujici zakum
pocit bezpeci a jistoty, umoznujici jim koncentraci na Skolni praci. Velkym pfinosem
pro praci s mladistvymi je také poradenské pracovisté, jehoz slozeni je popsano nize

a je pedagogickym pracovnikim velkou oporou pfi vychovné-vzdélavacim procesu.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Zakladni identifikacni udaje

Nazev skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavadské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

4.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven pro vykon povolani prodava¢ v obchodné-provoznich
jednotkach. Je schopen provadét pomocne, pfipravne, obsluzné a manipulaéni prace

pfi prodeji zbozi. Je schopen bézné komunikovat se zakaznikem v Ceském jazyce.

4.3 Vycet kompetenci absolventa

Skola rozviji véechny odborné kompetence dané ramcovym vzdélavacim programem.
Na zakladé pozadavku socialnich partnert Skola rozviji také odbornou kompetenci
ovladat zakladni prace na kontrolni pokladné.

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

- manipuluje se zbozim v obchodné-provozni jednotce — skladuje, oSetfuje a doplriuje
jednotlivé druhy zbozi;

- bezpeéné pracuje s pfistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny v souladu s jejich
uréenim;

- pfipravuje zboZi k prodeji, vystavuje a aranzuje zboZzi v obchodné-provozni jednotce;

- vhodnym zplsobem reaguje na dotazy a pfipominky zakaznikl(, poskytuje

jim nezbytné informace a dalSi poradenskeé sluzby;

nabizi a prodava vybrané skupiny zboZi;

ovlada zakladni prace na kontrolni pokladné;

efektivné hospodafi se svéfenym majetkem a finan¢nimi prostifedky;

bali zbozi béznym i darkovym zplsobem;

- provadi uklid obchodné-provozni jednotky;
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- manipuluje s obaly — skladuje a oSetfuje vratné obaly a likviduje nevratné obaly;
- provadi dalSi prace spojené s chodem obchodné-provozni jednotky — napf. ucast
na inventarizacich, zjisStovani poptavky apod.

Absolvent byl veden tak, aby:

- pfi prodeji zbozi dodrzoval zasady obchodni €innosti;

- jednal v souladu s hygienickymi a bezpe€nostnimi predpisy;

- dodrzoval predpisy tykajici se bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci vCetné
pozarni prevence;

- dodrzoval zasady ochrany Zivotniho prostfedi pfi nakladani s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami;

- posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potreby
dalSiho vzdélavani;

- mél realnou predstavu o kvalité své prace a snaZil se dosahovat co nejlepSich
vysledkd;

- pracoval spolehlivé v pozici zaméstnance a spolupracovnika.

Skola se snaZi rozvijet véechny klicové kompetence, ale zejména se zaméfila

na to, aby absolvent:

- vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, pozorné naslouchal
druhym, své myslenky formuloval srozumitelné a vyjadfoval se pfiméfené ucelu
jednani a komunikaéni situaci, umél pfijimat radu i kritiku;

- dokazal odhadovat dusledky svého jednani a chovani v rliznych situacich;

- ovladal praci s textem, umél vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z riznych
informacnich zdrojq;

- byl schopen fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy samostatné i v ramci
spoluprace s jinymi lidmi;

- pfijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly;

- byl finanéné gramotny a vyuzival matematické dovednosti v riznych Zzivotnich
situacich;

- mél odpovédny vztah ke svému zdravi a byl si védom dusledki nezdravého
zivotniho stylu a zavislosti;

- uvédomoval si vyznam celozivotniho vzdélavani a byl pfipraven pfizptusobovat se

ménicim se pracovnim podminkam.

10
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4.4 Zpusob ukoncovani vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélavani

a kvalifikace
Vzdélani se ukoncCuje zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérec¢né zkousky
se fidi platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni

0 zaveérecné zkousce, vyuéni list a Europass. Kvalifikaéni uroven EQF 3.

11
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5 CHARAKTERISTIK SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

5.1 Identifika€ni udaje

Nazev skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavadéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Platnost SVP: od 1.9. 2025

5.2 Popis celkového pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program je realizovan v souladu sramcovym vzdélavacim
programem pro obor vzdélani 66-51-E/01 Prodavacské prace vydanym Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. 9. 2016 ¢j. 28603/2016, ktery je ur€en zejména
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Navazuje na Ramcovy vzdélavaci
program zakladniho vzdélavani — Pfilohu upravujici vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim.

Profil absolventa obsahuje odborné a klicové kompetence, které zahrnuji pozadavky
socialnich partner, s nimiz Skola dlouhodobé spolupracuje. Jedna se zejména
o diskontni prodejny a malé a stfedné velké obchodni jednotky v soukromém
vlastnictvi, které umozniuji realizaci odborného vycviku zakd. Na zakladé jejich
pozadavku jsme do odbornych kompetenci zaradili zakladni prace na kontrolni
pokladné&, protoZe jsme si védomi, Zze tato kompetence vyrazné posili moznosti
uplatnéni nasich absolventl na regionalnim trhu prace.

Skola bude klast diraz zejména na odbornou stranku vzdé&lavani, na rozvoj

praktickych dovednosti zakl na zakladé jejich teoretickych znalosti.

5.2.1 Metody vyuky

Metody a formy vyuky voli uditel s ohledem na charakter pfedmétu, na zvlastnosti
psychickych funkci zakd odborného ugilisté, na konkrétni situaci v pedagogickém
procesu, na vlastni zkuSenosti a na moznosti Skoly.

V ramci teoretického vyucovani jsou preferovany vyukové metody, které podnécuji

motivaci a zajem zakl o dané ucivo a pfispivaji k rozvoji kliCovych kompetenci. Ucitelé

12
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vyuzivaji klasické, aktivizujici i komplexni vyukové metody, pfitom se Fidi didaktickymi
zasadami, z nichz hlavni duraz je kladen na zasadu individualniho pfistupu k zakum.
Pro zvySeni nazornosti vyuky ucitelé vyuzivaji didaktické pomucky, které maji ve Skole
k dispozici. VSechny ucCebny teoretického vyuky jsou vybaveny dataprojektory
a notebooky s moznosti pfipojeni na internet. Pfistup do pocitaCové ucebny je zakim
s uCitelem umoznén nejenom pfi vyuce informatiky, ale i v ostatnich vyuCovacich
pfedmétech.

Vramci praktického vyuCovani previadaji metody nazorné-demonstracni
a dovednostné-praktické, které umozfuji zakim ziskat pozadované odborné

kompetence.

5.3 Rozvoj odbornych kompetenci

Rozvoj odbornych kompetenci je v teoretické vyuce realizovan v jednotlivych
odbornych pfedmétech. Zasadni vyznam pro jejich rozvoj tkvi v praktickém ziskavani

dovednosti v ramci odborného vycviku.

5.4 Rozvoj klicovych kompetenci

Zpusob, jakym dochazi k naplfiovani kliCovych kompetenci v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech, je uveden v preambulich jejich u¢ebnich osnov. Zakladnim
nastrojem jejich rozvoje jsou vhodné vyuCovaci strategie, které vedou ke zvySovani
zajmu zaka o zvoleny obor vzdélani a sméfuji k propojeni Skolniho prostiedi

s realnym.
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Rozvoj klicovych kompetenci v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech

Predmét

Klicové kompetence

e

ceni

Kompetence k u

re

reseni

problému

Kompetence k

Komunikativni kompetence

Ini

i a socia

re

Personaln

kompetence

Obc¢anské kompetence a

i povédomi

re

kulturn

re

éni

Kompetence k pracovnimu
uplatn

Matematické kompetence

Digitalni kompetence

Cesky jazyk a literatura

Obc&anska vychova

Matematika

Télesna vychova

Informatika

Profesni pfiprava

Anglicky jazyk

Odborny vycvik

Zboziznalstvi

Obchodni provoz

Obchodni podty

Psychologie

Re¢ a komunikace

Propagace

Vysvétleni znacek:

e ... pfedmét ma zasadni vyznam pro rozvoj dané klicové kompetence

o ... predmét se Castecné podili na rozvoji dané klicové kompetence

5.5 Vybrana priifezova témata

Obc&an v demokratické spole¢nosti — prifezové téma je realizovano nadpfedmétové,

tézistem

realizace jsou predméty spoleCenskovédniho zamérfeni.

K realizaci

prufezového tématu také pfispivaji vychovné vzdeélavaci aktivity a kurzy nabizené

Skolou. Prufezové téma prostupuje celym vzdélavanim v ramci demokratického

klimatu 3koly, ktera je oteviena k rodicum i k SirSi verejnosti.

Clovék a zivotni prostfedi — prafezové téma je realizovano nadpfedmétové, t&zistém

realizace jsou pfedméty obCanska vychova a odborny vycvik, které obsahuji tematické

celky zaméfené na rozvoj znalosti a dovednosti zakl potfebnych pro pochopeni
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principu udrzitelného rozvoje a vedou je k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality
zivotniho prostfedi. Krealizaci prufezového tématu také pfispiva tzv. EKODEN
kazdoro¢né poradany Skolou pod vedenim koordinatora environmentalni vychovy.
Ekologicka hlediska jsou uplatiiovana a zduvodnovana i v béZzném provozu Skoly,
ktery respektuje zasady uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji (tfidéni
odpadu, Setfeni elektrickou energii a papirem a dalsi).

Clovék a svét prace — obsah prafezového tématu je realizovan v predmétu profesni
pfiprava. Ostatni vyu€ovaci pfedméty oznacené v niZe uvedené tabulce se ¢astecné
podileji na realizaci tohoto priifezového tématu zafazenim prace Zaku se souvisejicimi
informacemi.

Clovék a digitalni svét — obsah prGfezového tématu je realizovan v predmétu
informatika. Ostatni vyuCovaci pfedméty oznaCené v nize uvedené tabulce se
CasteCné podileji na realizaci prafezového tématu vyuzivanim prostfedku digitalnich

technologii v ramci vyuky.
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Zaclenéni prafezovych témat v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech:

Priifezové téma

\6
g 2 . 7
2 @ i »
s = s =
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Predmét o9 ' &Y =
£ NT) ° 5’ 2
52 2 © ©
> 8- >N 4 ®©
cw © ] 4
@ X 2 0
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2 > Q o=
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0
Cesky jazyk a literatura o o o o
Obcanska vychova ° ° o °
Matematika o o o o
Télesna vychova o o) o o
Informatika o o ° °
Profesni pfiprava o ° o
Anglicky jazyk o o o
Odborny vycvik o ° o o
Zboziznalstvi o o o
Obchodni provoz o o o o
Obchodni pocty o o o o
Psychologie ° o
Reé a komunikace o o o
Propagace o o o °

Vysvétleni znagek:
e ... pfedmét ma zasadni vyznam pro realizaci daného prufezového tématu

o ... predmét se podili na realizaci daného priifezového tématu

5.6 Dalsi aktivity uplatfiované v ramci vyuky i mimo vyucéovani

Mezi aktivity uplatiiované v ramci vyuky patfi:

- pfednasky pro zaky zamérené na prevenci socialné patologickych jevu, vychovu
k odpovédnému rodiCovstvi a ekologickou vychovu;

- pfednasky pro zaky zamérené na jejich profesni uplatnéni — finanéni gramotnost
a obchodni ¢innost;

- soutéze porfadané v ramci odborného vycviku (Aranzér roku, Pokladnik roku) ;

- exkurze v obchodnich jednotkach a vyrobnich stfediscich;

- sledovani odbornych ¢asopisu a publikaci;
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- spoluprace se socialnimi partnery v ramci odborného vycviku — pomoc zakim
pfi organizovani brigad a profesniho uplatnéni;

- UCast zaku na soutézich porfadanych jinymi Skolami nebo institucemi;

- navstévy vystav a kulturnich akci.

MimoSkolni aktivity Zakd na nasi Skole orientujeme do téchto oblasti:

- sportovni aktivity (zaklady riznych sportovnich disciplin) ;

- tvarci €innosti (vytvarné a tvarci dilny, rucni prace) ;

- environmentalni vychova (pfirodovédny krouzek) ;

- prace s pocitatem (pocitaCovy klub).

Hlavnim cilem mimoskolnich aktivit je ukazat Zakim cestu k smysluplnému traveni

volného c¢asu.

5.7 Organizace vyuky

Organizace vyuky se fidi platnym rozvrhem vyuc€ovacich hodin, celoro€nim planem,
provoznim fadem Skoly a pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Vyucovani je organizovano
tak, Ze se v 1. a 2. roCniku stfida tyden teoretického vyu€ovani a tyden odborného
vycviku. Ve 3. roCniku je teoretické vyuc€ovani zpravidla ¢tyfi dny v mésici. Vyucovaci

hodina teoretickych pfedméta trva 45 minut, v odborném vycviku 60 minut.

5.7.1 Popis organizace teoretického vyuéovani

Teoretické vyu€ovani probiha podle platného rozvrhu vyuc€ovacich hodin pfevazné
v prostorach Skoly. Teoretické vzdélavani zahrnuje predméty vSeobecné vzdélavaci
a odborné. VSeobecné vzdélavaci predméty rozSifuji a prohlubuji védomosti zaku
ze zakladnich Skol praktickych. Patfi sem: Cesky jazyk a literatura, obCanska vychova,
matematika, télesna vychova, informatika, profesni pfiprava a anglicky jazyk. Odborné
pfedméty teoretického zaméreni zahrnuji: zboziznalstvi, obchodni provoz, obchodni

pocty, psychologii, fe¢ a komunikaci a propagaci.
5.7.2 Popis organizace odborného vycviku

Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich a v prostorach Skoly v u¢ebné
odborného vycviku, ktera je vybavena cvicnou prodejnou. V ucebné odborného
vycviku Zaci nacviCuji dovednosti v takovych Cinnostech, které nevykonavaji
na smluvnich pracovistich. V1. a 2. ro¢niku se tfida déli na dvé skupiny, které
provadéji odborny vycvik na smluvnich pracovistich pfevazné pod dohledem ucitele

odborného vycviku. Ve 3. roCniku probiha odborny vycvik na vice smluvnich
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pracovistich pod dozorem instruktord odborného vycviku. Ve vSech ro¢nicich nalezi

Zakim za praci v odborném vycviku odmeéna za produktivni €innost.

5.7.3 Exkurze

Mezi aktivity uplathované v ramci vyuky patfi exkurze v obchodnich jednotkach
typickych pro pfislusnou oblast uplatnéni absolvent(, pfi kterych se vénuje pozornost
nejen jejich odborné cinnosti, ale i personalnimu klimatu, organizacni strukture
a pracovni naplni pracovniki. Ve vyrobnich stfediscich, kde se zaci seznamuiji

se zpusobem vyroby, sloZzenim a spravnym zachazenim s riznym sortimentem zbozi.

5.7.4 Sportovni a jiné kurzy

Na zacCatku Skolniho roku je pro zZaky prvnich rocnikd organizovan tfidenni
seznamovaci pobyt, jehoz cilem je navzajem se poznat a navazat pratelské vztahy
mezi uCiteli a zaky a mezi zaky navzajem.

V prabéhu skolniho roku jsou pravidelné zafazovany sportovni dny, které vedou zaky
nejenom k pohybovym €innostem a pfispivaji k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu,
ale také se podileji na vytvareni pozitivniho klimatu Skoly. Jeden ze sportovnich dn
je vénovan dopravni vychové a finale soutéze Prvni pomoci zakl oboru Pecovatelské
sluzby, kde si Zaci ostatnich oborl mohou prohlédnout praktické ukazky nacviku prvni
pomoci.

V prubéhu skolniho roku vybrani zaci reprezentuji nasi Skolu a u¢astni se sportovnich
soutézi a turnajl pro zaky OU poradanych nasi Skolou i jinymi Skolami. Pro Zaky
1. ro¢niku je prfednostné urCen lyzarsky vycvikovy kurz a sportovné turisticky kurz,

ktery zahrnuje pési turistiku, cykloturistiku a vodni turistiku v podobé vodackého kurzu.

5.7.5 DalSi vychovné vzdélavaci aktivity

KazdoroCné vjarnich meésicich Skola pofada pod vedenim koordinatora
environmentalni vychovy tzv. EKODEN, ktery je zaméfen na vytvareni hodnot
a postoju u zaku ve vztahu k Zivotnimu prostfedi. Jeho hlavnim cilem je, aby si Zaci
uveédomili vlastni odpovédnost za kvalitu Zivotniho prostfedi a snaZili se aktivné podilet
na feSeni environmentalnich problémd. V ramci EKODNE probihaji rizné aktivity
— prednasky, besedy, videoprojekce nebo filmy, praktické ¢&innosti zaméfené
na ekologickou vychovu a dalsi.

Skola kazdoroéné organizuje soutéZ Nejlepsi tfida, ve které jsou hodnoceny tFidni

kolektivy podle stanovenych kritérii. Hlavnim ukolem této soutéZe je motivovat zaky
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k dosahovani lepSich vysledkd ve vzdélavani a v chovani, knizké absenci

a k vzajemné spolupraci zaku ve tridach.

5.8 Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni Zakl probiha v souladu s platnou legislativou a pravidly pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani Zakl. Tato pravidla vychazeji z poZzadavkid ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi a obsahuji zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni
vysledkl vzdélavani na vysvédCeni, kritéria stupnu prospéchu, podrobnosti
o komisionalnich zkouskach a pribéh a zpusoby hodnoceni Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

PFi hodnoceni ucitel uplatfiuje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vuci zakim
a pfihlizi k individualnim zvlastnostem Zaku. Kritéria hodnoceni zaku v jednotlivych
vyucCovacich pfedmétech jsou uvedena v u¢ebnich osnovach téchto predmétu.

5.8.1 Hodnoceni zaku v teoretickém vyucovani

Kladen duraz na schopnost vyuzivat svych praktickych zku$enosti z odborného
vycviku

a zkuSenosti jako zakaznika a davat je do souvislosti s probiranou latkou;

schopnost odvozovat nasledky svého chovani jako prodavace pfi nedodrZzovani

zakonnych norem a zasad obchodni Cinnosti;

schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni uloh praktického charakteru;

schopnost samostatného logického mysleni;

schopnost zakl spravné a presné se vyjadiovat a prezentovat své nazory
a zkusenosti;

- komunikativni dovednost pfi mluvenych i psanych projevech;

- dovednost zaka vytvofrit propagacni prostfedky a prakticky aranzovat zbozi;

- schopnost zaku hodnotit propagacni prostiedky a vysledky své prace z estetického
hlediska;

- aktivni pfistup a zajem zakl o danou problematiku.

5.8.2 Hodnoceni odborného vycviku

- kladen dliraz na schopnost vyuzivat svych védomosti z teoretické vyuky a pretvaret
je na dovednosti;
- dovednost dodrzovat zasady spoleCenského chovani a vystupovani a zasady

obchodni ginnosti;
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- dovednost dodrzovat technologické postupy a zdravotné-hygienické predpisy,
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

- aktivni pfistup k praci.

Za vzorné chovani a pInéni Skolnich povinnosti a za aktivni uast na vzdélavacich

aktivitach Skoly muze byt Zdk vyznamenan ustni nebo pisemnou pochvalou.

5.8.3 Hodnoceni klicovych kompetenci a prifezovych témat
U itelé pfi hodnoceni klicovych kompetenci vyuZzivaji:
- sebehodnoceni zaku, které je spojeno s rozvojem jejich sebevédomi a sebepojeti;
- kvalitni a pravidelné zpétné vazby, diky niz se zaci dozvédi, v €em tkvi jejich silné
stranky a v ¢em je tfeba se zlepsit.
V hodnoceni kliCovych kompetenci se pfihlizi k tomu, Ze si je Zaci osvojuji na urovni

odpovidajici jejich individualnim pfedpokladum.

5.9 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
mimoradné nadanych
ZabezpecCeni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se Fidi platnou
legislativou — Skolskym zakonem a vyhlaSkou o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych (v platném znéni) a dalSimi platnymi
predpisy. Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito Zzaci maji pravo
na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni z vy&tu uvedeného v § 16 Skolského
zakona.
Vzdélavani v nasi Skole je obecné zaloZzeno na poznavani, respektovani a rozvijeni
individualnich potfeb, moznosti a zajma zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
ZajisStujeme, aby se kazdy zak prostfednictvim vyuky pfizpasobené individualnim
potfebam s vyuzitim podpurnych opatfeni optimalné vyvijel a dosahoval svého
osobniho maxima.
Odborna ucilisté jsou typ Skoly zfizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podle § 16 odstavce 9 zakona &. 561/2004 Sb. Na odborna ucilisté jsou
pfijimani Zaci zakladnich Skol specialnich a Zaci zakladnich Skol, u kterych Skolské
poradenské zafizeni shleda, Ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potreb
Zzaka nebo k prubéhu a vysledkim dosavadniho poskytovani podparnych opatieni

by samotna podplrna opatfeni nepostacovala k naplfiovani jeho vzdélavacich
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moznosti a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani. Podminkou pro zafazeni je pisemna
zadost zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka, splnéni podminky zdravotni
zpusobilosti uchaze€l o studium daného oboru a doporuceni Skolského
poradenského zafizeni (SPZ), které stanovi stupefi a doporuéi podpdrna opatreni
vzhledem ke specifickym vzdélavacim potfebam téchto Zzaka.

Doporuceni Skolského poradenského zafizeni ma byt v souladu se zajmem zaka.
DoporuCeni vystavuje Skolské poradenské zafizeni. Po jeho vystaveni seznamuje
s jeho obsahem spole¢né se zpravou z vySetieni zakonného zastupce Zaka nebo Zaka
Zletilého. VySetfeni Zaka i vystaveni dokumentl je mozné vzdy jen s informovanym
souhlasem rodiCe nebo zletilého zaka. Doporuceni je pfedano Skole a zde je nasledné
projednano, pfipadné jesté upraveno se souhlasem vsech participantu (Skola, rodic,
74k, SPZ) a s informovanym souhlasem rodige &i zletilého Zaka podepsano.
Doporu€eni obsahuje popis vzdélavacich potfeb Zaka, popis vSech zvolenych
podplrnych opatfeni v€etné individualniho vzdélavaciho planu, doporuceni
k poskytnuti asistenta pedagoga nebo dalSich osob podporujicich vzdélavani zaka,
vymezeni pomucek atd. Jak bylo zminéno vySe, navrzena a vzajemné odsouhlasena
podpurna opatfeni by se méla zacit Skolou realizovat neprodlené, nejpozdéji
do 4 mésicu ode dne jejich nastaveni.

Vychovny a vzdélavaci proces se na odborném ucilisti pfizpasobuje urovni
psychofyzického vyvoje zakl — pouzivaji se specialni vyukové metody, postupy
a formy. Je nezbytny vhodny vybér uciva a individualni pfistup ucitele, podminény
vyraznym snizenim poctu zakd ve tfidé. Duraz je kladen pfedevSim na predavani
praktickych dovednosti tak, aby zaci nasli profesni uplatnéni ve svém oboru. Se zaky
pracuji pedagogoveé se vzdélanim ve specialni pedagogice. Na nasi Skolu pfichazeji
Zaci nejméné s tretim stupném poskytovani podplrnych opatfeni, ktefi jiz byl

diagnostikovani v SPZ.

5.10 Individualni vzdélavaci plan (IVP) zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

IVP zpracovava Skola pro zaka na zakladé doporuceni Skolského poradenského

zafizeni (SPZ) a zadosti zakonného zastupce &i zletilého Zaka. IVP vychazi

ze $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Naplfovani IVP vyhodnocuje SPZ

ve spolupraci se Skolou minimalné jednou ro¢né.
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Pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu pro zaka Skola vychazi z upravy
oCekavanych vystupl z RVP pro dany obor. Tyto vystupy jsou voditkem pro pfipadné
Upravy vystupl uvedenych v SVP do individualniho vzdé&lavaciho planu pro Zaka.
Upravy vystup(l se provadé;ji na zakladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni
a zadosti zakonného zastupce Zaka. Vystupy predstavuji cilovou uroven, kterou Ize
s vyuzitim podpuarnych opatfeni pfipadné prekroc€it. V souladu s platnou legislativou
se vystupy minimalni doporucené urovné vyuziji v pfipadé podpuarnych opatreni tietiho
stupné pouze u zakl s lehkym mentalnim postizenim.

IVP zpracovava Skola (tfidni ucitel €i vyucujici konkrétniho pfedmétu s pomoci
vychovného poradce) na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a zadosti zakonného zastupce zaka, nebo zletiiého zaka, za jeho vypracovani
odpovida feditelka Skoly.

IVP obsahuje:

- Uudaje o skladbé druhu a stupnd podpurnych opatfeni poskytovanych v kombinaci
s timto planem,

- informace o upravach obsahu vzdélavani zaka, Casovém a obsahovém rozvrzeni
vzdélavani, upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka, pfipadné upravé
vystupl ze vzdélavani zaka,

- jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym
Skola spolupracuje pfi zajiStovani specialnich vzdélavacich potfeb Zzaka.

IVP se zpracovava do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuc¢eni a Zadost

zakonneho zastupce zaka nebo zletilého zaka, a je dle potfeb upravovan a dopliovan

v prubéhu celého Skolniho roku. Vychovny poradce zajisti pisemny informovany

souhlas zakonného zastupce zaka nebo zletilého zaka, bez kterého nemuize byt IVP

provadén. Nasledné vychovny poradce pfeda informace o zahajeni poskytovani
podpUrnych opatfeni podle IVP zastupci feditelky Skoly, ktery zajisti zaznam do Skolni
matriky. IVP je zpracovavan ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim.

Realizace IVP je pribézné hodnocena a dle potfeby konzultovana na schiizkach

s vyucujicimi pedagogy, vychovnym poradcem a zakonnymi zastupci.

5.11 Pravidla pro zapojeni dalSich subjektt
PFi vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nase Skola spolupracuje
s mnoha subjekty: PPP Sumperk, PPP a SPC Olomouc, SPC Hranice, PPP Usti

nad Orlici, neziskovymi organizacemi, OSPOD. Taktéz Skola poskytuje odborné
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konzultace pro bézné Skoly a vychovné poradce. S ostatnimi subjekty Skola bude
spolupracovat v souladu s doporu€enim poradenského zafizeni a dle typu specialnich
vzdélavacich potfeb Zaka. Pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi

potfebami je stézejni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

5.12 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Skolni poradenské pracovisté je v nasi Skole tvofeno feditelkou $koly, vychovnym
poradcem, ktery zaroven koordinuje jeho cinnost, Skolnim psychologem, Skolnim
metodikem prevence, kariéerovym poradcem a Skolnim socialnim pedagogem.
Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci
se Skolskym poradenskym zafizenim. Poradenskou podporu témto zakum, jejich
zakonnym zastupcim a pedagogim zajistuje Skolni poradenské pracovisté spolu

s tridnimi uditeli.

5.13 Specifikace provadéni podptirnych opatieni

Pfi stanoveni podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Skola vychazi z doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné
podpory v souladu s platnou legislativou.

Nejcastéji jsou Skolou aplikovana tato podpurna opatreni: poradenska pomoc Skoly
a pomoc SPZ, IVP, Uprava organizace vzdé&lavani, uprava podminek pfijimani
a ukonCovani vzdélavani, uprava vystupl ze vzdélavani, asistent pedagoga, pfipadné
dalSi pedagogicky pracovnik — napfiklad psycholog, moznost uplatnéni augmentativni
a alternativni formy komunikace, uUhrada specialnich uc&ebnic, didaktickych
a kompenzacCnich pomuacek. DalSi popis mozné podpory je uveden v pravnich
predpisech, v pfehledu podplrnych opatfeni.

Jako bézna podpurna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou

v nasi Skole vyuzivany tyto pfistupy:
5.13.1 Metody vyuky (pedagogické postupy)

- individualizace vyuky (zohledhovani individualnich potfeb Zzaka, respektovani
pracovnich specifik zaka, stylt u€eni, doplfiujici vyklad nebo procviCovani,
- princip multisenzorického pfistupu, nastaveni dilich cild tak, aby zak mohl

prozivat Uspéch, opakované vraceni se ke kliCovym pojmim a dovednostem aj.),
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metody a formy prace, které umozni ¢astéjSi kontrolu a poskytovani zpétné vazby
Zakovi,
dUraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,
respektovani pracovniho tempa zaku a poskytovani dostate€ného ¢asu k zvladnuti
ukold,
podpora poznavacich procesu zaka (osvojovani uciva, rozvoj mysSleni, pozornosti,
paméti),
respektovani miry nadani zaka a jeho specifika,
orientace na rozvijeni informacné receptivnich metod zaméfenych na rozvoj
vnimani, na praci s textem a obrazem,
orientace na reproduktivni metody upeviujici zapamatovani, které vedou
k osvojovani védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvi¢ovani,
zadavani domacich ukolu zohledriuje moznosti zaka a podminky, které ma zak
k jejich plnéni,
zohlednovani socialniho statusu a vztahovych siti Zaka a prostfedi, ze kterych zak
pfichazi do Skoly,
intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci
Zaka.

5.13.2 Organizace vyuky

stfidani forem a €innosti b&éhem vyuky,

vyuzivani skupinové vyuky,

postupny pfechod k systému kooperativni vyuky,

v pFipadé doporuceni muze byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka
prestavka,

zména zasedaciho pofadku Ci usporadani tfidy v ramci vyucCovaci jednotky
a se zfetelem k charakteru vyuky a potfebam zaku,

nabidka volnoCasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmU zaka,
organizacni podpora mimoskolniho vzdélavani,

ucast na odbornych exkurzich.

5.13.3 Hodnoceni zaka

vyuzivani riznych forem hodnoceni zaka,
hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik Zaka — pfihlizi se k povaze postiZzeni nebo

znevyhodnéni (napf. specialni formy zkouSeni — nahrazeni pisemného zkouSeni
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ustnim nebo naopak, individualni tempo u pisemnych zkousek, nahrazeni psani
dlouhych textu testy apod.),

prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru zakova problému, s dlrazem
na podporu rozvoje dovednosti a védomosti zaka,

podpora autonomniho hodnoceni (sebehodnoceni),

zohlednéni socialniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen
k vyhodnoceni uspésnosti Zzakova uceni, ale také k posileni jeho motivace
pro vzdélavani,

z hodnoceni jsou zfejmé konkrétni individualné specifické podoby cinnosti
vyzadované po zakovi, jsou jasné a srozumitelné formulovana hodnotici kritéria,
formativni hodnoceni sméfuje ke zpétnovazebni podpore efektivniho uceni zaka
a je pro néj informativni a korektivni,

celkové hodnoceni zZaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami zohlednuje

jak omezeni zaka, tak zejména jeho pokroky ve vzdélani.

5.14 Zasady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

seznameni vSech pedagogu, ale i spoluzaku, s danym postizenim zaka,
respektovani zvlastnosti a moznosti zaka,

vysvétleni vyuc€ujicim zplisoby hodnoceni Zaka a moznosti ulev,

vytvoreni optimalniho pracovniho prostfedi v€etné vstficné pfatelské atmosféry,

v pfipadé dlouhodobé nemoci konzultace a vytvoreni individualniho vzdélavaciho
planu,

kladeni realnych cilt, postupné zvySovani narokd,

podporovani snahy, pochvala pfi sebemensim zlepSeni vykonu, nedostatky
neporovnavat s ostatnimi,

navozeni pfijemné a soustfedéné atmosféry pfi praci,

nutnost spoluprace s rodici,

vyhledavani €innosti, ve kterych mlze byt zak uspésny,

dodrzeni Castych prestavek, stfidani pracovniho tempa,

duslednost.

Zakovi se zdravotnim postizenim muaze Feditelka $koly prodlouzit délku vzdé&lavani

v daném oboru az o dva Skolni roky.
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5.15 Zabezpeceni vyuky zaki mimoradné nadanych

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného zaka se povaZzuje zak, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti. Postup pfi zajiStovani vyuky je obdobny jako
u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tato skuteCnost vychazi z toho,
Ze také zak mimoradné nadany ma specialni vzdélavaci potreby.

Na typu naSi Skoly se nejCastéji setkavame s nadanim v oblastech hudebnich,

vytvarnych a pohybovych.

5.15.1 Popis pravidel a prabéhu tvorby, realizace a vyhodnoceni
PLPP a IVP mimoradné nadaného zaka

Pravidla vychazi z platné legislativy. Pfi zjiSténi nadani a mimoradného nadani zaka
informuje vyuéujici daného prfedmétu tfidniho ugitele. Skola pfijme opatfeni
podporujici a rozvijejici nadani Zaka.
Pokud jsou dana opatfeni dostateéna, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich
realizaci a upravach dle potreb Zaka.
V pfipadé potreby, Skola spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim, které
doporu€i vzdélavani zaka dle individualniho vzdélavaciho programu, zakonny
zastupce nebo zletily Zak poda zadost o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
programu. Reditelka $koly Zadost posoudi a v pfipad& vyhovéni zadosti zajisti

zpracovani IVP.

5.15.2 Postup Skoly pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu
mimoradné nadaného zaka

IVP obsahuje udaje o zpusobu poskytovani individualni pedagogické, specialné
pedagogické nebo psychologické péfe mimoradné nadanému Zzakovi, vzdélavaci
model pro mimofadné nadaného zaka, udaje o potfebé uprav v obsahu vzdélavani
zaka, Casové a obsahové rozvrzeni uliva, volbu pedagogickych postupu, zplasobu
zadavani a plnéni ukoll, zpusob hodnoceni, upravu zkou$ek, seznam ucebnich
pomucek, uCebnic a materiall, personalni zajisténi, upravu pribéhu vyucovani.
Soucasti IVP je termin vyhodnoceni naplhovani IVP a mlze téz obsahovat i termin

prubézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné.
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Vyhodnoceni IVP obsahuje hodnoceni uc€innosti podpory a zmény ve vzdélavani
vCetné navrhu pro dalSi rozvoj Zaka. IVP mimorfadné nadaného zaka sestavuje
a je za néj zodpovédny tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli vyu€ovacich predméta,
ve kterych se projevuje mimoradné nadani Zaka, s vychovnym poradcem a Skolskym
poradenskym zafizenim. IVP mimofadné nadaného Zaka ma pisemnou podobu
a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodi¢i mimoradné nadaného zaka.
Pfi sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v platné legislativé. IVP
je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. IVP mize byt zpracovan i pro krat$i obdobi, nez je Skolni rok.
IVP mUze byt doplfiovan a upravovan v pribéhu Skolniho roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce Zaka
nebo zletilého Zaka, bez kterého nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce
po podpisu IVP zakonnym zastupcem zaka a ziskani pisemného informovaného
souhlasu zakonného zastupce Zzaka preda informace o zahajeni poskytovani
podpUrnych opatfeni podle IVP zastupci feditelky Skoly, ktery zajisti zaznam do Skolni
matriky. IVP je zpracovavan ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim.
Realizace IVP je pribézné hodnocena a dle potieby konzultovana na schuzkach
s vyucujicimi pedagogy, vychovnym poradcem a zakonnymi zastupci.

Stejny postup plati, pokud zakonny zastupce Zzaka vyhledal pomoc Skolského

poradenského zafizeni i bez vyzvani Skoly.

5.15.3 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfrebami — nadané a mimoradné
nadané zaky

Skolni poradenské pracovisté je v nasi Skole tvofeno feditelkou $koly, vychovnym
poradcem, ktery zaroven koordinuje jeho cinnost, Skolnim psychologem, Skolnim
metodikem prevence, kariérovym poradcem a S$kolnim socialnim pedagogem.
Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci
se Skolskym poradenskym zafizenim. Poradenskou podporu témto zakim, jejich
zakonnym zastupcim a pedagogim zajistuje Skolni poradenské pracovisté spolu

s tridnimi ugiteli.
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5.15.4 Pravidla pro zapojeni dalSich subjektti do systému péce o nadané

a mimoradné nadané zaky skoly

PFi vzdélavani nadanych & mimofadné nadanych zakd naSe Skola spolupracuje

s domovy déti a mladeze, které nabizi rizné volnoCasové aktivity, samotna Skola

nabizi Siroky repertoar krouzkl podporujici a rozvijejici nadani vytvarné, pohybové

a hudebni. Pracovnici poskytuji konzultace podle potfeby. Pedagogové nasi Skoly se

vzdélavaji v této problematice v ramci jejich DVPP. Je vyuzivana metodicka podpora

na portale rvp.cz, centrumnadani.cz a jiné.

5.15.5 Specifikace provadéni podpurnych opatreni a uprav vzdélavaciho

procesu nadanych a mimoradné nadanych zaku

Metody vyuky (pedagogické postupy):

obohaceni dil¢ich vystupl Skolniho vzdélavaciho programu nad ramec uciva
vyu€ovacich pfedméta,

cilena podpora a rozvoj kreativity, hravosti, napaditosti, objevovani zakonitosti
a vztahu,

metody a formy prace umoznujici vidét véci z riznych uhlu,

vyuzivani individualni a skupinové projektové prace, staZze na odbornych
pracovistich na podporu rozvoje védomosti a dovednosti, vCetné praktickych
dovednosti nadanych zaku,

povzbuzovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které
dané téma vzdélavani nabizi,

pestra a podnétna vyuka, ktera umoziiuje velkou aktivitu, samostatnost
a Ginorodost,

respektovani pracovniho tempa a zajmu zaka,

napomahani osobnostnimu rozvoji téchto zakul, zapojovani do kolektivnich €innosti,

vedeni k rovnému pfistupu k méné nadanym spoluzakim, k toleranci a ochoté

pomahat slabsim.

Uprava obsahu vzdélavani:

obohacovani uciva (dil€ich vystup() nad ramec $kolniho vzdélavaciho programu

podle charakteru nadani zaka,

pfiprava a uc€ast na soutézich.

Organizace vyuky:
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- nabidka volitelnych vyu€ovacich pfedmétd, nepovinnych pfedméti a zajmovych
aktivit,

- zaci se ucCastni olympiad, soutézi nejen Skolnich, ale i regionalnich nebo krajskych,

- Zaci jsou smeéfovani k zapojeni se do zajmovych aktivit organizovanych Skolou

nebo dal$imi organizacemi (DDM, ZUS, sportovni kluby).

5.16 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni prevence

Skola zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi z&k pfi v8ech &innostech pfimo

souvisejicich s jejich vzdélavanim a vychovou a pfi poskytovani Skolskych sluzeb.

Postupy vedouci k zabezpeceni tohoto ukolu jsou uvedeny ve smérnici, ktera se tyka

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Na zakladé vyhledavani, posuzovani

a zhodnocovani rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim Skola pfijima opatfeni

k prevenci rizik. Pfi stanoveni konkrétnich opatfeni bere v uvahu zejména mozné

ohrozeni zakl pfi vzdélavani v jednotlivych pfedmétech, pfi pfesunech zaku v ramci

$kolniho vzdé&lavani a pfi ugasti zakd na rdznych akcich pofadanych $kolou. Skola
zaroven prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam zakl a vytvafi podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu.

Skola poskytuje Zakim nezbytné informace k zajist&ni bezpeénosti a ochrany zdravi:

- na zacatku skolniho roku jsou Zaci seznameni se Skolnim fadem a fadné pouceni
0 zasadach bezpecného chovani a ochrané zdravi ve Skole a s protipoZzarnimi
zasadami;

- vuvodnich hodinach teoretického vyuCovani probiha seznameni s fadem
odbornych uceben a vramci télesné vychovy sfadem sportovnich zafizeni
(télocviCen a hfisté);

- v uvodnich hodinach odborného vycviku probiha proskoleni zakl o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané a seznameni s fadem ucebny
odborného vycviku;

- pfi pfechodu na smluvni pracovisté jsou zaci seznameni s bezpec¢nosti a ochranou
zdravi pfi praci a pozarni ochranou na smluvnim pracovisti, s provoznim
a organizacnim fadem smluvniho pracovisté;

- pokud Zaci v odborném vycviku pouzivaji a obsluhuji stroje a zafizeni a pracuji
s naradim, musi byt pfedem proskoleni o bezpecCnosti a seznameni s jeho obsluhou
a udrzbou;

- pfed €innostmi provadénymi mimo budovu skoly (exkurze, sportovni den....).
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Skola vydava zakdm osobni ochranné pracovni prostfedky podle platné vnitfni
smérnice a zaijistuje jejich udrzbu. VesSkera proskoleni zaku o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a pozarni ochrané v ramci odborného vycviku a vydej osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku jsou zapsany v osobnim listu bezpec€nosti prace
a osobnim listu pro vydej osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd. O poucenich
v teoretickém vyucCovani musi byt proveden zaznam do tfidni knihy.

K zajisténi bezpecnosti Zaku ve Skole pfispiva vykonavani dohledu nad zaky. Dohled
vykonavaji pedagogicti pracovnici Skoly dle platného rozvrhu dozord i mimo $Skolu,
napf. pfi praktickém vyu€ovani, kurzech, exkurzich a jinych €innostech vyplyvajicich
ze Skolnich vzdélavacich programl. Tyto akce musi byt vZzdy pfedem schvaleny
feditelkou Skoly. Pomér mezi poctem zakl a poctem dozirajicich osob na jednotlivé
akce se fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

Urazy zaka se eviduiji v knize trazd, o Urazu $kola uvédomi zakonného zastupce zaka
a podle jeho zavaznosti zajisti doprovod Zzaka do zdravotnického zafizeni. Konkrétni
podminky, kdy |ze zaka uvolnit z vyuc€ovani, stanovuje Skolni fad.

Ve $kole pracuje preventista BOZP a PO a $kolni zdravotnici. Zaci i zaméstnanci jsou
seznameni se zasadami poskytovani prvni pomoci. Na chodbach skoly je vyvéseny
traumatologicky plan, pozarni evakuacni plan a pozarni poplachové smérnice.
Dodrzovani podminek pro bezpe€nost a ochranu zdravi zaku kontroluji prabézné
zameéstnanci Skoly v ramci své pusobnosti a plnéni ukoll v oblasti prevence rizik.
Nejméné jednou rocné probiha na Skole provérka bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ktera zahrnuje kontrolu odbornych uceben a tfid uzivanych zaky, v€etné

jejich vybaveni.

5.17 Prevence Sikany a drogovych zavislosti

Ve Skole pusobi metodik prevence socialné patologickych jevl, k jehoz standardnim

¢innostem mimo jiné patfi:

- koordinace tvorby a kontrola realizace preventivhiho programu skoly;

- koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, prekriminalniho a kriminalniho chovani a dalSich
socialné patologickych jevu.

Mezi aktivity uplathované vramci vyuky patfi pfednasky pro Zzaky zamérené

na prevenci socialné patologickych jeva.

K prevenci Sikany a drogovych zavislosti pfispiva vyuCovaci pfedmét obCanska
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vychova, do kterého byly zafazeny tematické celky Clovék a péce o zdravi a Clovék
jako ob&an. Zak se dozvi, kam se obratit, kdyZ jsou jeho lidska prava ohrozena, jak se
maji fesit konflikty mezi vrstevniky, co se rozumi Sikanou a jaké ma tento jev dusledky.
Ucitel zakum objasni dUsledky socialné patologickych zavislosti na zivot jednotlivce,

rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi.

5.18 Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Prijimani ke vzdélavani se fidi Skolskym zakonem. Uchaze€ bude ke studiu pfijat

na zakladé posouzeni dalSich skuteCnosti osveédcujicich vhodné schopnosti,

védomosti a zajmy uchazece a splnénim stanovenych kritérii pro pfijimaci fizeni:

- ukonceni povinné Skolni dochazky;

- podani fadné vyplnéné pfihlasky ke studiu;

- hodnoceni ze zakladni skoly;

- |ékafsky posudek o zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani uvedeného oboru;

- doporucenim Skolniho poradenského zarizeni (SPC, PPP) ;

- pfijimaci zkouska — motivacni pohovor.

Pokud pocet pfihlaSek na dany obor nepiekroCi kapacitu, mize feditelka Skoly

uchazecum o studium prominout pfijimaci zkousku.

Zdravotni zpUsobilost uchazec€l o studium se fidi Nafizenim vlady o soustavé oboru

vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim odborném vzdélavani. Ke studiu nemohou

byt pfijati uchazeci s urCitymi zdravotnimi omezenimi:

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi podpurného a pohybového aparatu
znemoznujici zatéz patere;

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce hornich nebo dolnich
koncetin (poruchy hrubé i jemné motoriky) ;

- prognosticky zavaznymi chronickymi onemocnénimi kuze a spojivek vcéetné
onemocnéni alergickych, pokud pfi praktickém vyu€ovani nelze vyloucit silné
znedisténi kize nebo kontakt s alergizujicimi latkami;

- precitlivélosti na alergizujici latky pouzivané v praktickém vyucovani;

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromi a kolapsovymi stavy, tyka se CcCinnosti ve vySkach, s motorovou
mechanizaci, s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim nebo ¢innosti, pfi kterych

nelze vyloucit ohroZeni zdravi;
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- prognosticky zavaznymi poruchami vidéni, zorného pole nebo barvocitu v pfipadé

cinnosti s vysokymi naroky na zrak nebo Cinnosti vyzadujicich prostoroveé vidéni.

5.19 Zpusob ukon¢eni vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. ZavéreCna zkouska je vykonavana podle
jednotného zadani zavérecnych zkousek (JZZZ). Sklada se z jednotlivych samostatné
klasifikovanych zkousek, které se konaji v tomto pofadi: pisemna zkouska, prakticka
zkouSka z odborného vycviku a ustni zkouska. Obsah a organizace vSech Casti
zaverecneé zkousky se fidi platnymi pravidly pro jejich vykonani, ktera jsou kazdoro¢né
soucasti JZZZ. Termin zavérecné zkousky stanovuje feditelka Skoly.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni

list, Europass. Kvalifikacni urovert EQF 3.

5.20 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Pro tento obor vzdélani neexistuji v souc¢asné dobé v NSK Zadné uplné profesni
kvalifikace. Vzhledem k vyvoji v NSK budou prubézné sledovany webové stranky NSK

- http://narodnikvalifikace.cz/.
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6 UCEBNI PLAN

6.1 Identifika€ni udaje

Nazev skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice
Nazev SVP: Prodavadské prace

Obor vzdélani:

66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost SVP:

od 1.9. 2025

6.2 Rozvrzeni vyuéovacich predmétu

Kategorie a nazvy Pocet tydennich vyuc€ovacich hodin
vyucovacich predmatt | 2@ T ek | 2.roenik | 3.rodnik | Celkem

Povinné vyucovaci pfedméty vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura CJL 1,5 1,5 - 3
Obg&anska vychova ov 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 - 3
Télesna vychova TV 2 2 1 5
Informatika INF 1 1 1 3
Profesni pfiprava PRP - 1 0,5 1,5
Anglicky jazyk AJ 1 1 1 3
Povinné vyu€ovaci pfedméty odborné

Odborny vycvik OoDBV 15 17,5 28 60,5
Zboziznalstvi zZ 3,5 3,5 1 8
Obchodni provoz OPR 1 1 1 3
Obchodni pocty OPO 1 1 - 2
Psychologie PS 1 1 - 2
Re& a komunikace RK 1 - - 1
Propagace PR 1 - - 1
Celkova tydenni hodinova 31,5 33 34,5 99

dotace
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1) Vyulovani je organizovano tak, Zze se v 1. a 2. ro¢niku stfida tyden teoretického vyu€ovani a tyden

odborného vycviku. Ve 3. ro€niku je teoretické vyu€ovani zpravidla Etyfi dny v mésici.

2) Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich $koly pod vedenim uciteld odborného vycviku

nebo instruktoru.

3) V odborném vycviku jsou zaci rozdéleni do skupin na zakladé vladniho nafizeni, které vychazi

zejména z pozadavk(l na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

6.3 Priehled vyuziti tydnl ve Skolnim roce

Pocet tydnu v roéniku

Cinnost
1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik

Vyuc€ovani dle rozpisu uciva 33 33 30
Lyzafsky vycvikovy kurz 1 0 0
Sportovné turisticky vycvikovy kurz 0 1 0
Zavérecna zkouska 0 0 1
Casova rezerva (opakovani ugiva, exkurze,

. 9 PN 6 6 9
vychovné-vzdélavaci akce)
Celkem 40 40 40
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RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni pocet Minimalni pocet Vyuziti
. Y oo . disponi -
oblasti a Vyuc€ovaci pfedmét bilnich
obsahové okruhy | tydné | celkem tydné | celkem Nalle
hodin
Jazykové x .
vzdélavani — 2 64 Cesky jazyk 2 64 ;
. - a literatura
Cesky jazyk
Obc&anska vychova 2 64 -
Obc&ansky a
vzdélavaci 3 96
zaklad Profesni pfiprava 1+0,5 48 0,5
Matematicke 3 96 Matematika 3 96 -
vzdélavani i
Estvet'lclfe ) 1 32 Ce§ky jazyk y 32 )
vzdélavani a literatura
Obc&anska vychova 1 32 -
Vzdélévéqi pro 3 9%
zdravi
Télesna vychova 2+3 160 3
Vzdélavani
v digitalnich 3 96 Informatika 3 96 -
technologiich
Odborny vycvik 44+16,5 1936 16,5
Zboziznalstvi 5+3 256 3
Obchodni provoz 3 96
Obchodné | g4 1792 Obchodni podty 1+1 64 1
provozni ¢innosti
Psychologie 1+1 64 1
Reé a komunikace 1 32 -
Propagace 1 32 -
Disponibilni C
hodiny 25 800 Anglicky jazyk 3 96 3
Celkem 96 3072 Celkem 99 3168 28

K dal§imu navySeni poc¢tu hodin o 3 hodiny tydné doslo vyuzitim rozdilu mezi minimalnim a maximalnim

poctem tydennich vyu€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani.
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7 UCEBNI OSNOVY

7.1 Cesky jazyk a literatura

Predmét: CESKY JAZYK A LITERATURA (CJL)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:

Obecnym cilem pfedmétu je rozvijet komunikacni dovednosti zaku, prohloubit jazykové
znalosti, kultivovat jazykovy projev zakul, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti
a rozvijet &tenafskou gramotnost.

Charakteristika u€iva:

Pfedmét obsahuje dvé vzdélavaci oblasti: vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

a estetické vzdélavani, proto jej tvofi dvé &asti — Cesky jazyk a literatura, které se vzajemné
podporuji a doplnuji.

Tento pfedmét se vyu€uje v 1. a 2. rocniku. UCivo v kazdém roCniku obsahuje tematické celky
zaméfené na zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, komunikaci a slohovou
vychovu a na praci s textem a ziskavani informaci.

Postojové cile:

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:

- pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potfebou lidského Zivota;
rozvijeli vystizné a jazykové spravné své vyjadfovani;

védomosti a dovednosti uméli prakticky vyuzivat v pisemném a ustnim projevu;
na zakladé ukazek vybranych literarnich dél si vytvofili Etenafské dovednosti;
byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

ctili a chranili materialni i kulturni hodnoty;

ziskali pfehled o kulturnim déni v regionu;

- dovedli slusné vystupovat.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Ve vyuce jsou pouzity tyto skupiny vyukovych metod:

- klasické vyukové metody: slovni (vypravéni, vysvétlovani, pfednaska, prace s textem,
rozhovor) a metody dovednostné-praktické (vytvareni dovednosti pfi vyplfiovani dotazniku
a formulara) ;

- aktivizujici metody: diskusni a situacni;

- komplexni vyukové metody: frontalni a skupinova vyuka, individualni a samostatna prace
Z&ku, kritické mysleni, projektova a televizni vyuka, vyuka podporovana pocitacem.

Hodnoceni vysledkl zakii:

Pfi hodnoceni se bude klast duraz na:

- vystizné a jazykové spravneé vyjadrovani, rozliSovani spisovného jazyka a obecné Cestiny;
- uroven &tenafské gramotnosti;

- uplatiovani znalosti ¢eského pravopisu, poznatku z tvaroslovi a skladby;
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- sestaveni a pfedneseni prosté sdélovaciho, administrativniho a prakticky odborného textu;

- porozuméni obsahu textu a zjiStovani potfebnych informaci z dostupnych informacnich
zdroju;

- schopnost sebeprezentace a vécného, spravného, jasného a srozumitelného vyjadrovani.

Zak za kazdé pololeti napi$e pololetni pisemnou praci.

K provérovani vysledkl bude pouzito kvantitativni hodnoceni (klasifikace/znamky, vycet chyb,

pridéleni bod() a slovni hodnoceni (sloh). Soucasti klasifikace bude také soustavné

provérovani vysledkl prace a pozorovani aktivity a snahy o sebevzdélavani zaku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:
Pfedmét ma zasadni vyznam pro rozvoj komunikativni kompetence — pfispiva k spravnému
vyjadfovani v projevech mluvenych a psanych, vede ke kultivovanému projevu, rozviji
schopnost prezentovat své myS$lenky a nazory, pfispiva k uméni zpracovavat vécné spravné
a srozumitelné rizné texty a pracovni a jiné pisemnosti.

Predmét také pfispiva k rozvoji ostatnich klicovych kompetenci:

- kompetence k uéeni — rozviji schopnost ovladat praci s textem a s porozuménim
poslouchat mluvené projevy, podporuje moznosti dalSiho vzdélavani zaku;

- kompetence k feSeni problému — pfispiva k porozuméni zadani ukolu a k vyhledavani
informaci potfebnych k feSeni problémui;

- personalni a socialni kompetence — podporuje schopnost pracovat v tymu a pfijimat
a odpovédné plnit svéfené ukoly, vede k vzdjemnému respektu, vytvafi prilezitosti
pro relevantni komunikaci mezi zaky;

- obcanska kompetence a kulturni podvédomi — napomaha uvédomovat si vlastni kulturni
identitu a hodnoty mistni, narodni, evropské i svétove kultury;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — pfispiva k odpovédnému postoji k vlastni profesni
budoucnosti a vede k uvédomeéni si vyznamu celozivotniho vzdélavani, rozviji schopnost
komunikace s potencialnim partnerem;

- digitalni kompetence — podporuji vyuzivani digitalnich technologii pro zkvalitnéni vysledk
prace.

V ramci predmétu jsou zohlednéna vS§echna prurezova témata:

- Obc&an v demokratické spolecnosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod sméfujicich
k rozvoji funkéni gramotnosti zakl (Cteni textu s porozuménim) a vytvofenim pozitivni
atmosféry ve tfidé;

- Clovék a Zivotni prostiedi — rozvojem dovednosti vyjadfovat se a zd(vodiiovat své nazory
pfi Cteni odborného textu, zafazenim literarnich ukazek popisujicich pfirodni prostredi
(napt. Ota Pavel) rozviji schopnost esteticky a citové vnimat své okoli;

- Clovék a svét prace — pisemnou i verbalni sebeprezentaci, pfi vstupu na trh prace
(sestaveni zadosti o zaméstnani, sestaveni inzeratu, profesniho Zivotopisu, ufednich
dopisu);

- Clovék a digitalni svét — pfi tvofivych &innostech a digitaini tvorb& vyuzit potencial
digitalnich médii s uplatfiovanim estetického vnimani, prafezové téma je astecné
realizovano i v predmétu Profesni pfiprava.
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2. Rozpis uciva

1. roénik

1,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou ¢estinu;

- Fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

- dokaze pracovat se zakladnimi jazykovymi
priruckami;

- rozpozna nejdllezitéjsi zplsoby obohacovani
slovni zasoby a zasady tvofeni ¢eskych slov;

- chape vyznam pfislovi a réeni, dokaze je
interpretovat;

- v pisemném projevu uplatriuje znalosti
Ceského pravopisu: zna vyjmenovana slova
a ovlada psani i, y po obojetnych
souhlaskach, piSe spravné velka pismena
ve jménech, nazvech a zkratkach;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatku z tvaroslovi a skladby;

- dokaze rozpoznat ohebné a neohebné slovni
druhy;

- dokaze urcit vzory a uplatiuje znalosti
v praktickych cvi€enich;

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu rozvoji;

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah
i osobni udaje v digitalnim prostied;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- narodni jazyk a jeho utvary

- jazykové pfirucky a jejich pouzivani

- slovni zasoba a jeji obohacovani, tvofeni
slov (synonyma, homonyma, antonyma
a jejich stylistické vyuziti)

- pfislovi a reni, jejich forma a vyznam

- jazykova kultura (mékke, tvrdé, obojetné
souhlasky, spodoba znélosti, vyjmenovana
slova, psani U, U, velka pismena)

- tvaroslovi a skladba (slova ohebna
a neohebna, podstatna jména, pfidavna
jména, zajmena, Cislovky)

- vhodné se prezentuje;
- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit)
i negativni (kritizovat, polemizovat) ;
- vyjadfuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelné;
- je schopen sestavit a pfednést kratky, prosté
sdélovaci, administrativni a prakticky projev;
- je schopen sestavit prakticky odborny text;
- posoudi estetické a funkéni normy
pfi sestaveni pracovniho postupu;
- zvlada jednoduchou grafickou Upravu textu;
- dokaze odlisit pfimou a nepfimou fec;
- dokaze vystizné vyjadrovat viastni postoje
a pocity;
- vyuziva vhodné digitalni technologie
k naplnéni svych potfeb. Vybaveni a zpusob
jeho pouziti nastavuje a méni podle toho,

2 Komunikacéni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunikaéni strategie
(pozdrav, omluva, blahopfani, zasady
slusného chovani)

- projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zakladni znaky,
postupy, prostiedky (blahopfani, osobni
dopisy, kratké informacni utvary, osnova,
vypraveéni, popis osoby, popis VEci,
pracovni postup)

- graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevu; projev)
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jak se vyviji dostupné moznosti a jak se méni
jeho vlastni potfeby;

- zjistuje jednoduché informace z dostupnych
informacnich zdroj(;

- vi, kde je mistni knihovna a vi, co v ni muze
najit;

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, ¢asopis a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

- ziskavani informaci z textu (téz odborného
a administrativniho)

- rozli§i konkrétni dila podle druhtd a zanru;

- Cte s porozuménim literarni text;

- formuluje vlastni nazory na umélecké dilo;

- zdokonaluje se v plynulém a vyrazovém
étent;

- rozumi obsahu textu;

- podle svych schopnosti volné reprodukuje
text;

- ziskava informace z riznych zdrojl
v digitalnim prostfedi;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni, jedna eticky;

4 Prace s literarnim textem

- zakladni literarni druhy a zanry
ve vybranych dilech narodni a svétové
literatury

- Cetba a interpretace literarniho textu

- (Ceska a svétova literatura 1. poloviny
dvacatého stoleti, encyklopedie a dalsi
literatura dle zajmu zaku)

- orientuje se v kulturni nabidce v misté Skoly
a bydlisté;

- uvédomuije si kulturni hodnoty v CR;

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci;

- posoudi estetické a funkéni normy
pfi sestaveni pracovniho postupu.

5 Kultura

- kulturni instituce v CR a v regionu

- ochrana a vyuZzivani kulturnich hodnot

- spole€enska kultura, principy a normy
kulturniho chovani

- estetické a funkéni normy pfi tvorbé
a vyrobé pfedmétu pouzivanych v bézném
Zivoté

2. rocnik

1,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- ma prehled o slovanskych a svétovych
jazycich;

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- v pisemném i ustnim projevu vyuziva
poznatkl z tvaroslovi a skladby;

- pouziva adekvatni slovni zasoby v€etné
pFislusné odborné terminologie oboru;

- rozlisi vétu jednoduchou a souvéti;

- uvédomuje si vztah mezi zakladnimi vétnymi
Cleny;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

- evropské a svétové jazyky

- jazykova kultura (psani slabik bé, pé, vé,
me; psani predlozek s, z; shoda podmétu
s pfisudkem; interpunkce ve vété
jednoduché a v souvéti)

- tvaroslovi a skladba (slovesa, pfislovce,
slohové vyuziti slovnich druhd)

- slovni zasoba a jeji rozvrstveni zvlasté
vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,

terminologie
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- chape ruzné zpusoby ¢lenéni souvislého
textu;

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu rozvoji;

- vyuziva digitalni technologie k napInéni svych
potreb;

- skladba (véta jednoducha a souvéti,
zakladni skladebni dvojice)
- fe€ pfima a nepfima

- je schopen se vhodné prezentovat a vyjadfit
svUj postoj;

- je schopen sestavit kratky, prosté sdélovaci
text;

- zna pravidla pro psani ufedniho dopisu;

- ovlada sestaveni vlastniho Zivotopisu,
rozliSuje pojmy, fakta, strukturu;

- je schopen vyplnit jednoduché formulare;

- vyuziva vhodné digitalni technologie
k naplnéni svych potfeb. Vybaveni a zplsob
jeho pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyviji dostupné moznosti a jak se méni
jeho vlastni potreby;

- hodnoti kriticky ziskana data a informace,
posuzuje jejich spolehlivost;

- v digitalnim prostfedi respektuje pravidla
chovani a jedna eticky;

2 Komunikaéni a slohova vychova

- komunikacéni situace, komunikacni
strategie (diskuse, projev)

- projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné (zprava, oznameni,
inzerat a odpovéd na né&j, ufedni dopis,
zadost o zaméstnani, zivotopis, vyplfiovani
formulari)

- zjistuje potfebné informace z rlznych
informacnich zdroj(;
- ovlada techniky &teni a rozumi obsahu textu;
- posuzuje vyznam digitalnich technologii
na kvalitu Zivota jedince;

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- informaticka vychova, vyuziti internetu
- ziskavani informaci z odborného
a administrativniho textu
- techniky ¢teni, orientace v textu a jeho
rozbor

- rozlisi konkrétni literarni dila podle druhu
a zanru;

- Cte s porozuménim literarni text, formuluje
vlastni ndzory na umélecké dilo;

- rozumi obsahu textu;

- vyjadfi své pocity z pfecteného textu;

- podle svych schopnosti volné reprodukuje
text;

- projevuje zdjem o vlastni Cetbu;

- ziskava informace z rlznych zdroja
v digitalnim prostredi;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zarfizeni, jedna eticky;

4 Prace s literarnim textem

- z&kladni literarni druhy a zanry
ve vybranych dilech narodni a svétové
literatury

- prace s literarnim textem (Ceska a svétova
literatura 2. poloviny dvacatého stoleti)

- dalsi literatura dle zajmu zaku

- dovede rozpoznat vhodné spoleCenské
chovani v dané situaci;
- popiSe rozdily v kultufe bydleni, odivani.

5 Kultura

- spole€enska kultura, principy a normy
kulturniho chovani

- kultura bydleni, odivani
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7.2 Obcanska vychova

Predmét: OBCANSKA VYCHOVA (OV)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho pfedmétu

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je vzdélavani a vychova ¢lovéka, ktery je schopen osvajit si Zadouci
spoleCenské chovani a potfebné spoleenské znalosti, které jsou nezbytné pro jeho uspésné
zarazeni do demokratické spolecnosti.

Charakteristika ucéiva:

Obcanska vychova je vSeobecné vzdélavacim predmétem, ktery pokryva vétsinu vzdélavaci

oblasti ob&anského vzdélavaciho zakladu a ¢ast vzdélavaci oblasti vzdélavani pro zdravi,

ktera se tyka péce o zdravi.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

- byli sluSnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob¢any svého demokratického statu;

- jednali odpovédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téz pro vefejny zajem
a prospéch;

- porozuméli spole¢nosti a svétu, kde Ziji;

- uvédomovali si vlastni identitu;

- vyznali v tom, jak plUsobi vyziva, zivotni prostfedi, pohybové aktivity, jednostranné innosti,
pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi;

- racionalné jednali v situacich osobniho a vefejného ohrozZeni;

- ziskavali a hodnotili informace z riznych zdroja a vyuzivali je.

Postojové cile:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:
- jednali odpovédné a Cestné;
- jednali prosocialné — snazili se byt uzite€ni ostatnim lidem bez naroku na odménu;
- vazili si demokracie a svobody, preferovali demokratické hodnoty a pfistupy
pfed nedemokratickymi;
- respektovali lidska prava a chapali meze lidské svobody a tolerance;
- pfemysleli o skute€nosti kolem sebe, tvofili si vlastni Usudek, nenechali sebou manipulovat;
- uznavali, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
- na zakladé vlastni identity ctili identitu ostatnich lidi;
- zlepSovali a chranili Zivotni prostfedi, jednali ekologicky;
- vazili si hodnot lidské prace, jednali hospodarné a odpovédné fesili své finanéni zalezitosti;
- vazili si svého zdravi a cilevédomé je chranili;
- byli motivovani k celozivotnimu vzdélavani.
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Vyukové strategie, metody a formy prace:

V tomto pfedmétu jsou vyuzivany nasledujici vyukové metody: metody slovni (vypraveéni,
vysvétlovani, pfednaska, rozhovor, prace s textem), metody nazorné-demonstraéni (prace

s obrazem, vytvareni dovednosti, pfedvadéni a pozorovani), produkéni metody (tvorba
mys$lenkovych a obrazkovych map), aktivizujici metody (diskusni, situaéni a inscenacni
metody, didaktické hry), vyuka dramatem, u€eni v zivotnich situacich, televizni vyuka a vyuka
podporovana poé&itadem. Zaci jsou vedeni k samostatné praci pfi vyhledavani a ttidéni
informaci s pouzitim pocitace.

Z vyukovych forem prace se pouziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaka zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka s vyuzitim didaktické techniky
a dalSich nazornych pomicek a skupinova vyuka.

Hodnoceni vysledka zaku:

U Zaku je hodnocen jejich Ustni i pisemny projev, jejich schopnost zpracovavat informace

z rliznych zdroju a schopnost prezentovat vysledky své prace (napf. formou referat()

s ohledem na individualni zvlastnosti u jednotlivych zaku.

Hodnoceni se zaméfuje pfedevsim na schopnosti vyuzivat ziskanych védomosti a dovednosti,
kterymi by mél byt vybaven €lovék dnesni doby, v kazdodennim Zivoté, zejména feSeni otazek
komunikace s jinymi lidmi, s rdznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého
politického a ob&anského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni problém( osobniho,
pravniho a socialniho charakteru.

Klasifikace je vysledkem hodnoceni zaka podle kritérii, které pfedepisuji pravidla

pro hodnoceni vysledku vzdélavani.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

Z obecného cile a charakteristiky u€iva vyplyva, ze predmét je nezbytny k rozvoji téchto

klicovych kompetenci: obéanské kompetence a kulturni povédomi, personalni a socialni

kompetence a komunikativni kompetence.

Pfedmét také pfispiva k rozvoji ostatnich klicovych kompetenci:

- kompetence k u€eni — rozviji dovednost ovladat praci s textem, umét vyhledavat
a zpracovavat informace;

- kompetence k fesSeni problému — pfi feSeni konkrétniho Ukol se zaci u¢i porozumét jeho
zadani a samostatné nebo ve spolupraci s ostatnimi navrhovat zplsoby jeho feSeni a volit
prostfedky vhodné pro jeho spinéni;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — rozviji odpovédny postoj ke vzdélavani;

- matematické kompetence — praci s riznymi formami grafického znazornéni statistickych
udaju;

- digitalni kompetence — podporuji komunikaci, sdileni informaci v digitalnim prostfedni
pro rozvoj medialni vychovy Zaka prostfednictvim digitalnich technologii.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna vSechna priifezova témata:

- Obéan v demokratické spole€nosti — v souvislosti s rozvojem ob&anské a funkéni
gramotnosti, realizaci medialni vychovy, zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani;

- Clovék a svét prace — v souvislosti s rozvojem finanéni gramotnosti Zaka;

- Clovék a zivotni prostredi — zafazenim tematického celku &lovék a Zivotni prostiedi
a dalSich souvisejicich témat;

- Clovék a digitalni svét — zapojenim se do ob&anského Zivota prostfednictvi digitalnich
technologii a sluzeb; vyuzivanim vhodnych technologii a jejich kombinaci pro $kolni praci
a k naplnéni osobnich potfeb.
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2. Rozpis uciva

1. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- popisSe na zakladé pozorovani lidi kolem sebe
a informaci z masovych médii, jaké je
rozvrstveni eské spoleénosti z hlediska
narodnosti, nabozenstvi a socialniho
postaveni;

- vysvétli, pro¢ sam sebe pfifazuje k urcitému
etniku (narodu...) nebo jiné skuping;

- dovede aplikovat zasady slusného chovani
v béznych zivotnich situacich;

- uvede pfiklady sousedské pomoci
a spoluprace, lasky, pfatelstvi a dalich
hodnot;

- uvede, jaka prava a povinnosti pro ného
vyplyvaji z jeho role v rodiné, ve Skole,
na pracovisti;

- na konkrétnich pfikladech vysvétli, z E&eho
muze vzniknout napéti nebo konflikt mezi
prislusniky vétsinové spoleénosti a prislusniky
nékteré z mensin;

- je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni
pfiklady ovliviiovani vefejnosti
(napf. v médiich, v reklamé, v politice...);

- na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe
a informaci z médii uvede pfiklady poruSovani
genderoveé rovnosti (rovnosti muza a Zen);

- popise specifika nékterych nabozenstvi,

k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy;

- vysvétli, &im mohou byt nebezpecné nékteré
nabozenské sekty nebo a nabozenska
nesnasenlivost;

- vyhledava a tfidi informace potifebné k plnéni
samostatnych praci, pracovnich listd a vlastni
tvorbé;

- si uvédomuije, v souvislosti s lidskymi pravy,

i sva prava pfi pohybu v digitalnim prostredi
stejné, jako prava ostatnich. Chape, pojem
citlivé udaje a duSevni vlastnictvi ve spojeni
s pohybem v digitalnim prostfedi;

1 Clovék v lidském spoleéenstvi

- lidska spole¢nost a spoleCenské skupiny,
souCasna Ceska spole€nost, jeji vrstvy

- odpovédnost, sludnost, optimismus
a dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodiné i v Sirsi
komunité

- socialni nerovnost a chudoba v sou¢asné
spole¢nosti

- rasy, narody a narodnosti; vétSina
a mensiny ve spole¢nosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souZiti, migrace
v souCasném svété, migranti, azylanti

- postaveni muzui a zen v rodiné
a ve spolec€nosti

- vira a ateismus, nabozZenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

- objasni na pfikladech, jak zivotni prostfedi
ovlivhuje zdravi lidi;

- vysvétli struéné, co se mysli oznacenim
zdravy Zivotni styl;

2 Clovék a péée o zdravi
- Cinitelé ovlivhujici zdravi: Zivotni prostredi,
zivotni styl, pracovni podminky, pohybové
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- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi a uvede, jak maze
kompenzovat jejich nezadouci disledky;

- uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a pfiklady
jejich alternativnich smér(;

- objasni dusledky socialné patologickych
zavislosti na zZivot jednotlivce, rodiny
a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
své zdravi;

- dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace
k feseni konfliktnich situaci;

- dovede vyhledat informace a pomoc pfi FeSeni
konkrétniho problému;

- dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych meédii, véetné reklamy,
rozpoznat zpusoby ovliviiovani a manipulace;

- popiSe ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivota obyvatel,

- vysvétli prava a povinnosti mezi manzeli;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi
a racionalné reagovat v situacich osobniho
ohrozeni a za mimofadnych udalosti;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym.

- zvazuije rizika a pfinosy digitalnich technologii
a Al pro spole¢nost a navrhuje feseni, jak
muze v bézném Zzivoté tato rizika eliminovat.

aktivity, vyziva a stravovaci navyky,
rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti, socialni
dovednosti, rizikove faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych, péce
o vefejné zdravi v CR, zabezped&eni
vV nemoci, prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo urazu

- partnerské vztahy, lidska sexualita

- prevence Urazu, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi

- zasady jednani v situacich osobniho
ohrozZeni a za mimofradnych udalosti

- mimofadné udalosti (Zivelné pohromy,
havarie s unikem nebezpecnych latek,
radiaCni havarie, krizové situace aj.)

- zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

- prvni pomoc — Urazy a nahlé zdravotni
pfihody, poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel, stavy bezprostiedné
ohroZzujici Zivot

2. rocnik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v €eskych zakonech — v€etné prav
déti;

- popiSe, kam se obratit, kdyz jsou lidska prava
ohrozena;

- objasni, jak se maiji fesit konflikty mezi
vrstevniky a Zaky, co se rozumi Sikanou
a vandalismem a jaké maji tyto jevy dasledky;

- vysvétli, proc€ je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky;

- uvede, k ¢emu je pro ob&ana dnesni doby
prospé€sny demokraticky stat a jaké ma
ke svému statu ob&an povinnosti;

- uvede zakladni zasady a principy, na nichz je
zaloZzena demokracie;

1 Clovék jako obéan

- lidska prava, jejich obhajovani a mozné
zneuzivani, vefejny ochrance prav, prava
déti

- svobodny pfistup k informacim

- média (tisk, televize, rozhlas, internet)
a jejich funkce (média jako zdroj zabavy
a pouceni), kriticky pfistup k médiim

- stat a jeho funkce

- zakladni hodnoty a principy demokracie

- Ceske statni a narodni symboly

- Ustava CR a politicky systém CR, struktura
vefejné spravy, obecni a krajska
samosprava

- politika, politické strany, volby, volebni
pravo
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uvede pfiklady jednani, které demokracii
ohrozuje (sobectvi, korupce, kriminalita, nasili,
neodpovédnost...) ;

popise statni symboly;

popiSe, podle ¢eho se mlze ob&an orientovat,
kdyZ zvazuje nabidku politickych stran;
vysvétli, pro€ se uskute€riuji svobodné volby
a proc se jich lidé maji zu€astnit;

uvede pfiklady extremismu (na zakladé
medialniho zpravodajstvi nebo pozorovanim
jednani lidi kolem sebe) ;

vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory

a jednani nebezpecné;

uvede konkrétni pfiklad pozitivni ob&anské
angazovanosti;

v konkrétnich pfikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, které je v souladu
s ob&anskymi ctnostmi a etikou) od Spatného
— nedemokratického jednani;

uvédomuije si, v souvislosti s lidskymi pravy,

i sva prava pfi pohybu v digitalnim prostredi
stejné, jako prava ostatnich. Chape, pojem
citlivé udaje a duSevni vlastnictvi ve spojeni
s pohybem v digitalnim prostfedi;

pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni

tak, aby prede3el jak poSkozeni vnéjSimu

— zachazeni se zafizenim opatrné

a dle pokynu, tak vnitfniho prostredi

— nevyuziva jiné aplikace nez ty, které
potfebuje ke své praci;

vyhledava a tfidi informace potfebné k pinéni
samostatnych praci, pracovnich listl a vlastni
tvorbé;

- politicky radikalismus a extremismus
(aktualni Ceska extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus)

- obCanska spole¢nost, ob&anské ctnosti
potfebné pro demokracii a multikulturni
souziti

uvede, kdy je ¢lovék zpusobily k pravnim
ukondim a ma trestni odpovédnost;

popiSe, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notarstvi;

dovede z textu smlouvy (napf. o koupi zbozi,
cestovnim zajezdu, pojisténi, pljcce) zjistit,
jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a prava

a jaké jsou dusledky neznalosti smlouvy,

a to v€etné jejich vdeobecnych podminek;
na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat prava
spotfebitele;

dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby;

2 Clovék a pravo

- pravo a spravedinost, pravni stat, pravni
ochrana ob¢anu, pravni vztahy

- soustava soudt v CR, pravnicka povolani
(notafi, advokati, soudcové)

- pravo a mravni odpovédnost v bézném
zivoté, vlastnictvi, smlouvy, odpovédnost
za Skodu, prava spotiebitele

- manzelé a partnefi, déti v rodiné, domaci
nasili

- trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty
a ochranna opatfeni, organy ¢inné
v trestnim Fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)
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- vysvétli prava a povinnosti mezi détmi
a rodici, mezi manzeli; dovede v této oblasti
prava vyhledat informace a pomoc pfi feSeni
konkrétniho problému;

- popise postupy vhodného jednani, stane-li
se svédkem nebo obéti kriminalniho jednani
(Sikana, lichva, nasili, vydirani...) ;

- uplatiiuje pravni normy v digitalnim prostfedi
pfi nakupu a reklamaci zboZi v e-shopech,;

- kriminalita pachana na mladistvych
a na détech; kriminalita pachana
mladistvymi

- popiSe vzajemneé ovliviiovani ¢lovéka
a pfirody;

- hodnoti vliv Clovéka na slozky zivotniho
prostredi;

- charakterizuje pfirodni zdroje surovin
a energie;

- popiSe zpusoby nakladani s odpady;

- uvede znecistujici latky v ovzdusi;

- uvede priklady chranénych tuzemi v CR;

- zdlvodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu pfirody;

- vyhledava a tfidi informace potifebné k plnéni
samostatnych praci, pracovnich listl a vlastni
tvorbé.

3 Clovék a zivotni prostredi

- vztahy mezi ¢lovékem a zivotnim
prostifedim

- pFirodni zdroje energie a surovin, odpady

- ochrana pfirody a krajiny
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3. rocénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

- stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH

a vysvetli, jak se cena liSi podle zakaznikd,
mista, obdobi...;

rozpozna bézné cenové triky

(cena bez DPH...) a klamavé nabidky;
vysvétli podstatu inflace a jeji disledky

na pfijmy obyvatelstva, vklady a uvéry,
dlouhodobé finan&ni planovani;

uvede priklady, jak se dlsledkim inflace
branit;

dovede si zfidit penézni ucet a sleduje pohyb
penéz na svém uctu;

pouziva nejb&znéjsi platebni nastroje, sméni
penize za pouziti kursovniho listku;

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni
penézni ustav (banka, pojistovna),

a na zakladé zjisténych informaci posoudit,
zda konkrétni sluzby jsou pro ného vhodné
(napt. plj¢ka), nebo nutné a vyhodné;
vysvétli, pro¢ ob¢ané plati socialni a zdravotni
pojisténi;

sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti;
rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy

a vydaje;

navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet

a jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem;
navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné financ¢ni
prostfedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt

pro investovani volnych finan¢nich prostfedk;
vybere nejvyhodnéjSi uvérovy produkt

s ohledem na své potfeby a zdtvodni svou
volbu;

vysvétli, jak se vyvarovat predluzent;

posoudi vySi urokovych sazeb a na pfikladu
ukaze rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN;
dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tizivé
socialni situaci;

ziskava informace z rlznych zdroju

v digitalnim prostfedi, tato data kriticky hodnoti
a zpracovava jejich obsah do svého digitalniho
vystupu;

1 Clovék a hospodarstvi

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- inflace

- penize — hotovostni a bezhotovostni
platebni styk (v tuzemskeé a zahraniéni
méné)

- sluzby penéznich ustavu

- pojisténi (socialni, zdravotni a komercni)

- rozpocet jednotlivce a domacnosti, feSeni
krizovych finan¢nich situaci, socialni
zajisténi ob&an

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potfebnym ob&anim
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- uvede pfiklady velmoci, zemi vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (vCetné
lokalizace na mapé) ;

- dovede najit na CR na mapé svéta a Evropy;

- podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty;

- na prikladech z hospodafstvi, kulturni sféry
nebo politiky popise, Cemu se Fika globalizace;

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy) ;

- lokalizuje na mapé aktualni ohniska napéti
ve svété;

- popise, proC existuje EU a jaké povinnosti
a vyhody z &lenstvi v EU plynou nasim
obéaniim;

- na prikladu (z médii nebo z jinych zdroju)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé
a za jakym ucelem;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zarfizeni, jedna eticky;

2 Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny svét — bohaté a chudé zemé,
velmoci

- CR a jeji sousedé

- globalizace, globalni problémy, ohniska
napéti v soudobém svété

- CR a evropska integrace

- nebezpedi nesnasenlivosti a terorismu
ve svété

7.3 Matematika

Predmét: MATEMATIKA (M)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa $koly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Pekafské prace

Obor vzdélani: 29-51-E/02 Potravinaiské prace

Platnost u€ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je vzdélavani a vychova Clovéka, ktery si dokaze poradit s matematickymi
ulohami praktického charakteru, se kterymi se setka v béZzném zivoté.

Charakteristika uciva:

Pfedmét matematika pokryva vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani. Ucivo je rozdéleno

do dvou ro¢nikud. V 1. ro¢niku jsou probirany tyto tematické celky: Pfirozena Cisla, Cela Cisla,
Zlomky, Desetinna Cisla, Jednotky méfeni a jejich pfevadéni, Procentovy pocet a Planimetrie.
Ve 2. roéniku na né navazuiji nasledujici tematické celky: Pomér, Vyrazy, Rovnice, Umérnost

a uméra, Grafy a diagramy a Stereometrie.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich v€etné efektivniho

nakladani s financemi, tzn., Ze absolventi by méli:

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

efektivné numericky pocitat;

rozpoznat zakladni tvary pfedmétl a jejich vzajemnou polohu v roviné i prostoru;
aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béznych situacich;

- pouzivat a pfevadét jednotky (zejména délky, hmotnosti, Casu, obsahu, objemu a mény) ;
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- pracovat s informacemi kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroja (graft, diagramu
a tabulek).

Postojové cile:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci ziskali:

- schopnost sebekontroly, samostatného usudku, vytrvalosti a pfesnosti;
- ddveéru ve vlastni schopnosti;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody typické pro dany pfedmét patfi vyklad, problémovy vyklad s ohledem
na mentalni Uroven zaka, vysvétlovani, instruktaz (rysovani), prace s textem uc€ebnich uloh,
prace s obrazem (grafy a diagramy), procviovani a samostatna a skupinova prace zaku.
Vybérem vhodnych vyukovych program( Ize zaradit vyuku podporovanou pocitacem, tabletem
i mobilnim telefonem. V ramci motivace zaku Ize pouzit vypravéni.

Z vyukovych forem prace se pouziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaku zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka a problémova vyuka

pfi vykladu nové ucebni latky, individualizovana vyuka, kdy kazdy zak pfi hromadné vyuce
postupuje dle svych schopnosti a individualnich moZnosti, skupinova a kooperativni vyuka
zejmeéna pfi procvic¢ovani uciva.

Hodnoceni vysledka zaku:

Provéfovani védomosti a dovednosti zakd, jejich hodnoceni a klasifikace je souasti
vyu€ovani matematiky. Pfi hodnoceni zaku se klade ddraz pfedevSim na:

- schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi feseni uloh praktického charakteru;

- schopnost samostatného logického mysieni;

- aktivitu a snahu, se kterou zak pfistupuje k zadané praci.

K provérovani vysledkl prace se pouziva soustavného pozorovani zaka ve vyuc€ovani,
obzvlasté jejich snahy a aktivniho se zapojeni do vyuky, ustnich a pisemnych zkousek
a vysledk v rlznych digitalnich programech a aplikacich. Kazdé pololeti zaci vypracuiji
pololetni praci. Kratké kontrolni prace se pisi zpravidla po kazdém probraném tématu. DalSi
formou hodnoceni je hodnoceni vysledku jejich samostatné prace.

Klasifikace je vysledkem hodnoceni Zaka podle kritérii, ktera pfedepisuji pravidla

pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat:

Z obecného cile a charakteristiky uCiva vyplyva, Ze pfedmét je nezbytny k rozvoji téchto

klicovych kompetenci: matematické kompetence a kompetence k FesSeni problému.

Predmét také pfispiva k rozvoji ostatnich klicovych kompetenci:

- kompetence k uceni — rozviji schopnost vyhledavat a zpracovavat informace a podporuje
moznosti dalSiho vzdélavani zaku;

- komunikativni kompetence — pfispiva k rozvoji fe€i zaku aktivnim pouzivanim zakladnich
termind matematického jazyka;

- personalni a socialni kompetence — pfispiva k rozvoji finan¢ni gramotnosti zaka
zarazenim vhodnych matematickych uloh, volbou vhodnych vyukovych metod také
podporuje schopnost pracovat v tymu, pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — rozviji odpovédny postoj ke vzdélavani;

- digitalni kompetence — vyuziva digitalni technologie pro zkvalitnéni vysledkl své prace.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna vSechna prufezova témata:

- Obc&an v demokratické spole¢nosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyuCovani;
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- Clovék a svét prace — v souvislosti s rozvojem finanéni gramotnosti zak(i zafazenim slovnich

uloh (napf. jednoduché urokovani) ;

- Clovék a Zivotni prostiedi — v souvislosti s porozuménim zakladnim principtim $etrného
a odpovédného pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi zafazenim slovnich uloh

(napt. uspory energie) ;

- Cloveék a digitalni svét — prace s digitalnimi technologiemi pfi feSeni b&znych

matematickych situaci.

2. Rozpis uciva

1. roénik

1,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- znazorni pfirozené Cislo na Ciselné ose;

- porovna velikost dvou pfirozenych Cisel,

- zaokrouhli pfirozené €islo;

- pisemné séita a odcita pfirozena €isla;

- pisemné nasobi pfirozené Cislo maximalné
dvoucifernym Cislem;

- pisemné déli jednocifernym délitelem
se zbytkem;

- ur¢i druhou mocninu a odmocninu
pfirozeného Cisla pomoci kalkulatoru;

- feSi slovni ulohy s pfirozenymi Cisly;

- vyuziva webové aplikace ¢i programy MS
Office pfi procvi¢ovani a ovéfovani nabytych
znalosti.

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
své prace Ci jejich vyhodnoceni;

- si pfi spousténi systému a pfihlasovani se
do ruznych potfebnych aplikaci dokaze
poradit s feSenim technickych problémd;

- pozménfuje obsah s cilem co nejlepsiho
vysledku;

- je schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich
digitalnich kompetenci;

- pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni tak,
aby predeSel jak poSkozeni vnéjSimu
— zachazeni se zafizenim opatrné
a dle pokynu, tak vnitfniho prostredi
— nevyuziva jiné aplikace nez ty, které
potfebuje ke své praci;

1 Pf¥irozena Cisla

- Cisla a Cislice, Ciselna osa, porovnavani
pfirozenych Cisel

- zaokrouhlovani pfirozenych Cisel

- pocetni operace s pfirozenymi Cisly:
scitani, odcitani, nasobeni, déleni

- umocnovani a odmocnovani pfirozenych
Cisel, pouZiti kalkulatoru

- feseni slovnich uloh se zamérenim
na praxi
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znazorni celé Gislo na &iselné ose;

sc€ita a odcita cela Cisla s mensi absolutni
hodnotou bez pouziti kalkulatoru (pomoci
Ciselné osy €i pomoci pravidel pro scitani
a odcitani celych Cisel);

sCita a odcita desetinasobky a stonasobky
Cisel s mensi absolutni hodnotou

na prikladech s penézi;

sc€ita a odcita cela Cisla s vétsi absolutni
hodnotou, pomoci kalkulatoru;

fesi praktické ulohy na scitani a od¢itani
celych Cisel,

pfi nasobeni a déleni celych Cisel uplathuje
pravidla pro vyhodnoceni vysledného
znaménka u téchto operaci;

pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni tak,
aby predeSel jak podkozeni vnéjSimu

— zachazeni se zafizenim opatrné

a dle pokynu, tak vnitfniho prostfedi

— nevyuziva jiné aplikace nez ty, které
potfebuje ke své praci;

vyuziva webové aplikace €i programy MS
Office pfi procvi¢ovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

2Cela cisla
- Ciselna osa, porovnavani celych Cisel
- pocetni operace s celymi Cisly

prifadi (uréi) zlomek u &asti z celku vyjadiené
pomoci rovinného geometrického utvaru;
prevadi zlomek na smiSené Cislo a naopak;
vypocita ¢ast z celku vyjadfenou zlomkem;
nasobi a déli jednoduché zlomky

scCita a odcita zlomky a smiSena Cisla

se stejnym jmenovatelem;

feSi jednoduché slovni ulohy se zlomky;

3 Zlomky

- pojem zlomku jako ¢asti z celku

- zakladni vlastnosti zlomki

- vypocet &asti z celku, slovni tlohy
- pocetni operace se zlomky

znazorni desetinné Cislo na Ciselné ose;
porovna velikost dvou desetinnych Cisel
provadi aritmetické operace s desetinnymi
Cisly s pomoci kalkulatoru,

zaokrouhli desetinné &islo;

pfevadi zlomky na desetinna Cisla a naopak;
fesSi slovni ulohy s desetinnymi Cisly;
vyuziva webové aplikace €i programy MS
Office pfi procvi€ovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

sdili prostfednictvim digitalnich technologii
své prace Ci jejich vyhodnoceni;

pozmeénuje obsah s cilem co nejlepSiho
vysledku;

4 Desetinna Cisla

- pojem desetinného Cisla, Ciselna osa,
porovnavani desetinnych Cisel

- pocCetni operace s desetinnymi Cisly:
scitani, odcitani, nasobeni, déleni

- zaokrouhlovani a odhady vysledku

- zlomky a desetinna Cisla, pfevadéni, slovni
ulohy
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- pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni
tak, aby prede3el jak poSkozeni vnéjSimu
— zachazeni se zafizenim opatrné a dle
pokynu, tak vnitfniho prostfedi — nevyuziva
jiné aplikace nez ty, které potfebuje ke své
praci;

- orientuje se v jednotkach mezinarodni mérné
soustavy;

- prevadi jednotky délky, hmotnosti, mény,
obsahu a objemu, pfi¢emz muze vyuzivat
prevodnik jednotek a kalkulacku;

- vyuziva kalkulacku pro co nejefektivnéjsi
vypocty;

- pouziva digitalni vahu pfi seznamovani
se s velikosti jednotek hmotnosti
a s hmotnosti jednotek objemu riznych latek;

- vyuziva webové aplikace i programy MS
Office pfi procvi¢ovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

5 Jednotky méreni a jejich prevadeéni

- jednotky mezinarodni mérové soustavy
- jednotky délky a jejich pfevadéni

- jednotky hmotnosti a jejich pfevadéni

- jednotky obsahu a jejich pfevadéni

- jednotky objemu a jejich pfevadéni

- jednotky mény a jejich pfevadéni

- urci pocet procent, zaklad a procentovou ¢ast
v zadani slovni ulohy;

- vypocita jedno procento z celku;

- orientuje se ve vztahu: pocet procent
— desetinné Cislo — zlomek

- vypocita procentovou €ast pfi daném zakladu
a poctu procent;

- vypocita zaklad pfi dané procentové Casti
a poctu procent;

- vypocita pocet procent pfi daném zakladu
a procentové c¢asti;

- feSi praktické jednokrokové ulohy s vyuZzitim
procentového poctu

- feSi ulohy na jednoduché urokovani
pfi vkladech a dluzich;

- orientuje se v zakladnich pojmech z finanéni
gramotnosti;

- vyuziva webové aplikace €i programy MS
Office pfi procvi€ovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
své prace Ci jejich vyhodnoceni;

- si pfi spousténi systému a pfihladovani se
do ruznych potfebnych aplikaci dokaze
poradit s feSenim technickych problému;

- vyuziva kalkulacku pro co nejefektivné;si
vypocty;

6 Procentovy pocet

zakladni pojmy, vypocet 1 % z celku
vypocet procentové Casti pfi daném
zakladu

a poctu procent, slovni ulohy

vypocCet zakladu pfi dané procentové Casti
a poctu procent, slovni ulohy

vypocet poctu procent pfi daném zakladu
a procentové ¢asti, slovni ulohy

- jednoduché urokovani, vklady, dluhy

finan€ni gramotnost
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ur&i vzajemnou polohu bodu a pfimky, dvou
pfimek a pfimky a kruZnice;

pozna pravy, ostry a tupy uhel;

sestroji trojuhelnik, rizné druhy rovnobézniku
a lichobéznik z danych prvk;

vypocita obvod a obsah trojuhelniku,
rovnobéznikd, lichobézniku a kruhu;

vyuziva polohové a metrické vlastnosti
zakladnich rovinnych utvarl pfi feSeni uloh

a problémd.

7 Planimetrie

zakladni pojmy z planimetrie

rovinné obrazce, vlastnosti, rozdéleni,
obvody rovinnych obrazc, pFiklady

Z praxe

obsahy rovinnych obrazc(, pFiklady

Z praxe

2. roénik

1,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

vyjadfi data pomoci poméru;

vysvétli pojem: Postupny pomeér;

zmeéni hodnotu v daném poméru;

rozdéli celek v daném poméru;

fesi jednoduché slovni ulohy na déleni celku
v daném poméru;

fesSi jednoduché slovni ulohy na zménu
v daném pomeéru;

1 Pomeér, méritko

- pomér, pfevraceny poméer, postupny
pomeér

- déleni celku v daném poméru

- zména v daném poméru

- jednoduché slovni ulohy

urci hodnotu Ciselného vyrazu;

dosadi Cisla do vyrazu s proménnou a spocita
hodnotu vyrazu;

sCita jednotlivé ¢leny vyrazu

nasobi a déli mezi sebou dva Cleny

S proménnou

vyuziva webové aplikace €i programy MS
Office pfi procviCovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni

tak, aby prfedeSel jak poSkozeni vnéjSimu

— zachazeni se zafizenim opatrné a dle
pokynu, tak vnitiniho prostfedi — nevyuziva
jiné aplikace nez ty, které potfebuje ke své
praci;

2 Vyrazy

- Ciselné vyrazy

- vyrazy s proménnou, dosazovani Cisel
do vyraz(l s proménnou, hodnota vyrazu

- Upravy vyrazu

feSi jednoduché linearni rovnice o jedné
nezname;

fedi jednoduché slovni ulohy pomoci rovnic;
vyuziva webové aplikace ¢i programy MS
Office pfi procvi€ovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

sdili prostfednictvim digitalnich technologii
své prace Ci jejich vyhodnoceni;

3 Rovnice

- rovnost, rovnice

- FeSeni jednoduchych linearnich rovnic

- jednoduché slovni ulohy feSené pomoci
rovnic
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- si pfi spousténi systému a pfihlasovani se
do ruznych potfebnych aplikaci dokaze
poradit s feSenim technickych problémd;

- pozmériuje obsah s cilem co nejlepsiho
vysledku;

- rozlisi graf pfimé a nepfimé umérnosti,

- posoudi, kdy funkce roste nebo kles3;

- urci, jestli jsou veli€iny pfimo nebo nepfimo
umeérné;

- vypocita neznamy €len uméry pomoci
trojClenky;

- FeSi praktické slovni ulohy na uméru pomoci
trojClenky;

- vyuziva webovou aplikaci GeoGebra nebo
program MS Excel pfi tvorbé tabulek a graft
rdznych umérnosti;

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
sve prace;

- je schopen podpofit ostatni v rozvoiji jejich
digitalnich kompetenci;

4 Umérnost, timéra

- pfima a nepfima umérnost
- Uméra

- troj¢lenka

- orientuje se v ruznych druzich graft
a diagram(

- vysvétli a pouzije data vyjadiena
v diagramech, grafech a tabulkach;

- vyuziva program MS Excel pfi tvorbé tabulek
a graft.

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
své prace;

- pozménfuje obsah s cilem co nejlepsiho
vysledku;

5 Grafy a diagramy

- pojem grafu, ¢teni grafu

- pojem diagramu a jeho druhy, ¢teni
diagram(

- urci vzajemnou polohu bodu, pfimek a rovin;

- rozliSuje zakladni geometricka télesa;

- urc¢i povrch a objem krychle, kvadru a valce;

- feSi praktické slovni ulohy na vypocet povrcha
a objema téchto téles.

- vyuziva webové aplikace i programy MS
Office pfi procviCovani a ovéfovani nabytych
znalosti;

6 Stereometrie

zakladni pojmy ze stereometrie
zakladni geometricka télesa, vlastnosti
vypocet povrchu téles, pfiklady z praxe
vypocet objemu téles, pfiklady z praxe
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7.4 Télesna vychova

Predmét: TELESNA VYCHOVA (TV)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 29-51-E/01 Potravinafska vyroba

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je vedeni zaku k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti,

ke kompenzovani negativnich vlivli zplsobu Zivota, plisobeni na jejich vnitfni motivaci,
vSestrannou pohybovou kultivovanost.

Charakteristika ucéiva:

Pfedmét télesna vychova zahrnuje z oblasti vzdélavani pro zdravi ¢ast télesna vychova

a zdravotni vychova.

Obsah a napln preferuje pfevazné zaklady sportovnich her — kosikova, odbijena, kopana,
tenis, florbal, badminton, stolni tenis a dale kondi¢ni posilovani, upoly, gymnastika a tance,
aerobik, béh, plavani, cyklistika, testovani.

Soucasti vyuky jsou sportovni kurzy — lyzarsky (sjezdové, bézecké discipliny a snowboarding)
v 1. ro¢niku a sportovné turisticky (pési, cykloturistika, vodni turistika-vodacky kurz)

ve 2. ro¢niku.

Postojové cile:

Vyuka sméfuje k tomu, aby si Zaci:

- zarazovali pravidelné provadéni pohybovych aktivit do denniho reZzimu a pocitovali radost
a uspokojeni z provadéné ¢innosti;

- jednali odpovédné a podle zasad fair play, vyuzivali pfilezitosti k naplfiovani olympijskych
myslenek;

- pojimali télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani zivota;

- usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- pochopily, ze pohybové aktivity jsou jednim z prostfedkd k navazovani socialnich kontaktu;

- dokazali kompenzovat nezadouci dusledky pracovnich podminek na své zdravi.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Ve vyuce jsou vyuzivany metody s ohledem na mentaini droven zaku.

Jsou preferovany metody seznamovani s novymi pohybovymi ¢innostmi (vysvétleni, ukazka,
pokyny, dotazovani, rozhovor, pfednaska a pozorovani), nacvik pohybovych dovednosti
(rozhovor a pokyny, posouzeni, odstrafiovani chyb), zdokonalovani a upevrnovani pohybovych
dovednosti, metoda pohybového ukolu, opakovani, soutéZzeni a metoda diagnosticka.

Z vyukovych forem prace se pouziva skupinova (tymova) a individualni vyuka s ohledem

na individualni schopnosti jednotlivych zaku.

K vyuce jsou vyuzivany sportovisté (mala a velka télocvi¢na, posilovna, Skolni hfisté), méstska
sportovni zafizeni (plavecky bazén, tenisovy areal) a pfirodni ¢asti mésta a okoli.

Soucasné s vyukou télesné vychovy je Zakum nabizena moznost sportovniho vyziti v ramci
zajmové télesné vychovy v odpolednich hodinach v zajmovych krouzcich.
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Hodnoceni vysledka zaku:

Rozhodujici pro hodnoceni je pfistup zaka k predmétu, aktivita pfi jednotlivych ¢innostech
a individualni zmény dovednostni, vykonové a postojové.

PFi hodnoceni se klade dliraz predevsim na:

- dodrzovani zakladnich hygienickych navyku a zasad bezpecnosti;

- pouzivani sportovniho oble€eni a obuvi;

- porozuméni a provadéni pohybovych €innosti a sportovnich her;

- jednani v duchu fair play.

Hodnoceni vychazi pfedevsim z diagnostiky zaku, z poznani jejich prfedpokladu, aktualnich
moznosti, zdravotniho stavu a pohybovych zajmu.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

Pfedmét pfispiva k rozvoji téchto kompetenci:

- kompetence k uceni — zaci poznavaiji smysl a cil sportovnich aktivit, uzivaji nazvoslovi,
organizuji a fidi vlastni ¢innost;

- kompetence k feSeni problému0 — vnimaji nejriznéjsi problémové situace, planuji jejich
feseni, kriticky mysli, €ini uvazliva rozhodnuti, obhajuji je, uvédomuiji si zodpovédnost svych
rozhodnuti;

- komunikativni kompetence — komunikuji na odpovidajici urovni, osvojuji si kultivovany ustni
projev, ucinné se zapojuji do diskuse, dodrzuji pravidla sluSného chovani;

- personalni a socialni kompetence — Zaci spolupracuji ve skupiné, podileji se na vytvareni
tymu, umi poskytnout pomoc nebo o ni pozadaiji;

- ob&anské kompetence — Zaci respektuji nazory ostatnich, formuji si volni a osobnostni rysy,
zodpovédné rozhoduiji, aktivhé se zapojuji do sportovnich aktivit, rozhoduji se v zajmu
podpory a ochrany zdravi, hodnoti své vysledky a €innosti;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — Zaci jsou vedeni k efektivité pfi organizovani vlastni
prace, spoluorganizuji svlj pohybovy rezim, vyuzivaji znalosti a dovednosti v bézné praxi,
ovladaji zakladni postupy prvni pomoci.

Aplikace prlarezovych témat:

- Obc&an v demokratické spolecnosti — Zak je veden k tomu, aby na zakladé ziskanych
schopnosti, dovednosti a dosazenych vysledkd mél vhodnou miru sebevédomi
a odpovédnosti;

- Clovék a svét prace — 74k je veden k odpovédnému pfistupu k vlastnimu télu a zdravi,
aby se pohybovym ¢innostem vénoval i ve svém volném Case;

- Clovék a Zivotni prostiedi — vyuka je zaméfena predevsim na pédi o zdravi a bezpeénost
pFi pohybové &innosti. Z4ci si osvojuji zasady bezpeéného pobytu v riiznych pFirodnich
prostiedich a bez zasahu do ekologie (sportovné turisticky vycvikovy kurz) ;

- Clovék a digitalni svét — Z4aci jsou vybavovani znalostmi a dovednostmi pottebnymi
k preventivni a aktivni péci o zdravi a k bezpecnému vyuzivani digitalnich technologii.
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2. Rozpis uciva

1. roénik

2 hod/tydné

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetiovat;
dokaze sledovat vykony jednotlivet a posoudit
jejich kvalitu;

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem;

umi uplatiiovat zasady sportovniho tréninku;
dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych €innosti a interpretovat
Je;

dovede uplatriovat techniku a zaklady taktiky
ve vybranych sportovnich disciplinach;
uplathuje zasady bezpecénosti pfi pohybovych
aktivitach a ¢innostech s tim souvisejicich;
dokaze s vyuzitim digitalnich technologii
vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybovych &innosti a nasledné je
interpretovat;

dodrzuje zasady bezpe€nosti pfi praci

s digitalnimi technologiemi;

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika
a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborna terminologie, komunikace

- vystroj, vyzbroj; udrzba

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
¢innostech; vhodné obleéeni — cviCebni
Ubor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v rizném prostredi;
regenerace a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodu a soutézi;

- olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

ovlada kompenzacni cvieni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k pozadavkum budouciho povolani; uplatriuje
osvojené zpusoby relaxace;

je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy;

je schopen sladit pfi cvi€eni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohyboveé vazby

a hudebné pohybové cviky;

umi vyuzivat pohybové ¢innosti

pro v8estrannou pohybovou pfipravu

a zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

dodrzuje zasady fair play, rozliSuje
nesportovni jednani;

uvede zasady ekologického bezpeéného
chovani v pfirodé a pfi riznych formach
turistiky;

Pohybové dovednosti

Télesna cviéeni

- pofadova, vSeobecné rozvijejici, kondicni,
koordinaéni, kompenzachni, relaxacni
aj. jako soucast vSech tematickych celk

Gymnastika a tance

- gymnastika: cvi€eni s nacinim, cviceni
na naradi, pfeskoky, akrobacie; Splh

- rytmicka gymnastika: cvi€eni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cvic¢eni
s hudbou

- tance

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly) ; starty; skoky
do vySky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

- netradi¢ni
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- dovede se chovat v terénu;

- snazi se zjistit uroven své pohyblivosti
a télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

- sleduje urené prvky pohybové Cinnosti
a vykony a vyhodnoti je i s vyuzitim digitalnich
technologii;

- posoudi provedeni osvojené pohybové
¢innosti a oznacCi nedostatky s vyuzitim
digitalnich technologii;

- dodrzuje zasady bezpecnosti pfi praci
s digitalnimi technologiemi;

Upoly

- zaklady sebeobrany

Turistika a pohyb v pfirodé,
cykloturistika, vodni turistika (podle
podminek Skoly a zajmu zaku)

- orientace v terénu

- orientaéni béh

- pravidla bezpecnosti pfi jizdé na kole

- technika jizdy na kole

- technika padlovani a jizdy na plavidlech
Testovani télesné zdatnosti

- motorickeé testy

Dalsi pohybové aktivity podle aktualnich
podminek Skoly a zajmu zaku:

- mi¢ové hry apod.

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem
ke konkrétnimu druhu a stupni oslabeni;

- je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

- vyhyba se Cinnostem, které jsou kontraindikaci
zdravotniho oslabeni;

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi€eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, pfiméfena gymnasticka
cviCeni, pohybové hry, plavani, turistika,
pohyb v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

- zZn4, jak provést zachranu;
- pocituje radost a uspokojeni z provadéné
¢innosti;

Plavani (podle podminek Skoly a zajmu

zaku)

- prvky zdravotniho plavani

- jeden plavecky zpusob

- uréena vzdalenost plaveckym zplsobem

- dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho

- udrzi rovnovahu;
- ovlada jizdu vpred, zastaveni a zataceni;

Brusleni (podle podminek Skoly a zajmu
zaka)
- zaklady techniky brusleni

- ovlada jizdu po spadnici;

- zvlada oblouky;

- ovlada béh stfidavy a soupazny, klasicky
zplsob nebo brusleni;

- zna nebezpeci hor a vi, jak poskytnout prvni
pomoc.

Lyzaisky vycvikovy kurz — lyzovani a
dalsi pohybové ¢innosti
- zaklady sjezdového lyzovani
a snowboardingu (zataceni, zastavovani,
sjizdéni)
- zaklady bézeckého lyzovani
- chovani pfi pobytu v horském prostfedi
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2. rocnik

2 hod/tydné

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfisludné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecCnosti) a dovede je udrZzovat a oSetfovat;

- dokaze sledovat vykony jednotlivc a posoudit
jejich kvalitu;

- dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

- umi uplatriovat zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych €innosti a interpretovat
Ie;

- dovede uplatriovat techniku a zaklady taktiky
ve vybranych sportovnich disciplinach;

- uplathuje zasady bezpecénosti pfi pohybovych
aktivitach a €innostech s tim souvisejicich;

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika
a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborna terminologie, komunikace

- vystroj, vyzbroj; udrzba

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
¢innostech; vhodné obleéeni — cvicebni
Ubor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v rizném prostredi;
regenerace a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodU( a soutézi;

- olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

- ovlada kompenzacni cvi¢eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkim budouciho povolani; uplatriuje
osvojené zpusoby relaxace;

- je schopen kultivovat své télesné a pohybove
projevy;

- je schopen sladit pfi cviCeni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohyboveé vazby
a hudebné pohybové cviky;

- umi vyuzivat pohybové cinnosti
pro vdestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni €innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dodrzuje zasady fair play, rozliSuje
nesportovni jednani;

- uvede zasady ekologického bezpeéného
chovani v pfirodé a pfi riznych formach
turistiky;

- dovede se chovat v terénu;

- snazi se zjistit iroven své pohyblivosti
a télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSeobecné rozvijejici, kondi¢ni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxaéni
aj. jako soucast vSech tematickych celkl

Gymnastika a tance

- gymnastika: cvi€eni s nacinim, cviceni
na naradi, pfeskoky, akrobacie; Splh

- rytmicka gymnastika: cvi€eni bez nacini
a s nacinim; kondicni programy cviceni
s hudbou

- tance

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly) ; starty; skoky
do vySky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

- netradi¢ni

Upoly

- zaklady sebeobrany

Turistika a pohyb v pfirodé,

cykloturistika,

vodni turistika (podle podminek Skoly

a zajmu zaku)

- orientace v terénu
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- orienta¢ni béh

- pravidla bezpecnosti pfi jizdé na kole

- technika jizdy na kole

- technika padlovani a jizdy na plavidlech
Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

Dalsi pohybové aktivity podle aktualnich
podminek Skoly a zajmu zaku:

- mi¢ové hry apod.

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové €innosti vzhledem
ke konkrétnimu druhu a stupni oslabeni;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

- vyhyba se Cinnostem, které jsou kontraindikaci
zdravotniho oslabeni;

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi€eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, pfiméfena gymnasticka
cvi€eni, pohybové hry, plavani, turistika,
pohyb v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

- Zna4, jak proveést zachranu;
- pocituje radost a uspokojeni z provadéné
¢innosti;

Plavani (podle podminek Skoly a zajmu

zakul)

- prvky zdravotniho plavani

- jeden plavecky zpusob

- ur€ena vzdalenost plaveckym zplsobem

- dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho

- uvede zasady ekologického bezpeé&ného
chovani v pfirodé a pfi riznych formach
turistiky;

- dovede se chovat v terénu;

- snaZzi se zjistit uroven své pohyblivosti
a télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaiji.

- pocituje radost a uspokojeni z provadéné
¢innosti;

Sportovné turisticky vycvikovy kurz

— turistika a pohyb v pfirodé,
cykloturistika, vodni turistika

(podle podminek Skoly a zajmu zaku)

- pFiprava turistické akce

- orientace v terénu

- pravidla bezpecnosti pfi jizdé na kole

- technika jizdy na kole

- technika padlovani a jizdy na plavidlech

- udrzi rovnovahu;
- ovlada jizdu vpred, zastaveni a zataceni.

Brusleni (podle podminek Skoly a zajmu
zaka)
- zaklady techniky brusleni

3. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfisludné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecCnosti) a dovede je udrzovat a oSetiovat;

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika
a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborna terminologie, komunikace
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- dokaze sledovat vykony jednotlivcl a posoudit
jejich kvalitu;

- dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

- umi uplatiiovat zasady sportovniho tréninku;
- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych €innosti a interpretovat

Je;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
ve vybranych sportovnich disciplinach;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach a ¢innostech s tim souvisejicich;

- vystroj, vyzbroj; udrzba

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
¢innostech; vhodné obleéeni — cvicebni
Ubor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v rizném prostfedi;
regenerace a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodU a soutézi;

- olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

- ovlada kompenzacéni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkim budouciho povolani; uplatriuje
osvojené zpUsoby relaxace;

- je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy;

- je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohyboveé vazby
a hudebné pohybové cviky;

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti
pro v8estrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni Cinnosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dodrzuje zasady fair play, rozliSuje
nesportovni jednani;

- uvede zasady ekologického bezpeéného
chovani v pfirodé a pfi rliznych formach
turistiky;

- dovede se chovat v terénu;

- snazi se zjistit uroven své pohyblivosti
a télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

Pohybové dovednosti

Télesna cviéeni

- poradova, vSeobecné rozvijejici, kondiéni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni
aj. jako soucast vSech tematickych celk

Gymnastika a tance

- gymnastika: cviCeni s nacinim, cviceni
na naradi, pfeskoky, akrobacie; Splh

- rytmicka gymnastika: cvi¢eni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cviceni
s hudbou

- tance

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly) ; starty; skoky
do vy3ky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

- netradicni

Upoly

- zaklady sebeobrany

Turistika a pohyb v pfirodé,

cykloturistika,

vodni turistika (podle podminek Skoly

a zajmu zaku)

- orientace v terénu

- orientaéni béh

- pravidla bezpecnosti pfi jizdé na kole

- technika jizdy na kole

- technika padlovani a jizdy na plavidlech

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

DalSi pohybové aktivity podle aktualnich

podminek Skoly a zajmu zak:

- mi¢ové hry apod.
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- provadi vhodna cvi€eni ke korekci svého Zdravotni télesna vychova
zdravotniho oslabeni a dokaze rozliSit vhodné |- specialni korektivni cvi€eni podle druhu
a nevhodné pohybové €innosti vzhledem oslabeni
ke konkrétnimu druhu a stupni oslabeni; - pohybové aktivity, pfiméfena gymnasticka
- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti cvi€eni, pohybové hry, plavani, turistika,
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohyb v pfirodé
pohybovych aktivit; - kontraindikované pohybové aktivity

- vyhyba se €innostem, které jsou kontraindikaci
zdravotniho oslabeni;

- udrzi rovnovahu; Brusleni (podle podminek Skoly a zajmu
- ovlada jizdu vpred, zastaveni a zataceni. zaku)
- zaklady techniky brusleni

7.5 Informatika

Predmét: INFORMATIKA (INF)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa $koly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Platnost u€ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:
Vést zaky ke schopnosti cilevédomé volit optimalni postupy pfi feSeni nejriznéjsich zivotnich
situaci, a to na zakladé jejich zkusenosti s feSenim jednoduchych informatickych probléma.

Charakteristika ucéiva:

Obsah vyucovaciho pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Informatické vzdélavani

a zaroven je realizaci prafezového tématu Clovék a digitalni svét. Jedna se o predmét
teoreticky s aplikaci praktickych prvku, vedouci k osvojeni znalosti, dovednosti a postoju

v oblasti informatického vzdélavani.

Vyuka informatiky sméfuje k naplfovani digitalnich kompetenci tim, Ze vede Zzaka

k porozuméni digitalnich zafizeni a informacnich systému. Digitalni kompetence, ke kterym
jsou zaci vedeni, jsou nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni napinéni a zdravi, aktivni

a odpovédné obdanstvi i socialni za¢lenéni kazdého zaka.

Postojové cile:

Vzdélavani a vychova vedou k tomu, aby Zaci:

- svym chovanim v digitalnim prostfedi neohrozovali sebe, druhé, ani technologie samotné;

- zaujimali otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich smysluplnému
a bezpecnému vyuziti,

- ziskali motivaci k celozivotnimu uceni;

- nabyli davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- ziskali sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni pro né obtizného &i slozitého problému;

- jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi.
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Vyukové strategie, metody a formy prace:

Do stéZejnich vyukovych metod a strategii pro tento pfedmét patfi: metody slovni

— vysvétlovani, fizena diskuze a debata, vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci

v PowerPointu, prace s verbalnim a ikonickym textem, praktické procvieni vylozeného uciva,
projektova vyuka, testy s pouzitim pocitaCe, samostatna prace a vyhledavani informaci.
Formy prace: individualni, frontalni, samostatna prace zak, individualni pFistup k zakam.

Hodnoceni vysledka zaku:

Hodnoceni vysledkl a formy hodnoceni budou v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zakl, kde bude hodnoceno naplfiovani digitalnich kompetenci, prifezového
tématu a vysledkd vzdélavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou. Zaci budou
hodnoceni z Ustniho i pisemného projevu a praktického cviceni.

PFi hodnoceni se bude sledovat dodrzeni spravnych postupt prace s digitalnimi
technologiemi, znalost pouzivanych pojmu a jejich aplikace, samostatnost pfi feSeni uloh.
Dale se budou hodnotit pokroky zaka pfi praci s digitalnimi technologiemi vzhledem k jeho
fyzickym a psychickym schopnostem. U Zaka se bude podporovat a hodnotit vhodna
prezentace svych nazorl a zkuSenosti, aktivni pfistup k vyuce, zajem o danou problematiku
a vzajemnou spolupraci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném predmétu se rozvijeji vSechny kliCové kompetence, zejména pak digitalni

kompetence:

- kompetence k u€eni — osvoijit si zakladni pojmy z oblasti informatického vzdélavani,
vyuzivat pfi u€eni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi, ovladat praci
s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

- kompetence k feSeni problému — porozumét zadani Ukold, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zpUsob feSeni;

- komunikativni kompetence — formulovat své myslenky srozumitelné, osvoijit si komunikaci
prostfednictvim elektronické posty a online komunikaci, vyjadfovat se v souladu se zasadami
projevu;

- personalni a socialni kompetence — odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riiznych
situacich, ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory jinych lidi, byt si védom disledku
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti (dlouhé vysedavani u PC a hrani her), pfijimat
a odpovédné plnit ukoly;

- obCanské kompetence a kulturni povédomi — jednat odpovédné a samostatné, dodrzovat
zakony, respektovat autorska prava, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami
spoleCenského chovani, chranit osobni Udaje, chapat vyznam Zivotniho prostfedi
pro ¢lovéka (nebezpecny odpad) ;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — mit odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozZivotniho vzdélavani, umét ziskavat
a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech, vhodné komunikovat
s potencionalnimi zaméstnavateli;

- matematické kompetence — &ist rizné formy grafického ztvarnéni (tabulky, grafy, schémata
apod.) ;

- digitalni kompetence — ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
v€etné nastrojl z oblasti umélé inteligence, ziskavat, posuzovat, spravovat a sdilet data,
informace a digitalni obsah v riznych formatech, vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni
obsah v rlznych formatech, vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedk, vyuzivat digitalni
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technologie, vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii, zvazovat rizika a pfinosy,
pfedchazet situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

- Clovék a digitalni svét — hlavnim cilem je vybavit Zaky digitalnimi kompetencemi.
Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozumeéni principlim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zakud, které uplatni pfi feSeni
i neinformatickych problému.

- Obc&an v demokratické spole€nosti — zaci jsou vedeni k tomu, aby se dovedli orientovat
v riznych medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média
pro své rlzné potieby. Zaroven je podporovana vlastni iniciativa, tvofivost a seberealizace;

- Clovék a zivotni prostfedi — Zaci jsou vedeni k osvojeni si zakladnich principt $etrného
a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani — likvidace
nebezpecénych odpadu;

- Clovék a svét prace — znalost digitalnich technologii umoZfiuje Zakam Iépe vyhledavat
a posuzovat informace o pracovnich pfileZitostech, o vzdélavaci nabidce, a tim zvySuje
pravdépodobnost uplatnéni absolventl na trhu prace, pfipadné v dalSim vzdélavani.

2. Rozpis uciva

1. roénik 1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

Zak:
- respektuje pravidla prace na pocitaci

1 Bezpecénost v digitalnim prostiredi
- provozni fad ucebny

a v u€ebné informatiky;

uvédomuje si mozna nebezpeci a chape
omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi praci
s digitalnimi technologiemi, dodrZuje fad

a pravidla stanovena pro praci s digitalnimi
technologiemi, kde pracuje, respektuje
bezpecnostni nastaveni ve svych digitalnich
zarizenich;

- bezpelné chovani a nastaveni prostredi
(napt. prace s hesly)

- zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace
software, antivir)

pojmenuje jednotliva digitalni zafizeni;
rozliSuje operacni systém, pfedinstalované
a dalSi aplikace;

vysvétli vyznam propojeni digitalnich zafizeni
v sitich, uvede pfiklady siti a rozpozna
zpusob propojeni digitalnich zafizeni

do pocitaové sité;

rozpozna podezfelé chovani digitalnich
zafizeni a pozada o pomoc;

efektivné a bezpe¢né vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

2 Digitalni technologie

- sou€asna vypocetni zafizeni, zakladni
komponenty

- vstupni a vystupni zafizeni, periferie, porty

- operacni systém, jeho funkce a typy

- typy pocitacovych siti

- aplika¢ni software a jeho vyuziti
pro odborné innosti (napf.: textovy
procesor, tabulkovy procesor, software
pro tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D technologif)

uvede pfiklady dat ve svém okoli a ve svém
oboru; uvede priklady zdroju dat a informaci;
vyslovuje odpovédi na zakladé dat;

3 Data a informace

- ziskavani, vyhledavani a ukladani dat
obecné a v pocitadi

- chyby v interpretacich dat
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- rozliSi data obrazku, textu, zvuku apod. dle
pFipony souboru a pouziva rizné datové typy
s ohledem na naroky na ulozeni a sdilent;

- vlastnimi slovy popiSe konkrétni problém,
ur¢i, co k nému jiz vi a jaké informace bude
potfebovat k jeho feSeni, k popisu pouziva
grafické znazornéni.

4 Kédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a bajty

- zaznam, pfenos a distribuce dat
a informaci v digitalni podobé

2. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- respektuje pravidla prace na poditaci
a v ucebné informatiky;

- uvédomuje si mozna nebezpedi a chape
omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi praci
s digitalnimi technologiemi, dodrZuje fad
a pravidla stanovena pro praci s digitalnimi
technologiemi, kde pracuje, respektuje
bezpeénostni nastaveni ve svych digitalnich
zarizenich;

1 Bezpecnost v digitalnim prostredi

- provozni fad ucebny

- sociometrické metody utok( na uzivatele

- zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace
software, antivir)

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy)

- digitalni stopa — védoma a nevédoma,
cookies a naruSeni soukromi pfi vyuzivani
technologii

- sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

2 Digitalni technologie

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti (napf.: textovy
procesor, tabulkovy procesor, software
pro tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D technologif)

- prelte textovy nebo symbolicky zapis
algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky;

- rozdéli problém ze svého oboru na jednotlivé
¢asti, navrhne a popiSe kroky k jejich feseni;

- rozpozna, ze dva rtizné algoritmy mohou
vyfesit stejny problém; upravi navrzeny
postup pro obdobny problém:;

- OVéfi spravnost jim upraveného postupu,
otestuje program; rozpozna a opravi
v ném chybu;

- v blokové orientovaném programovacim
jazyce sestavi program; pouziva opakovani
a vétveni programu;

3 Vyvoj, testovani a provoz software

Navrh programu

- formulace ulohy, vstup, vystup, podminky
feSeni; rozdéleni problému na ¢asti,
identifikace opakujicich se vzort a mist
pro rozhodovani

- rGzné zapisy posloupnosti pfikazl
(algoritmu) k FeSeni problému z praxe,
jednotlivé kroky a jejich navaznost

Zaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a pfehledného
programu

- hledani chyb ve vlastnim programu

- autorstvi a licence programu

- rozliSi data obrazku, textu, zvuku
apod. dle pfipony souboru a pouziva riizné
datové typy s ohledem na naroky na ulozeni
a sdileni;

4 Kédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a bajty

- zdznam, pfenos a distribuce dat
a informaci v digitalni podobé
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- komunikuje pomoci digitalnich technologii,
pro komunikaci vybira vhodnou technologii.

3. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- respektuje pravidla prace na poditaci
a v ucebné informatiky;

- uvédomuje si mozna nebezpeci a chape
omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi praci
s digitalnimi technologiemi, dodrzuje fad
a pravidla stanovena pro praci s digitalnimi
technologiemi, kde pracuje, respektuje
bezpeénostni nastaveni ve svych digitalnich
zarizenich;

1 Bezpecénost v digitalnim prostredi

- provozni fad ucebny

- sociometrické metody utok na uzivatele
zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace
software, antivir)

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy)

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

2 Digitalni technologie

- aplikaéni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti (napf.: textovy
procesor, tabulkovy procesor, software
pro tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D technologii)

- vlastnimi slovy popise konkrétni problém,
uréi, co k nému jiz vi a jaké informace bude
potfebovat k jeho feSeni, k popisu pouziva
grafické znazornéni;

- rozpozna rlizné metody, které reprezentuji
tutéz skute€nost, najde chybu v modelu
a ve vlastnim modelu chybu opravi.

3 Modelovani

- model jako zjednoduseni reality (schéma,
graf, diagram, pojmova a mysSlenkova
mapa)

- vysvétli ucel informacnich systémda, které
pouziva, a identifikuje jejich jednotlivé
(systémové) prvky a vztahy mezi nimi;

- urci svou uzivatelskou roli v informacnim
systému, ktery pouziva, specifikuje svoje
¢innosti;

- pro vymezeny problém sestavi tabulku;

- vyhledava, vklada, upravuje data pfes
uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych pfipadech) zaznamy
v tabulce;

- identifikuje chyby v evidovanych datech
a opravi je.

4 Informacni systémy

- informacni systémy vyuzivané v oboru
— ucel, jeho uZivatelé a jejich opravnéni

- tabulka, jeji struktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typy a popis (atributy)

- Fazeni a filtrovani dat pfi hledani odpovédi
na polozené otazky

- postup tvorby tabulky pro vlastni potifebu
a pro potfeby tymu

- tvorba evidence dat
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7.6 Profesni priprava

Predmét: PROFESNI PRIPRAVA (PRP)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u€ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je pfipravit Zaka na uspésné prosazeni na trhu prace i v Zivoté, kde uplatni
nejen svlj odborny profil, ale téZ dokaze byt konkurenceschopny, adaptabilni a flexibilni

na trhu prace.

Charakteristika ucéiva:

V obsahu vyuéujiciho pfedmétu se plné realizuje prifezové téma Clovék a svét prace a &ast
vzdélavaci oblasti Ob&anského vzdélavaciho zakladu, ktera se tyka trhu prace. Jedna se

o predmét teoreticky s aplikaci praktickych prvkl, vedouci k osvojeni znalosti, dovednosti

a postojl v oblasti svéta prace.

Obsah pfedmétu vede k napliiovani kompetenci zaka sméfujicich k identifikaci a formulovani
vlastnich priorit, k vhodnému zpUsobu prace s informacemi a jejich vyuziti v ramci
konkurenceschopnosti, k odpovédnému jednani pfi orientaci a vstupu na trh prace,

k uvédoméni si prav a povinnosti v souvislosti s pracovnim pravem.

Postojové cile:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- byli schopni podle svych schopnosti a moznosti vyuZivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladll pro uspésné uplatnéni ve svété prace;

- méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavant;

- uvédomovali si vyznam celozivotniho u€eni a byli pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam;

- uvédomovali si vahu a dllezitost hodnost lidské prace, jednali hospodarné, odpovédné
pfistupovali k feSeni dvé finanéni zalezitosti, nenicili majetek, ale pe€ovali o négj, snazit
se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro Sir§i komunitu.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

V tomto pfedmétu jsou vyuzivany nasledujici vyukové metody: metody slovni (vypraveéni,
vysvétlovani, pfednaska, rozhovor, prace s textem), metody nazorné-demonstraéni (prace

s obrazem, vytvareni dovednosti, pfedvadéni a pozorovani), produkéni metody (tvorba
mys$lenkovych a obrazkovych map), aktivizujici metody (diskusni, situaéni a inscenacni
metody, didaktické hry), vyuka dramatem, u€eni v Zivotnich situacich, televizni vyuka a vyuka
podporovanéa pod&itadem. Zaci jsou vedeni k samostatné praci pfi vyhledavani a tfidéni
informaci s pouZzitim pocitace.

Z vyukovych forem prace se pouZziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaka zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka s vyuzitim didaktické techniky
a dalSich nazornych pomucek a skupinova vyuka.
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Hodnoceni vysledka zaku:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka.

PFi hodnoceni se klade diraz na:

- zmény postojl, osvojeni si vhodnych zplsobl vzorcl jednani;

- hloubku porozuméni u€ivu a na schopnosti dané poznatky aplikovat v praxi;

- vhodnou prezentaci svych nazorl a zkuSenosti;

- aktivni pfistup k vyuce a zajem o danou problematiku.

PFi hodnoceni se budou pouzivat ve zfetelné pfevaze prvky pozitivni motivace podporujici
chut’ dale se vzdélavat a zdokonalovat v dané oblasti.

K provérovani vysledkl vzdélavani se pouziva soustavného pozorovani zaka ve vyucovani,
ustnich a pisemnych zkouSek a hodnoceni samostatné prace. Kazdé pololeti zaci vypracuiji
pololetni praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném pfedmétu se rozviji tyto klicové kompetence:

- kompetence k uéeni — prostfednictvim praktickych cvi€eni se u zakul rozviji schopnost
vyuzivat pfi u€eni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi, sledovat
a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni a pfijimat hodnoceni vysledkd od jinych
lidi, ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace, znat moznosti svého
dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani;

- kompetence k feSeni problému — pfi nacviku praktickych dovednosti se zaci uci
spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problému (tymové feSeni) ;

- komunikativni kompetence — pfedmét rozviji schopnost zaka formulovat své myslenky
srozumitelné, naslouchat druhym, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani, zpracovavat vécné, spravné a srozumitelné pisemnosti — strukturovany
Zivotopis, Zadosti a vyplfiovat formulafe, vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani
— jednani se zaméstnavatelem a dalSimi institucemi na trhu prace;

- personalni a socialni kompetence — prostfednictvim praktickych cvi¢eni se u zaka rozviji
schopnost odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat
adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
kritiku a radu, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych
¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly. Pfedmét pfispiva k tomu, aby zak
byl pfipraven adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit
své socialni a ekonomické zalezitosti, posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti,
stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek;

- obéanské kompetence a kulturni povédomi — svym zaméfenim pfedmét pfispiva
k uvédoméni si odpovédnosti za vlastni zZivot a spoluodpovédnosti pfi zabezpe€ovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni - z charakteristiky pfedmétu vyplyva, Ze rozviji
schopnost Zzakd mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si vyznam
celozivotniho vzdélavani a byt pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, mit pfehled o uplatnéni na trhu prace a o pracovnich podminkach v daném
oboru, mit pfehled o realnych pracovnich a platovych podminkach a poZadavcich
zameéstnavatell a umét je srovnat se svymi predstavami a predpoklady, umét ziskavat
a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace i vzdélavani, vhodné
komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, znat obecna prava a povinnosti
zaméstnavatell a pracovnikd;
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- matematické kompetence — zafazenim pfiklad( na vypocet mzdy rozviji schopnost aplikovat
matematické postupy pfi feSeni praktickych ukol v béznych situacich a praci s grafickymi
informacemi rozviji schopnost ¢ist riizné formy grafického znazornéni;

- digitalni kompetence — vyuzivat digitalni technologie pro zkvalitnéni vysledku prace;
ziskavat a posuzovat data a informace; vytvaret digitalni obsah v riznych formatech;
vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedk( pro osobni a pracovni zZivot ve spole¢nosti
s dodrzovanim etickych zésad v kontaktu s jinymi lidmi a s riznymi institucemi.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prufezova témata:

- Clovék a svét prace — je v celém svém obsahu realizovano v tomto predmétu;

- Obc&an v demokratické spolecnosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani, z charakteristiky pfedmétu vyplyva, Ze pfispiva u zaku
k rozvoji sebevédomi, sebeodpovédnosti, schopnosti moralniho usudku, dale se pokousi
hledat kompromisni feSeni a uvédomovat si materialni a duchovni hodnoty;

- Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k vyuZivani digitalnich prostfedkt pro osobni
a pracovni zivot ve spole€nosti pfi kontaktu s jinymi lidmi a s rdznymi institucemi pfi FeSeni
praktickych otazek v oblasti pracovné pravnich vztahu aj.

2. Rozpis uciva

2. roénik 1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky

Zak: 1 Hlavni oblasti svéta prace

- uréi (identifikuje) rozdily charakteristickych - charakteristické znaky prace (pracovni
znaku prace svého oboru od jinych obor; ¢innosti, pracovni prostfedky, pracovisté,

- vysvétli terminologii z oblasti svéta prace; mzda, pracovni doba, spoleCenska

- popiSe moznosti svého uplatnéni v daném prestiz)
oboru vzdélani; - moznosti uplatnéni absolventa oboru

- zhodnoti schopnosti, vlastnosti a dosavadni vzdélavani, soustava Skolniho vzdélavani
studijni vysledky; v CR

- objasni vyznam vzdélani a celozivotniho - dalSi profesni vzdélavani a kariéra, jejich
uceni pro uspésnou pracovni kariéru; vztah k zajmdm, studijnim vysledkdm,

- s pouzitim pocitaCe vyhleda a posuzuje schopnostem, vlastnostem a zdravotnim

informace o dalSi profesni a vzdélavaci draze, predpokladiim zak
o povolanich, o vzdélavaci nabidce a nabidce | - vyhledavani informaci o dalSi profesni

zaméstnani; a vzdélavaci draze, vyhledavani

- ziskava data a informace z digitalnich zdroja, a posuzovani informaci o povolanich,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich o vzdélavaci nabidce, o nabidce
spolehlivost; zaméstnani

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni, jedna eticky;

- chrani sebe a ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitalnim prostfedi;
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- vysvétli, jak funguje nabidka a poptavka

na trhu prace, posuzuje informace o trhu
prace;

objasni, jaké jsou vdeobecné vyvojové trendy
a jaké pozadavky kladou zaméstnavatelé
na své zaméstnance;

orientuje se v hlavnich institucich,

v poradenskych a zprostfedkovatelskych
sluzbach, vysvétli jejich pfinos;

popisSe rlizné zplsoby hledani zaméstnani
(internetové portaly, inzeraty, noviny);

s pouzitim pocitate dovede na internetu
vyhledat nabidky zaméstnani, dovede
vyhledat kontakty na ufady prace;

definuje specifika dlouhodobé
nezameéstnanosti, objasni pfi€iny a uvede
rizikové skupiny;

navrhne opatfeni ke snizeni moznosti byt
nezameéstnany;

dovede vyhledat nabidky zamé&stnani

a kontaktovat pfipadné zaméstnavatele

a ufad prace;

vysvétli pojem rekvalifikace, specifikuje
moznost dalSiho profesniho rozvoje,
napide odpovéd na inzerat, Zadost

o0 zaméstnani, pravodni dopis, zivotopis

a vyuziva pfi tom prostfedky ICT;

dovede vyplnit formulafe a dotazniky;
prezentuje své pracovni dovednosti

a zkuSenosti;

prokaze znalosti z oblasti pfijimaciho
pohovoru formou situanich a rolovych her
a nacvikem konkrétnich situaci;

vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedku
(pracovni inzerat, Zadost o zaméstnani);
vylepSuje a zdokonaluje se s cilem vytvofit si
vlastni CV, Zadost o zaméstnani;

pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost
zarizeni, jedna eticky;

chrani sebe a ostatni pfed moznym
nebezpec€im v digitalnim prostfedi;

ziskava data a informace z digitalnich zdroja,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost;

2 Hledani zaméstnani

- trh prace a jeho ukazatelé, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky
zameéstnavatelu

- vyhledavani a posuzovani informaci o trhu
prace

- podpora statu sféfe zaméstnanosti
— informacni, poradenské
a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti
volby povolani,

- hledani zaméstnani a rekvalifikaci
— sluzby ufadu prace

- nezaméstnanost, specifika dlouhodobé
nezameéstnanosti, podpora
v nezaméstnanosti, rekvalifikace

- umeéni pisemné sebeprezentace na trhu
prace — odpovéd na inzerat, Zadost
o0 zaméstnani, pravodni dopis, profesni
zivotopis, formulafe a dotazniky

- umeéni verbalni sebeprezentace na trhu
prace — pfijimaci pohovor a vybérove
fizeni, nacvik konkrétnich situaci

- vyjmenuje nejCastéjsi formy a popiSe podstatu
soukromého podnikani;

- uvede klady a zapory soukromého podnikani
oproti zaméstnaneckému poméru;

3 Soukromé podnikani
- podstata a nejCastéjSi formy podnikani
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- vyhleda na internetu zakladni legislativu
souvisejici s podnikanim;

- vysvétli, pro¢ ob&ané plati dané, socialni
a zdravotni pojisténi;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecénost
zarfizeni, jedna eticky;

- chrani sebe a ostatni pfed moznym
nebezpedim v digitalnim prostredi.

- rozdily mezi podnikanim
a zaméstnaneckym pomérem, vyhody
a rizika podnikani
- legislativa souvisejici s podnikanim
dané, danové pfiznani

3. roénik

0,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- dovede vyhledat pou€eni a pomoc
v pracovnépravnich zalezitostech;

- uvede, jakym zpusobem vznika
a jak se ukoncuje pracovni pomér;

- popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva;

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda
a pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkam;

- vyjmenuje prava a povinnosti zaméstnance
a zameéstnavatele;

- uvede povinnosti pracovnika
i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho urazu;

- vysvétli, v ¢em se liSi pracovni podminky
mladistvych a téhotnych Zen a matek;

- definuje pracovni dobu, dovolenou a pracovni
neschopnost;

- dokaze prekontrolovat vypocet mzdy;

- vysvétli, pro€ ob¢ané plati dang;

- uvede klady a zapory zaméstnani v zahranici
a jeho rizika;

- dovede vyhledat nabidky zaméstnani
a kontaktovat pfipadné zaméstnavatele
a ufad prace;

- ziskava data a informace z digitalnich zdroja,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost;

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni, jedna eticky.

1 Problematika pracovniho prava

- zakonik prace

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru

- pracovni smlouva

- prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele

- druhy 8kod, pfedchazeni $kodam
a odpovédnost za Skodu

- pracovni podminky mladistvych
a téhotnych Zen a matek

- pracovni doba, dovolena, pracovni
neschopnost

- mzda (Easova a ukolova), jeji slozky
a vypocet

- dané, danové pfiznani

- moznosti zaméstnani v zahranici, jeho
mozna rizika — obchod s lidmi

- prace s informacénimi médii pfi vyhledavani
pracovnich pfilezitosti a pouceni
v pracovnépravnich zaleZitostech
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7.7 Anglicky jazyk

Predmét: ANGLICKY JAZYK (AJ)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:

Poskytnout Zzakum teoretické védomosti, praktické dovednosti potfebné k seznameni se

a osvojenim si zakladl komunikace v cizim jazyce s vyuzitim pro kazdodenni Zivot, taktéz
umoznit zakim leps$i zaclenéni do multikulturni spoleénosti, vést Zaky ke zlepSeni uplatnéni
na trhu prace i ve spolec¢nosti diky rozvoji komunikaénich dovednosti v cizim jazyce.

Charakteristika ucdiva:

Jedna se o pfedmét teoreticky. Vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace

Vv cizim jazyce.

Obsah pfedmétu vede k seznameni a osvojeni si zakladni komunikace v kazdodennich
situacich: k zakladnimu osvojeni si zakladni fe€ové dovednosti, porozuméni jednoduchym
sdélenim a napisiim, vyuzivani moznosti pfistupu k informacnim zdrojiim, roz§ifenim obrazu

0 svété, co se tyka rliznych tradic, kultur, zemépisnych informaci, podporuje rozvoj
komunika¢nich dovednosti a motivuje Zaka k uplatnéni zakladni terminologie souvisejici s jeho
povolanim a praktickymi fe€ovymi dovednostmi.

Postojové cile:

Vyuka daného pfedmétu vede k tomu, aby Zaci:

- ziskané znalosti a dovednosti aplikovali v bézném Zzivoté;

- chapali a respektovali tradice, zvyky a odliSné kulturni hodnoty jinych narodd a jazykovych
oblasti;

- podporovali vzajemné vztahy s ob&any z cizich zemi a kultur;

- ziskali pocit uspokojeni z uplatnéni ziskanych feCovych dovednosti;

- chtéli si prohlubovat znalost ciziho jazyka i v dalSim celoZivotnim vzdélavani.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento pfedmét patfi: fizeny rozhovor, poslech
zvukovych nahravek, napodobovani, vyklad, vysvétlovani, vypravéni, prace s pfib&hem,
vyuzivani rdznych forem slovnikl, gramatickych pfehledd, prace s verbalnim a ikonickym
textem, fizena diskuse, inscenacni, rolové a didaktické hry — pexeso, domino, zdramatizované
pisnicky, fikadla, kfizovky, doplfiovacky..., televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky, tvorba
vlastnich malych projekt(, samostatna prace a vyhledavani informaci, vyuka s vyuzitim ICT

a vyukovych programu véetné vyuzivani vhodnych jazykovych portald.

Formy prace: individualni, skupinova, frontalni, samostatna prace zakd, individualni pfistup

k zakim zalozeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni vysledkd zakii:

Hodnoceni vysledkl a formy hodnoceni budou v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkud
vzdélavani zaka.

PFi hodnoceni se bude klast diraz na hloubku porozuméni ucivu a na schopnosti dané
poznatky aplikovat v praxi. Dale se budou hodnotit pokroky Zaka v u€eni vzhledem k jeho
fyzickym
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a psychickym schopnostem. U zaka se bude podporovat a hodnotit samostatnost, aktivni
pfistup k vyuce, zajem o danou problematiku a vzajemnou spolupraci.

PFi hodnoceni se budou pouzivat ve zfetelné pfevaze prvky pozitivni motivace podporujici
chut dale se vzdélavat a zdokonalovat v pfedmétu. Soucasti hodnoceni bude soustavné
provérovani vysledkl prace a pozorovani zaku ve vyucovani pfi Ustnich i pisemnych
zkouskach, které budou provadény prabézné nebo po kazdém probraném tématu.
Soucasti klasifikace je vypracovani pololetni prace v rozsahu jedné vyu€ovaci hodiny.
Jeji splnéni je nezbytné pro ukonceni klasifikace za dané pololeti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném pfedmeétu se rozviji tyto kliCové kompetence:

- kompetence k ueni — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuzivat pfi u€eni rizné informacni zdroje a zkuSenosti, sledovat
a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni a pfijimat hodnoceni vysledku od jinych
lidi, ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace, znat moznosti dalsiho
vzdélavani;

- kompetence k FeSeni problému — porozumét zadani ukolu, volit vhodné pomcky a postupy
pro splnéni aktivit, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problému;

- komunikativni kompetence — formulovat své myslenky srozumitelné, naslouchat druhym,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- personalni a socialni kompetence — odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych
situacich, ovérovat si ziskané poznatky, stanovovat si cile a priority, pfijimat kritiku a radu,
pecovat o svUj fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych &innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly, pfispivat
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

- obCanské kompetence a kulturni povédomi — uvédomovat si multikulturni souziti, pfistupovat
s aktivni toleranci k identité druhych, zajimat se o spoleéenské a politické déni u nas
i ve svété, podporovat a respektovat hodnoty a tradice mistni, narodni, evropské i svétové
kultury;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — mit odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani, mit pfehled o uplatnéni
na trhu prace a o pracovnich podminkach v daném oboru;

- digitalni kompetence — vyuZivat digitalni technologie a komunikaci, sdilet informace
v digitalnim prostfedni v&. nastroju aplikaci a sluzeb pro rozvoj ciziho jazyka.

V daném pfedmétu jsou téz zaclenéna a aplikovana prafezova témata. Zpusob realizace

prufezovych témat je formou integrace do vzdélavaciho obsahu vyu€ovaciho pfedmétu,

popf. formou besed s lidmi z anglosaskych zemi, navstévou kulturnich akci souvisejici

s danou tématikou a kulturou anglosaskych zemi, praci s cizojazyCnymi webovymi strankami.

- Obc¢an v demokratické spolecnosti — Zaci jsou vedeni k uvédomeéni a cténi materialnich
a duchovnich hodnot své zemé i respektovani odliSnych hodnot v souvislosti s Zivotem
v jinych zemich. Prifezové téma je realizovano uzivanim aktivizujicich metod a forem prace
ve vyuce, setkanim s lidmi z anglosaskych zemi;

- Clovék a svét prace — hlavnim cilem zag&len&ni daného prafezového tématu do predmétu
spociva ve vybaveni Zaka znalostmi, kompetencemi, které mu pomohou vyuzit své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace a pro budovani
profesni kariéry. Aplikace PT bude realizovana vhodnymi strategiemi a neustalou podporou
k celozivotnimu vzdélavani, vyhledavani pracovnich pfilezitosti v ramci EU;

73




SVP Prodavaéské prace — platnost od 1. 9. 2025
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27

- Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni ke schopnosti komunikovat prostfednictvim

digitalnich technologii.

2. Rozpis uciva

1. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

rozumi jednoduchym pokynim, sdélenim
a spoleCenskym frazim;

Cte jednoduché texty a napisy;

vytvofi odpovéd na otazku, ma-li dostatek
prostoru, a pokud je tazan na znamou véc;
zapoji se do jednoduché konverzace, pokud
se tyka znamych kazdodennich situaci

a témat;

dokaze si vyzadat informaci i pfedat
jednoduchou informaci tazajicimu, pokud
ten mluvi pomalu a zfetelnég;

vyuziva ucebnicové abecedni slovni¢ky

a vytvofi jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz, vytvofi text blahopfani apod.;
samostatné vyhledava a zpracovava
informace z rdznych zdroja v digitalnim
prostiedi;

1 Reéové dovednosti
- receptivni fFe€ova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim monologickych
i dialogovych projev
- receptivni fe€ova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s jednoduchym textem
- produktivni Fe€ova dovednost ustni
= mluveni zamérené situacné i tematicky
- produktivni feCova dovednost pisemna
— zpracovani textu v podobé poznamek,
osnovy, zpravy apod.
- interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
- interakce ustni
- interakce pisemna

rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka, vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunikaénich situaci a tematickych
okruht;

uplatiiuje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;

pouziva zakladni gramatické prostiedky

a nékolik typl vét;

2 Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- osobni zajmena, sloveso to be a to have
got (véta oznamovaci kladna a zaporna,
véta tazaci a tdzaci zajmena), neurcity
¢len, mnozné Cislo pravidelnych
podstatnych jmen

- gramaticka podoba jazyka a pravopis

dovede se vyjadfovat ustné o znamych

a dobfe procvi¢enych tématech;

vyzada si objasnéni neznamého vyrazu;
zopakovani dotazu &i sdéleni, zpomaleni
tempa fedi;

zapoji se do kratké konverzace;

pracuje s vybranymi internetovymi aplikacemi,
které jsou urCeny pro studium ciziho jazyka;
dodrzuje zasady bezpec€nosti pfi praci s online
aplikacemi a zasad ochrany osobnich udaju;

3 Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce

- tematické okruhy: pozdravy, osobni udaje,
ddm a domov, jidlo a napoje, dopravni
prostfedky, povolani, zvifata, Skolni
potieby, barvy, dny v tydnu, mésice, ro¢ni
obdobi, Cisla do 10 aj.

- komunikacni situace: ziskavani
a poskytovani informaci v oblasti osobnich
udaju,

- jazykoveé funkce: jednoduché spolecenské
obraty k zahajeni a ukon&eni komunikace;
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pozdrav, pfedstaveni se, prosba, zadost,
podékovani, vyjadfeni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.

- prokazuje zakladni védomosti o zemich dané
jazykové oblasti;

- pfi komunikaci vhodné uplatiuje zakladni
spoleCenske zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka;

4 Poznatky o zemich studovaného jazyka
- vybrané poznatky vSeobecného
charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykoveé oblasti, jejich kultury, tradic
a spolecenskych zvyklosti

- prokazuje zakladni znalost terminologie
ze studovaného oboru;

- stru¢né a jednoduse se vyjadiuje o0 svém
budoucim povolani;

- vyhleda stranky s nabidkou pracovnich
prilezitosti v ramci EU a jeho oboru.

5 Zakladni slovni zasoba souvisejici
s danym profesnim oborem
z4kladni zasoba z oboru

2. rocnik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- rozumi jednoduchym pokynim, sdélenim
a spolecenskym frazim;

- Cte jednoduché texty a napisy;

- vytvorfi odpovéd na otazku, ma-Ili dostatek
prostoru, a pokud je tazan na znamou véc;

- zapoji se do jednoduché konverzace, pokud
se tyka znamych kazdodennich situaci
a témat;

- dokaze si vyzadat informaci i pfedat
jednoduchou informaci tazajicimu, pokud
ten mluvi pomalu a zfetelnég;

- vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky
a vytvofi jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz, vytvoii text blahopfani apod.;

1 Reéové dovednosti

- receptivni fFeCova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim monologickych
i dialogovych projevu

- receptivni fFeCova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s jednoduchym textem

- produktivni Fe€ova dovednost ustni
= mluveni zamérené situacné i tematicky

- produktivni Fe€ova dovednost pisemna
— zpracovani textu v podobé poznamek,
oshovy, zpravy apod.

- interaktivni fe€ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ginnosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka, vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

- pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunikaénich situaci a tematickych
okruht;

- uplatiiuje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;

- pouziva zakladni gramatické prostredky
a nékolik typl vét;

2 Jazykové prostredky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

slovni zasoba a jeji tvorfeni

- gramatika Cas pritomny, €as pfitomny
pribéhovy, mnozné C&islo nepravidelnych
podstatnych jmen, pfivlasthovaci zajmena

- gramaticka podoba jazyka a pravopis

- dovede se vyjadfovat ustné o znamych
a dobfe procvi¢enych tématech;

3 Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce

- tematické okruhy: pozdravy, osobni udaje,
ddm a domov, volny ¢as, zabava a zaliby,
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- vyzada si objasnéni neznamého vyrazu;
zopakovani dotazu Ci sdéleni, zpomaleni
tempa fedi;

- zapoji se do kratké konverzace;

jidlo a napoje, dopravni prostiedky,
povolani, zvifata, 8kolni potfeby, barvy,
dny v tydnu, mésice, ro¢ni obdobi, Cisla
do 100, lidské télo, oble€eni, staty, ovoce
a zelenina aj.

- komunikaéni situace: ziskavani
a poskytovani informaci v oblasti osobni

- prokazuje zakladni védomosti o zemich dané
jazykové oblasti;

- pfi komunikaci vhodné uplatiuje zakladni
spoleCenské zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka;

4 Poznatky o zemich studovaného jazyka
- vybrané poznatky v§eobecného
charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, jejich kultury, tradic
a spole€enskych zvyklosti

- prokazuje zakladni znalost terminologie
ze studovaného oboru;

- struéné a jednoduse se vyjadiuje 0 svém
budoucim povolani;

- vyhleda stranky s nabidkou pracovnich
prilezitosti v ramci EU a jeho oboru.

5 Zakladni slovni zasoba souvisejici
s danym profesnim oborem
zakladni zasoba z oboru

3. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- rozumi jednoduchym pokynim, sdélenim
a spolecenskym frazim;

- Cte jednoduché texty a napisy;

- vytvofi odpovéd na otazku, ma-li dostatek
prostoru, a pokud je tazan na znamou véc;

- zapoji se do jednoduché konverzace, pokud
se tyka znamych kazdodennich situaci
a témat;

- dokaze si vyzadat informaci i pfedat
jednoduchou informaci tazajicimu, pokud
ten mluvi pomalu a zfetelnég;

- vyuziva ucebnicové abecedni slovnicky
a vytvoii jednoduchou odpovéd na e-mail
nebo vzkaz, vytvofi text blahopfani apod.;

1 Reéové dovednosti
- receptivni FeCova dovednost sluchova
= poslech s porozuménim monologickych
i dialogovych projevu
- receptivni FeCova dovednost zrakova
= ¢teni a prace s jednoduchym textem
- produktivni Fe€ova dovednost ustni
= mluveni zamérené situacné i tematicky
- produktivni fe€ova dovednost pisemna
= zpracovani textu v podobé poznamek,
oshovy, zpravy apod.
- interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ginnosti
- interakce ustni
- interakce pisemna

- rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka, vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

- pouziva osvojenou slovni zasobu v rozsahu
danych komunikacnich situaci a tematickych
okruhu;

- uplatiiuje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;

- pouziva zakladni gramatické prostfedky
a nékolik typl vét;

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba),
(Cas budouci a ¢as minuly, would you like,
modalni sloveso can)

- gramaticka podoba jazyka a pravopis
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- dovede se vyjadfovat ustné o znamych
a dobfe procvi¢enych tématech;

- vyzada si objasnéni neznamého vyrazu;
zopakovani dotazu Ci sdéleni, zpomaleni
tempa fedi;

- zapoji se do kratké konverzace;

3 Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, jidlo
a napoje, zabava a zaliby, sluzby,
nakupovani, Cisla do 1000, staty, ovoce
a zelenina, jidlo a napoje, vzdélani, péce
o zdravi, omezené prace a zaméstnani a;.

- komunika¢ni situace: ziskavani
a poskytovani informaci v oblasti osobni,
napf. nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, objednavka jidla
v rychlém obcerstveni, sjednani schizky,
informovani se na sluzby, objednavka
sluzby, dotazy v informacnim stfedisku
a na ulici v neznamém mésteé, vzkaz,
blahoprani apod.

- jazykové funkce: jednoduché spole€enské
obraty k zahajeni a ukonceni komunikace;
pozdrav, pfedstaveni se, prosba, Zadost,
podékovani, vyjadfeni souhlasu
nebo nesouhlasu, zformulovani omluvy
apod.

- prokazuje zakladni védomosti o zemich dané

jazykové oblasti;

- pfi komunikaci vhodné uplatiuje zakladni
spoleCenské zvyklosti a respektuje kulturni
specifika a tradice zemi daného jazyka;

4 Poznatky o zemich studovaného jazyka
- vybrané poznatky vSeobecného
charakteru k poznani zemi pfislusné
jazykové oblasti, jejich kultury, tradic
a spole€enskych zvyklosti

- prokazuje zakladni znalost terminologie
ze studovaného oboru;

- stru¢né a jednoduse se vyjadiuje 0 svém
budoucim povolant;

- vyhleda stranky s nabidkou pracovnich
prilezitosti v ramci EU a jeho oboru.

5 Zakladni slovni zasoba souvisejici
s danym profesnim oborem

- z&kladni zasoba z oboru

- orientace na webovych strankach
nabizejicich praci v zahranici
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7.8 Odborny vycvik

Predmét: ODBORNY VYCVIK (ODBV)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:
Cilem pfedmétu je poskytnout zakim védomosti a odborné dovednosti praktického charakteru
v oblasti prodeje zbozi a tim je pfipravit pro jejich budouci uplatnéni.

Charakteristika u€iva:

Jedna se o pfedmét prakticky, v némz Zaci uplatni védomosti ziskané v teoretickém

vyuc€ovani. Vychazi ze vzdélavaci oblasti Obchodné provozni ¢innosti. Jeho ukolem je naudit

2aky prakticky ovladat ¢innosti souvisejici s prodejem zbozZi a s provozem

obchodné-provoznich jednotek. U&ivo tohoto pfedmétu je spolu s u€ivem pfedmétu

zboZiznalstvi a obchodni provoz klicové pro zvladnuti zavérecné zkousky a ziskani vyucniho

listu. Pfedmét se vyuluje ve vSech tfech roénicich stfidavé s teoretickym vyu€ovanim. Ucivo

je rozepsano do tematickych celk( tak, ze se cyklicky opakuje v jednotlivych roénicich,

a tim dochazi k dostatecné fixaci védomosti a prohlubovani dovednosti zak.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- pracovat se stroji, zafizenim, nastroji a pomutckami v prodejné;

- manipulovat se zbozim v prodejné — ukladat a doplfovat jednotlivé druhy zbozi;

- pfipravit zbozi k prodeji;

- délit, vazit, méfit a uctovat zbozi;

- balit zbozi vhodnym materialem, funk&né a na odpovidajici estetické urovni;

- nabizet a prodavat zbozi pfislusného sortimentu;

- ovladat zakladni prace na kontrolni pokladné;

prejimat a reklamovat zbozi;

skladovat a oSetfovat zbozi tak, aby nedoslo k poskozeni jakosti;

ovladat manipulaci s obaly, likvidovat nevratné obaly, aniz by dochazelo k ohrozeni zZivotniho

prostiedi;

- aranzovat interiér prodejny a pfi vystavovani a aranzovani zbozi v prodejné vyuzivat
jednoduché propagaéni techniky;

- komunikovat se zakazniky a spolupracovniky, uplathovat zasady slusného chovani
a vystupovani v obchodnim prostiedi;

- dodrzovat zasady bezpec€nosti, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany
V pracovnim procesu.

Postojové cile:

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni:

- znalosti a dovednosti ziskané v teoretickém vyu€ovani aplikovat v praxi a tim si upevnovat
spravné pracovni postupy a navyky v oblasti osobni a provozni hygieny;

- jednat v souladu se zasadami bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci;

- respektovat a dodrzovat pokyny nadfizenych a spolupracovniku;

- zdokonalovat se ve svém oboru;
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- pracovat spolehlivé a odpovédné a dbat na Setrné hospodareni se svéfenymi hodnotami,
energiemi a odpady.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukoveé metody vyuZitelné v tomto pfedmétu pfedevsim patfi: metody slovni
(vysvétlovani, pfenaska a rozhovor), metody nazorné-demonstraéni (pfedvadéni

a pozorovani, instruktaz) a metody dovednostné-praktické (napodobovani, vytvareni
dovednosti, manipulovani).

V ramci vyuky je kazdoro¢né poradana soutéz Pokladnik roku a Aranzér roku, ve které maji
zaci moznost porovnat své schopnosti a dovednosti se svymi spoluzaky. Cilem soutézi je
motivovat Zaky a zvySovat jejich zajem o obor.

Z vyukovych forem prace se pouziva frontalni vyuka, individualni vyuka s ohledem

na individualni schopnosti jednotlivych Zakd zejména pfi samostatné praci a skupinova vyuka
pfi spolupraci na zadaném ukolu.

Vyuka probiha na pracovistich smluvnich partner a v u¢ebné odborného vycviku, kde zaci
nacviCuji zejména ty dovednosti, které nemaji moznost nacvi€ovat pfimo na pracovisti
(napf. obsluha kontrolni pokladny). Vyuka je doplnéna exkurzemi tak, aby se zaci seznamili
i s jinymi druhy obchodné-provoznich jednotek.

Hodnoceni vysledka zaku:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd.

PFi hodnoceni se klade dliraz predevsim na:

- schopnost vyuZivat svych védomosti z teoretické vyuky a pretvaret je na dovednosti,

- dovednost dodrzovat zasady spoleCenského chovani a vystupovani a zasady obchodni
¢innosti,

- dovednost dodrzovat technologické postupy a zdravotné-hygienickeé predpisy, zasady
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- aktivni pfistup k praci.

K provéfovani vysledkl vzdélavani se pouziva soustavného pozorovani zakld na odborném

vycviku, Ustnich a pisemnych zkou$ek a hodnoceni vysledkl jejich samostatné nebo kolektivni

prace.

Ve 3. roCniku se na hodnoceni zaka podili i instruktor smluvniho pracovisté. Kazdé pololeti

Zaci vykonaji pololetni zkousky.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priifezovych témat:

V daném pfedmétu se rozviji zejména tyto kliCové kompetence:

- kompetence k feSeni problémi — rozviji schopnost pouzivat vhodné prostfedky a zplsoby
pfi FeSeni pracovnich problému, které se tykaji obchodni €innosti;

- komunikativni kompetence — zvySuje schopnost vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé
v rliznych pracovnich situacich a podporuje vyjadfovani a vystupovani zaku v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani;

- personalni a socialni kompetence — rozviji schopnost zakt odhadovat disledky svého
jednani a chovani v pracovnich situacich, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole€nych pracovnich ¢innosti, pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly a pfispivat
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

- obéanské kompetence a kulturni povédomi — Zak se u€i dodrzovat zakony, které se tykaji
obchodni ¢innosti, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského
chovani, chapat vyznam zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrziteIného rozvoje;
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- kompetence k pracovnimu uplatnéni — poskytuje zakim znalost prav a povinnosti
zameéstnavatell a pracovnik( a vede je k odpovédnému postoji k vlastni profesni
budoucnosti, zaci ziskaji pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateltd na pracovniky a nauci se je srovnavat se svymi

predstavami a pfedpoklady;

- matematické kompetence — rozviji schopnost Zaku spravné pouzivat a prevadét bézné

pfi feSeni praktickych ukoll z oboru;

jednotky, pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru a aplikovat matematické postupy

- digitalni kompetence — vyuzivat digitalni technologie k usnadnéni prace, zautomatizovani

rutinni ¢innosti pro zkvalitnéni vysledku prace.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prarezova témata:

- Ob¢an v demokratické spoleénosti — celkovou atmosférou na odborném vycviku;

- Clovék a zivotni prostredi — zafazenim tematického celku vlivy obchodni &innosti na Zivotni
prostfedi a dodrzovanim zasad souvisejicich s principy Setrného a odpovédného pfistupu

k Zivotnimi prostfedi v daném oboru (napf. nakladani s odpady v prodejni jednotce) ;

- Clovék a svét prace — 7aci se prakticky seznami se zakladnimi aspekty pracovniho poméru
a uCi se hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory

se svymi pfedpoklady;

- Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni tak, aby udrZovali sva digitalni zafizeni
zabezpec€ena a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné

i duSevni zdravi své i ostatnich.

2. Rozpis uciva

1. roénik

15 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

orientuje se na pracovisti odborného vycviku;
vysvétli, co je obsahem odborného vycviku

a objasni provazanost odborného vycviku

s ostatnimi vyuCovacimi pfedméty;

dodrzuje zasady obchodni €innosti;
zohledfiuje pozadavky zakaznika;

1 Uvod do odborného vycviku
- organizacni usporadani pracovisté ODBV
- obsah a vazba odborného vycviku

na ostatni vyuCovaci pfedméty

dodrzZuje aktualni ustanoveni tykajici

se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

chape bezpelnost prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl
a zakaznikl;

dodrzuje zasady a navyky bezpeéné a zdravi
neohrozujici pracovni Cinnosti vCetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni

se zobrazovacimi jednotkami (monitory

a displeji) ;

vysvétli, jak zaméstnanec uplatfiuje naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci,

2 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence
- aktualni poZadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a hygiena prace
- pracovné pravni problematika BOZP
- druhy ohroZzeni pfi praci v obchodé
a zpUsoby ochrany zaméstnancl
— ochranna zafizeni a osobni ochranné
pracovni prostfedky
- bezpecnost technickych zafizeni
- vyznam osobni hygieny, pozadavky
na osobni hygienu
- ochrana prodejny proti pozaru
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naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace;
bezpelné a Setrné zachazi se stroji

a vybavenim prodejny, nastroji a pomUckami
prodejny uréenymi jak pro prodej zbozi,

tak i pro uklid pracovisté;

pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojl

a zarizeni postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy;

pouziva pfedepsané osobni ochranné
pracovni prostfedky a ochranné pomucky;
zajisti prvni pomoc;

dodrzuje zasady osobni hygieny;

zak prokaze znalosti aktualnich
protipozarnich opatfeni a zna moznosti
ohrozeni v obchodé;

vysvétli, jak je prodejna zabezpecena

proti kradezim;

popiSe, jak postupovat pfi zjiSténi vioupani
do prodejny a jak se chovat v pfipadé
loupezného prepadeni;

pfedchazi situacim ohrozZujici bezpecnost
zarizeni (technického) i dat, pfedchazi
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi;
zak ovlada digitalni zafizeni pro prodavacské
prace;

- zabezpeceni prodejny proti kradezi
a vloupani
- prvni pomoc

dodrzuje zakladni hygienické a bezpeCnostni
pozadavky v obchodné provozni jednotce;
dba na poradek, uvédomuje si, ze zakaznika
ovliviuji: vzhled budovy, Uprava okoli,
nakupni prostfedi, kvalita zafizeni;

provede uklid svéfeného useku Ci pracovisté
za pomoci béznych nastroju, pomucek, strojl
a zarizeni k tomu urcenych,;

pecuje o technicka zafizeni uréena

k uklidovym pracim v obchodné-provozni
jednotce;

pfi uklidu pracovisté pouziva Cistici a uklidové
prostfedky v souladu s jejich ur¢enim

dle doporuceni vyrobce;

ulozi uklidové, Cistici prostfedky

pfi dodrzovani pfedpisu z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a hygieny;

likviduje zbytky uklidovych a Cisticich
prostfedkul a jejich obaly v souladu s predpisy
z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi

a hygieny;

3 Uklidové prace v obchodné-provozni
jednotce

- bezpecnost prace a ochrana zdravi

pfi uklidovych pracich

uklidové a distici prostfedky a pomucky

- postup pfi uklidovych pracich

- postup a zasady prace s elektrickymi
uklidovymi stroji
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- ovlada digitalni zafizeni potfebné k uklidu
provozovny;

- naklada s materialy, energiemi, odpady,
vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi;
- skladuje a manipuluje s obaly v souladu
s hygienickymi a bezpecnostnimi pfedpisy;
- predchazi situacim ohrozujicim télesné
i duSevni zdravi;
- ovlada digitalni zafizeni uréené k evidenci
odpadového hospodarstvi;

4 Vlivy obchodni €innosti na zivotni
prostredi

- manipulace s obaly v obchodné-provozni
jednotce — vratné obaly, nevratné obaly
a zpUsoby ekologické likvidace

- podili se na zjiStovani spotfebitelské poptavky
v obchodné-provozni jednotce;
- provede zakladni ¢innosti spojené s odbérem,
pfejimkou, kontrolou zboZi;
- oveéri zarucni dobu, dobu pouzitelnosti
a minimalni trvanlivosti;
- reaguje na zjisténé nedostatky dodavky
ve zbozi;
- ulozi zbozi do regalll a volnych stohl
v souladu s charakterem zboZi a podle
pravidel obchodné-provozni jednotky;
- vyuziva mechanizacéni prostfedky
pro manipulaci se zbozim;
- dodrzuje obecné zasady manipulace
se zbozim;
popiSe zakladni ¢lenéni a charakteristiku
zbozovych skupin;
uplatiuje zasady spravného skladovani;
dodrzuje bezpecCnostni, protipozarni
a hygienickeé predpisy pfi skladovani,
oSetfovani a manipulaci se zbozim;
popiSe pravidla pro oznacovani oballl zbozi;
vysvétli dusledky nevhodnych, poskozenych,
Spatné ¢i nedostate¢né oznacenych obalu;
ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni
a aplikaci pro prodavacCské prace
dle konkrétniho pracovisté;
- chape vyznam digitalnich technologii pro lepSi
kvalitu prace;
- ovlada digitalni zafizeni pro prodavacskeé
prace;

5 Obchodni operace v prodejné

- nakup zbozi

- pfijem zbozi — odbér a prejimka zboZi,
reklamace zbozi u dodavatele

- manipulace se zbozim

- skladovani a oSetfovani zbozi

- BOZP pfi skladovani vybranych skupin
zbozi

- priprava zbozi k prodeji a doplfiovani zbozi
v prodejné

- prodej vybranych skupin zboZi — navazani
kontaktu se zakaznikem, nabidka
a pfedvedeni zboZi, prodej a technika
prodeje zbozi v riznych formach prodeje,
poradenska sluzba, ukonceni prodeje

- vlivy pusobici na jakost zbozi

- pfiprava pracovisté

- dodrzuje zasady a postupy jednotlivych
technik prodeje zboZi (déleni, vazeni, méfeni
a uctovani zbozi) ;

- spravné vyplni prodejni doklad;

6 Techniky prodeje zbozi
- déleni zbozi
- vazeni zbozi
- mérfeni zbozi
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- dodrzuje zasady a postupy prace s kontrolni

pokladnou;

zabali zbozi odpovidajicim obalovym

materidlem s ohledem na funk&nost

a estetickou Uroven a potreby zakazniku

(napf. darkovy zpusob baleni) ;

ovlada digitalni zafizeni pro prodavacské

prace pfi vazeni zbozi;

- je schopen pracovat s digitalnim zafizenim
uréenym pro uctovani zbozi;

- Uctovani zbozi a vyplfiovani prodejnich
dokladu

- zakladni obsluha kontrolni pokladny

- baleni zboZzi

- soutéz Pokladnik roku a Aranzér roku

spravné pouziva zakladni techniky
aranzerskych praci;

pfi vystavovani potravinarského zbozi
dodrzuje hygienické predpisy;

vysvétli rozdil mezi cenovkou a popiskou
zbozi;

vytvori cenovky a popisky zboZzi;

provede jednoduché vystavky a aranzovani
zbozi na prodejné s pfihlédnutim ke specifice
sortimentu;

7 Zakladni aranzérské prace v obchodné-
provozni jednotce

- jednoduché propagacni techniky
— vystavovani zbozi, aranzovani zbozi,
fadné oznaceni zboZi — cenovky a popisky

- aranzovani interiéru prodejny a esteticky
vzhled prodejny

provede fyzickou inventuru jako soucast
inventarizace.

8 Inventarizace zbozi

- vyznam a druhy inventarizace
- prlbéh inventarizace

- postup pfi fyzické inventure

2. rocnik

17,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- orientuje se na pracovisti odborného vycviku;
- vysvétli, co je obsahem odborného vycviku

a objasni provazanost odborného vycviku

s ostatnimi vyuCovacimi pfedméty;

dodrzuje zasady obchodni €innosti;

- zohledhuje pozadavky zakaznika;

1 Uvod do odborného vycviku
- organizacni usporadani pracovisté ODBV
- obsah a vazba odborného vycviku
na ostatni vyuCovaci pfedméty
- vyznam a zasady obchodni €innosti

dodrzuje aktualni ustanoveni tykajici

se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast
péce o zdravi své i spolupracovniki

a zakaznik;

dodrzuje zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni

se zobrazovacimi jednotkami (monitory

a displeji) ;

2 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence

- aktualni poZadavky na bezpecénost
a ochranu zdravi pfi praci a hygienu
prace

- pracovnépravni problematika BOZP

- druhy ohroZeni pfi praci v obchodé
a zpUsoby ochrany zaméstnancl
— ochranna zafizeni a osobni ochranné
pracovni prostredky

- bezpecnost technickych zafizeni
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- vysvétli, jak zaméstnanec uplatriuje naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace;

- bezpelné a Setrné zachazi se stroji
a vybavenim prodejny, nastroji a pomUckami
prodejny uréenymi jak pro prodej zboZi,
tak i pro uklid pracovisté;

- pfi obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroju
a zafizeni postupuje v souladu s predpisy
a pracovnimi postupy;

- uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, nejcastéjsi
pFiciny Urazu a jejich prevenci;

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho uUrazu;

- pouziva predepsané osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochranné pomucky;

- dodrzuje zasady osobni hygieny;

- 2ak prokaze znalosti aktualnich protipozarnich
opatfeni a zna moznosti ohrozeni v obchodg;

- prokaze, Ze byl seznamen s protipozarnimi
opatfenimi na prodejné (vi, jak je objekt
prodejny vybaven prostfedky pozarni ochrany,
ukaze umisténi hydrant(, hlavnich uzavéru
plynu a elektfiny a hasicich pfistrojl, popiSe
zasady jejich pouziti v pfipadé pozZaru a uvede
pravidla chovani pfi pozZaru) ;

- vysvétli, jak je prodejna zabezpecéena
proti kradezim;

- popise, jak postupovat pfi zjisténi vloupani

do prodejny a jak se chovat v pfipadé

loupezného prepadeni;

zajisti prvni pomoc;

predchazi situacim ohrozujici bezpe€nost

zarizeni (technického) i dat, pfedchazi situacim

ohrozujicim télesné i duSevni zdravi;

zak ovlada potfebna digitalni zafizeni

pro prodavacské prace (skener);

- vyznam osobni hygieny, pozadavky
na osobni hygienu

- ochrana prodejny proti pozaru

zabezpeceni prodejny proti kradezi

a vloupani

- prvni pomoc

dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni
pozadavky v obchodné provozni jednotce;

- dba na poradek, uvédomuje si, Zze zakaznika
ovlivhuji: vzhled budovy, uprava okoli, nakupni
prostfedi, kvalita zafizeni;

provede uklid svéfeného useku Ci pracovisté
za pomoci béznych nastroju, pomucek, strojl

a zafizeni k tomu urcenych;

- pecuje o technicka zafizeni ur¢ena k uklidovym
pracim v obchodné-provozni jednotce;

3 Uklidové prace v obchodné-provozni
jednotce

- bezpeclnost prace a ochrana zdravi
pfi uklidovych pracich

- Uklidové a Cistici prostfedky a pomucky

- postup pfi uklidovych pracich

- postup a zasady prace s elektrickymi
uklidovymi stroji
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- pfi uklidu pracovisté pouziva Cistici a uklidové
prostfedky v souladu s jejich uréenim
dle doporuceni vyrobce;

- ulozi uklidové, Cistici prostfedky pfi dodrzovani
predpisu z oblasti ochrany zZivotniho prostredi
a hygieny;

- likviduje zbytky uklidovych a Cisticich
prostredku
a jejich obaly v souladu s pfedpisy z oblasti
ochrany zivotniho prostfedi a hygieny;

- ovlada zakladni prace s elektrickymi uklidovymi
stroji v obchodné provozni jednotce;

- ovlada digitalni zafizeni potfebné k uklidu
provozovny;

- naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi;

- skladuje a manipuluje s obaly v souladu
s hygienickymi a bezpecnostnimi predpisy;

- ovlada bezpe€nou manipulaci s obaly
a ekologicky likviduje nevratné obaly;

- pfedchazi situacim ohrozZujicim télesné
i duSevni zdravi;

- ovlada digitalni zafizeni uréené k evidenci
odpadového hospodarstvi;

4 Vlivy obchodni €innosti na zivotni
prostredi

- manipulace s obaly v obchodné-provozni
jednotce — vratné obaly, nevratné obaly
a zpusoby ekologické likvidace

- podili se na zjistovani spotfebitelské poptavky
v obchodné-provozni jednotce;

- provede zakladni ¢innosti spojené s odbérem,
prejimkou, kontrolou zbozi;

- oveéri zarucni dobu, dobu pouzitelnosti
a minimalni trvanlivosti;

- reaguje na zjiSténé nedostatky dodavky
ve zbozi;

- ulozi zbozi do regall a volnych stohd v souladu
s charakterem zbozi a podle pravidel
obchodné-provozni jednotky;

- vyuziva mechanizaéni prostfedky
pro manipulaci se zbozim;

- dodrZuje obecné zasady manipulace
se zbozim;

- popiSe zakladni ¢lenéni a charakteristiku
zbozovych skupin;

- uplatiiuje zasady spravného skladovani;

- dodrzZuje bezpeénostni, protipozarni
a hygienicke predpisy pfi skladovani,
oSetfovani a manipulaci se zbozim;

- popiSe pravidla pro oznacovani oballl zbozi;

5 Obchodni operace v prodejné

- nakup zbozi

- pFijem zbozi — odbér a prejimka zboZzi,
reklamace zbozi u dodavatele

- manipulace se zbozim

- skladovani a oSetfovani zbozi

- BOZP pfi skladovani vybranych skupin
zbozi

- pfiprava zbozi k prodeji a doplfiovani
zbozi v prodejné

- vlivy pusobici na jakost zbozi

- pfiprava pracovisté

- prodej vybranych skupin zbozi
— navazani kontaktu se zakaznikem,
nabidka a pfedvedeni zboZi, prodej
a technika prodeje zbozi v riznych
formach prodeje, poradenska sluzba,
ukonCeni prodeje
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- vysvétli dusledky nevhodnych, poskozenych,
Spatné ¢i nedostatecné oznacenych obalu;

- ovlada a v praxi aplikuje optimalni skladovaci
podminky pro konkrétni sortiment zboZi;

- aplikuje skladovaci podminky pro konkrétni
sortiment zbozi;

- upravi a pfipravi vybrané skupiny zbozi
k prodeji;

- provede zakladni obsluhu zakaznika pfi prodeji
vybrané skupiny zbozi s ohledem na specifika
jednotlivych forem prodeje;

- pfi styku se zakaznikem dodrZuje zasady
sluSného chovani;

- zvlada komunikaci se zdkaznikem
pfi pfipadnych stiZznostech ze strany zakaznika;

- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni
a aplikaci pro prodavadské prace dle
konkrétniho pracovisté;

- chape vyznam digitalnich technologii pro lepsi
kvalitu prace;

- ovlada digitalni zafizeni pro prodavacske
prace;

- dodrzuje zasady a postupy jednotlivych technik
prodeje zbozi (déleni, vazeni, méfeni
a uctovani zbozi) ;

- spravné vyplni prodejni doklad;

- dodrZuje zasady a postupy prace s kontrolni
pokladnou;

- zabali zbozi odpovidajicim obalovym
materialem s ohledem na funk&nost
a estetickou Uroven a potfeby zakazniku
(napf. darkovy zpusob baleni) ;

- ovlada digitalni zafizeni pro prodavaéské prace
pfi vazeni zboZi;

- je schopen pracovat s digitalnim zafizenim
uréenym pro uctovani zbozi;

6 Techniky prodeje zbozi

- déleni zbozi

- vazeni zbozi

- méfeni zbozi

- uctovani zbozi a vypliovani prodejnich
dokladu

- zakladni obsluha kontrolni pokladny

- baleni zbozi

- soutéz Pokladnik roku a Aranzér roku

- spravné pouziva zakladni techniky
aranzérskych praci;

- pfi vystavovani potravinarského zbozi dodrzuje
hygienické pfedpisy;

- vysvétli rozdil mezi cenovkou a popiskou zboZi;

- vytvofi cenovky a popisky zbozi;

- provede jednoduché vystavky a aranzovani
zbozi na prodejné s pfihlédnutim ke specifice
sortimentu;

- spolupracuje pfi vytvareni estetického prostredi
interiéru prodejny;

7 Zakladni aranzérské prace
v obchodné-provozni jednotce

- jednoduché propagacni techniky
— vystavovani zbozi, aranzovani zbozi,
fadné oznaceni zboZi — cenovky
a popisky

- aranzovani interiéru prodejny a esteticky
vzhled prodejny
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vysvétli vyznam inventarizace a vyjmenuje
druhy inventarizace;

popiSe prabéh inventarizace;

provede fyzickou inventuru jako soucast
inventarizace;

vysvétli, jakym zplsobem vznikaji
inventarizacni rozdily a jak dochazi k jejich
vyrovnani béhem inventarizace.

8 Inventarizace zbozi

vyznam a druhy inventarizace
pribéh inventarizace

postup pfi fyzické inventure

zpusoby vyporadani inventariza¢nich
rozdild

3. roénik

28 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z4k:

orientuje se na pracovisti odborného vycviku;
vysvétli, co je obsahem odborného vycviku

a objasni provazanost odborného vycviku

s ostatnimi vyu€ovacimi pfedméty;

vysvétli vyznam, ucel a uziteCnost
vykonavané prace, jeji finanéni,

popf. spole¢enské ohodnoceni;

dodrzuje zasady obchodni ¢innosti;

na pfikladu vysvétli, jak kvalita ovliviuje
konkurenceschopnost a dobré jméno podniku;
dodrzuje stanovené normy (standardy)

a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti ODBV;

dba na zabezpec€ovani parametr( (standardu)
kvality procesu, vyrobkl (zbozi) a sluzeb;
zohledfiuje pozadavky zakaznika;

1 Uvod do odborného vycviku
- organizacni usporadani pracovisté ODBV
- obsah a vazba odborného vycviku
na ostatni vyu€ovaci pfedméty
- vyznam a zasady obchodni €innosti

dodrzuje aktualni ustanoveni tykajici

se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

chape bezpelnost prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl
a zakaznikd;

dodrzuje zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni ¢innosti vcetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni

se zobrazovacimi jednotkami (monitory

a displeji) ;

popiSe systém péce o zdravi pracujicich
(v€etné preventivni péce) ;

vysvétli, jak zaméstnanec uplatfiuje naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci,
naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace;
bezpecné a Setrné zachazi se stroji

a vybavenim prodejny, nastroji a pomUckami

2 Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence
- aktualni pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a hygienu prace
- pracovnépravni problematika BOZP
- druhy ohroZeni pfi praci v obchodé
a zpUsoby ochrany zaméstnancu
— ochranna zafizeni a osobni ochranné
pracovni prostfedky
- bezpecnost technickych zafizeni
- vyznam osobni hygieny, poZadavky
na osobni hygienu
- ochrana prodejny proti pozaru
- zabezpeceni prodejny proti kradezi
a vloupani
prvni pomoc
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prodejny uréenymi jak pro prodej zbozi,

tak i pro uklid pracovisté;

pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojl

a zafizeni postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy;

uvede pfiklady bezpec€nostnich rizik,
nejcasté;jsi pFiciny urazu a jejich prevenci;
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho uUrazu;

rozpozna moznost nebezpedi urazu

nebo ohrozeni zdravi;

pouziva pfedepsané osobni ochranné
pracovni prostfedky a ochranné pomdcky;
popide zasady poskytovani prvni pomoci;
zajisti poskytnout prvni pomoc;

dodrzuje zasady osobni hygieny;

zak prokaze znalosti aktualnich
protipozarnich opatfeni a zna moznosti
ohrozeni v obchodé;

prokaze, Ze byl seznamen s protipozarnimi
opatifenimi na prodejné (vi, jak je objekt
prodejny vybaven prostiedky pozarni
ochrany, ukaze umisténi hydrantd, hlavnich
uzavéru plynu a elektfiny a hasicich pfistroja,
popiSe zasady jejich pouziti v pfipadé pozaru
a uvede pravidla chovani pfi pozaru) ;
vysvétli, jak je prodejna zabezpecena

proti kradezim;

popise, jak postupovat pfi zjiSténi vlioupani
do prodejny a jak se chovat v pfipadé
loupezného prepadeni;

pFedchazi situacim ohroZujici bezpecnost
zarizeni (technického) i dat, pfedchazi
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi;
zak ovlada digitalni zafizeni pro prodavadské
prace;

dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni
pozadavky v obchodné provozni jednotce;
dba na poradek, uvédomuje si, ze zakaznika
ovliviuji: vzhled budovy, uprava okoli,
nakupni prostfedi, kvalita zafizeni;

provede uklid svéfeného useku Ci pracovisté
za pomoci béznych nastroju, pomucek, strojl
a zarizeni k tomu urcenych,;

pecuje o technicka zafizeni uréena

k uklidovym pracim v obchodné-provozni
jednotce;

3 Uklidové prace v obchodné-provozni
jednotce

- bezpeclnost prace a ochrana zdravi
pfi uklidovych pracich

- Uklidové a Cistici prostfedky a pomucky

- postup pfi uklidovych pracich

- postup a zasady prace s elektrickymi
uklidovymi stroji
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- pfi uklidu pracovisté pouziva Cistici a uklidové
prostfedky v souladu s jejich uréenim
dle doporuceni vyrobce;

- ulozi uklidové, Cistici prostfedky
pfi dodrzovani predpisu z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a hygieny;

- likviduje zbytky uklidovych a Cisticich
prostfedkl a jejich obaly v souladu s predpisy
z oblasti ochrany zivotniho prostfedi
a hygieny;

- ovlada zakladni prace s elektrickymi
uklidovymi stroji v obchodné provozni
jednotce;

- ovlada digitalni zafizeni potfebné k uklidu
provozovny;

- naklada s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi;

- pfi planovani a posuzovani pracovni ¢innosti
zvazuje jeji mozné naklady, vynosy a zisk, vliv
na Zivotni prostfedi a socialni dopady;

- efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky;

- pfi nakladani s obaly dodrZuje platnou
legislativu;

- skladuje a manipuluje s obaly v souladu
s hygienickymi a bezpecnostnimi predpisy;

- uvede povinnosti prodejce a dodavatele
pfi likvidaci obalu;

- ovlada bezpecnou manipulaci s obaly
a ekologicky likviduje nevratné obaly;

- predchazi situacim ohrozujicim télesné
i duSevni zdravi;

- ovlada digitalni zafizeni uréené k evidenci
odpadového hospodarstvi;

4 Vlivy obchodni €innosti na zivotni
prostiedi

- principy udrzitelného rozvoje v daném
oboru

- manipulace s obaly v obchodné-provozni
jednotce — vratné obaly, nevratné obaly
a zpUsoby ekologické likvidace

- podili se na zjisStovani spotfebitelské poptavky
v obchodné-provozni jednotce;

- provede zakladni ¢innosti spojené s odbérem,
prejimkou, kontrolou zbozi;

- oVeéri zarucni dobu, dobu pouzitelnosti
a minimalni trvanlivosti;

- reaguje na zjisténé nedostatky dodavky
ve zbozi;

- ulozi zbozi do regall a volnych stohd
v souladu s charakterem zboZi a podle
pravidel obchodné-provozni jednotky;

- vyuziva mechanizacni prostfedky
pro manipulaci se zbozim;

5 Obchodni operace v prodejné

- nakup zbozi

- pfijem zbozi — odbér a prejimka zbozi,
reklamace zbozZi u dodavatele

- manipulace se zbozim

- skladovani a oSetfovani zbozi

- BOZP pfi skladovani vybranych skupin
zbozi

- pfiprava zboZi k prodeji a doplfiovani zbozi
v prodejné

- pfiprava pracovisté

- prodej vybranych skupin zboZi — navazani
kontaktu se zakaznikem, nabidka
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- dodrzuje obecné zasady manipulace
se zbozim;

- uplatiiuje zasady spravného skladovani;

- dodrzuje bezpeénostni, protipoZzarni
a hygienické predpisy pfi skladovani,
oSetfovani a manipulaci se zbozim;

- popise pravidla pro ozna¢ovani oballl zboZi;
- vysvétli dusledky nevhodnych, poskozenych,
Spatné ¢i nedostatecné oznacenych obalu;

- aplikuje skladovaci podminky pro konkrétni
sortiment zbozi;

- charakterizuje zakladni problematiku
vybranych zbozovych skupin;

- upravi a pfipravi vybrané skupiny zbozi
k prodeji;

- provede zakladni obsluhu zakaznika
pfi prodeji vybrané skupiny zbozZi s ohledem
na specifika jednotlivych forem prodeje;

- pfi styku se zakaznikem dodrzuje zasady
sludného chovani;

- zvlada komunikaci se zakaznikem
pfi pfipadnych stiZnostech ze strany
zakaznika;

- informuje zakaznika o dalSich sluzbach
poskytovanych prodejnou;

- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni
a aplikaci pro prodavadské prace dle
konkrétniho pracovisté;

- chape vyznam digitalnich technologii pro lepSi
kvalitu prace;

- ovlada digitalni zafizeni pro prodavacskeé
prace;

a pfedvedeni zbozi, prodej a technika
prodeje zbozi v rliznych formach prodeje,
poradenska sluzba, ukonceni prodeje

- dodrzuje zasady a postupy jednotlivych
technik prodeje zbozi (déleni, vazeni, méfeni
a uctovani zbozi) ;

- spravné vyplni prodejni doklad;

- dodrzZuje zasady a postupy prace s kontrolni
pokladnou;

- zabali zbozi odpovidajicim obalovym
materialem s ohledem na funk&nost
a estetickou Uroven a potfeby zakaznik
(napt. darkovy zpUsob baleni) ;

- ovlada digitalni zafizeni pro prodavacské
prace pfi vazeni zbozi;

- je schopen pracovat s digitalnim zafizenim
uréenym pro uctovani zbozi;

6 Techniky prodeje zbozi

- déleni zbozi

- vazeni zbozi

- mérfeni zbozi

- uCtovani zbozi a vypliiovani prodejnich
dokladu

- zakladni obsluha kontrolni pokladny

- baleni zbozi

- soutéz Pokladnik roku a Aranzér roku
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- spravné pouziva zakladni techniky
aranzerskych praci;

pfi vystavovani potravinarského zbozi
dodrzuje hygienické pfedpisy;

vysvétli rozdil mezi cenovkou a popiskou
zbozi;

vytvofi cenovky a popisky zbozi;

provede jednoduché vystavky a aranzovani
zbozi na prodejné s pfihlédnutim ke specifice
sortimentu;

spolupracuje pfi vytvareni estetického
prostfedi interiéru prodejny;

7 Zakladni aranzérské prace v obchodné-
provozni jednotce
- jednoduché propagacni techniky
— vystavovani zbozi, aranzovani zbozi,
fadné oznaceni zbozi — cenovky a popisky
- aranzovani interiéru prodejny a esteticky
vzhled prodejny

vysvétli vyznam inventarizace a vyjmenuje
druhy inventarizace;

popiSe prabéh inventarizace;

provede fyzickou inventuru jako soucast
inventarizace;

vysvétli, jakym zplsobem vznikaji

8 Inventarizace zbozi

- vyznam a druhy inventarizace

- pribéh inventarizace

- postup pfi fyzické inventure

- zpusoby vyporadani inventarizacnich
rozdild

inventarizacCni rozdily a jak dochazi k jejich
vyrovnani béhem inventarizace.

7.9 Zboziznalstvi

Predmét: ZBOZIZNALSTVI (22)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa $koly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice
Nazev SVP: Prodavacské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace
Platnost u€ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:
Cilem pfedmétu je poskytnout Zzakim védomosti, které jim umozni orientaci v hlavnich
sortimentnich skupinach potravinarského a smiseného zbozi.

Charakteristika uciva:

Jedna se o pfedmét teoreticky, ktery uzce souvisi s odbornym vycvikem, v némz si Zaci
prohlubuji védomosti i dovednosti vztahujici se k prodeji zboZi a u¢i se odborné manipulaci
se zbozim. Vychazi ze vzdélavaci oblasti Obchodné provozni €innosti. Jeho ukolem je
seznamit Zaky s uzitnymi vlastnostmi zboZzi, jejich ochranou, pouzitim zbozi, jakosti,
oznacovanim zbozi, zasadami skladovani a o$etfovani zbozi, obalovou technikou i nej¢astéji
se vyskytujicimi vadami zbozi. UCivo tohoto pfedmétu je spolu s u€ivem obchodniho provozu
a praktickymi dovednostmi klic¢ové pro zvladnuti zavére&né zkousky a ziskani vyucniho listu.

Postojové cile:

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni:

- spravné a hospodarné zachazet se zbozim a spravné ho skladovat s dlirazem na osvojeni si
z&kladnich hygienickych principQ;

- jednat v souladu se zasadami bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci;

- prohlubovat vzdélani a zdokonalovat se ve svém oboru;
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- pracovat odpovédné a dbat na Setrné hospodareni se svéfenymi hodnotami, energiemi
a odpady;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostfedi.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody vyuzitelné v tomto pfedmétu pfedevsim patfi: metody slovni (vypravéni,
vysvétlovani, pfenaska, prace s textem a rozhovor) a metody nazorné-demonstracni
(pFedvadeéni a pozorovani, prace s obrazem). UCitel se pfi vykladu nové ucebni latky opira

o praktické zkusenosti samotnych zakl s danymi sortimentnimi skupinami zbozi. Vhodnym
doplrikem vyuky je zafazeni informaci z novinovych ¢lanku, katalogu a odbornych ¢asopisu,
které upozorfiuji na nové druhy a inovace v sortimentu zbozi. Vyuku Ize obohatit odbornymi
exkurzemi do vyrobnich a obchodnich podnikl a navstévami veletrhd.

Z vyukovych forem prace se pouziva frontalni vyuka pfi vykladu nové ucebni latky, individualni
vyuka s ohledem na individualni schopnosti jednotlivych zakd zejména pfi samostatné praci,
a skupinova vyuka pfi spolupraci na zadaném ukolu.

Hodnoceni vysledka zaku:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka.

PFi hodnoceni se klade dliraz predevsim na:

- schopnost vyuZivat svych praktickych zkusenosti z odborného vycviku a zkusenosti jako
zakaznika a davat je do souvislosti s probiranou latkou;

- schopnost odvozovat nasledky svého chovani jako prodavace pfi nedodrzovani zakonnych
norem a zasad obchodni dinnosti;

- prodavat vybrané skupiny zbozi, pfi prodeji zboZi dodrzovat zasady obchodni €innosti;

- aktivni pfistup a zajem zak({ o danou problematiku.

K provérovani vysledkl vzdélavani se pouziva soustavné pozorovani zakl ve vyucovani, ustni

a pisemné zkous$ky a hodnoceni vysledkl jejich samostatné nebo kolektivni prace. Kazdé

pololeti Zaci vypracuiji pololetni praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném predmétu se rozviji zejmeéna tyto kliCové kompetence:

- kompetence k uéeni — ucitel zafazovanim novych poznatkd, které se tykaji vyvojovych
zmén v daném oboru, uci Zaky poznavat moznosti dalSiho vzdélavani v oboru a v povolani;

- komunikativni kompetence — zvySuje schopnost zpracovavat vécné spravné
a srozumitelné pfiméfené naro¢né odborné texty (napf. navody k pouziti daného vyrobku) ;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — zafazenim jednotlivych tematickych celkd
poskytuje zakim pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace jako prodavace
potravinarského zbozi nebo smiSeného zbozi;

- digitalni kompetence — rozviji schopnosti Zaku vyuzivat digitalni technologie, aby si
usnadnili praci ve Skolnim prostredi, ziskavali a sdélovali data v profesni komunité.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prafezova témata:

- Obéan v demokratické spole€nosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani;

- Clovék a zivotni prostredi — zafazenim témat souvisejicich s principy $etrného
a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v daném oboru (napf. ochrana uzitnych
vlastnosti zbozi — obaly a obalové materialy a jejich likvidace, elektrotechnické zbozi
— energeticke Stitky, nabijeci baterie, recyklacni poplatek, povinnost prodejen odebirat
pouzité baterie atd.);
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- Cloveék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni tak, aby pfi $kolni praci vyuzivali vhodné digitalni
technologie; ukladali si zajimavé odkazy pro dalSi pouziti. Ukladali informace tak, aby je

mohli opétovné najit, pouzit, pfipadné upravit.

2. Rozpis uciva

1. roénik

3,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

vysvétli, ¢im se zabyva zboziznalstvi a proc€ je
pro prodavace nezbytnym vyuéovacim
predmétem;

objasni pojem zbozi a rozdéli sortiment zbozi;
charakterizuje zakladni problematiku
vybranych zbozovych skupin;

1 Uvod do zboziznalstvi

ukoly zboziznalstvi

vysvétleni pojmu zboZi
charakteristika smiSeného zbozi

vysveétli pojem uZzitné vlastnosti zboZi a uvede
priklady zakladnich uzitnych vliastnosti
konkrétniho druhu zbozi;

na pfikladech objasni, ktefi Cinitelé ovliviuji
vznik vlastnosti zbozi;

uvede zpusoby méfeni jakosti zbozi;

vysvétli, jaké vyhody pfinasi oznacovani zbozi
¢arovym kédem;

2 Hodnoceni zbozi podle jeho vlastnosti
uzitné vlastnosti zbozi

Cinitelé podminujici vznik vlastnosti zboZzZi
jakost zbozi a hodnoceni jakosti zbozi
meérfeni jakosti zboZzZi

oznacovani zbozi ¢arovym kdédem EAN

u kazdého vlivu uvede priklad jeho pusobeni
na urCity druh zbozi a moznosti, jak zabranit
znehodnoceni zbozi;

vysvétli, jaka zdravotni rizika vyplyvaji

z pfipadné konzumace potravin zasazenych
klimatickymi, chemickymi a biologickymi vlivy;
objasni zpusoby ochrany zbozi pfed
Skodlivymi mikroorganismy a zivociSnymi
skadci;

na prikladech vysvétli vliv Casu na zboZzi

a moznosti, jak se s tim vyporadat;

vysvétli, jak vznikaji pfirozené ubytky zbozZi
a které dalsi vlivy mohou zpuUsobit ztraty

na zboZi a vyjmenuje moznosti jejich
snizovani;

3 Vlivy pusobici na jakost zbozi

- mechanické, fyzikalni a biologické vlivy

- vliv moralniho opotfebeni zbozi

- ostatni ztraty na zbozi a moznosti jejich
snizovani

vysvétli pojem zarucni doba a uvede zakonem
stanovené Ihlty pro reklamaci jednotlivych
druhtl zbozi;

objasni, v éem spocCiva povrchova uprava
zbozi a konzervace povrchu zbozi, a uvede
pfiklady, u jakych druhd zboZi se pouziva;
vysvétli, jaké funkce ma obal zbozi;

rozlisi zakladni druhy obalovych materialu
podle vilastnosti a pouziti;

4 Ochrana uzitnych vlastnosti zbozi
zarucni doba

povrchova uprava zbozi, konzervace
obaly a jejich funkce

obalové materialy

zasady spravného skladovani a oSetfovani
zbozi
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popiSe pravidla pro ozna¢ovani obald;
vysvétli dusledky pouzivani nevhodnych,
poskozenych, $patné Ci nedostate¢né
oznacenych obal(;

rozliSi zakladni druhy obalovych materialu
podle vlastnosti a pouziti;

uvede povinnosti prodejce a dodavatele

pfi likvidaci obalu;

vyuzije znalosti o vlivech pusobicich na jakost
zbozi k odvozeni zasad spravného skladovani
a oSetfovani zbozi;

rozdéli pozivatiny na potraviny a pochutiny;
které jsou obsazeny v pozivatinach, a stru¢né
popiSe jejich vliv na lidsky organismus

s hledisky vyZzZivy;

vyhleda informace o chemickém slozeni
pozivatiny na jejim obalu;

vysvétli pojem biologicka a energeticka
hodnota potravin a uvede pfiklady potravin

s vysokou biologickou a energetickou
hodnotou;

porovna své stravovaci navyky se zasadami
racionalni vyzivy a navrhne opatfeni na jejich
Upravu;

popiSe, jakych uzitnych vlastnosti si vS§ima

pfi vybéru konkrétniho druhu potraviny;
uvede pfiklady ochrany biologické hodnoty
potravin;

popiSe, jakymi zpusoby se upravuji pozivatiny;

5 Pozivatiny

- rozdéleni pozivatin

- chemické slozeni pozivatin

- biologicka a energeticka hodnota potravin,
vyznam racionalni vyZzivy, zdravotni
nezavadnost potravin

- zakladni uzitné vlastnosti potravin

- ochrana biologické hodnoty potravin

- primyslova a kuchyriska uprava pozivatin

vysvétli vyznam obilovin, lusténin a olejnin
ve vyzivé Clovéka;

vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé druhy
obilovin, lusténin a olejnin a objasni zasady
jejich skladovani;

uvede priklady vyrobkl z obilovin, lusténin
a olejnin a moznosti jejich pouZziti;

6 Obiloviny, lusténiny, olejniny a vyrobky
z nich

- druhy obilovin

- mlynské a krupafrské vyrobky, vio¢ky

- lusténiny

- olejniny

vysvétli vyznam pekarskych vyrobkl a téstovin
ve vyzivé Clovéka;

rozliSi trzni druhy pekarskych vyrobkd véetné
trvanlivého peciva a objasni zasady jejich
skladovani a manipulace s nimi;

uvede priklady trznich druht cukrarskych
vyrobkl a zmrzlin a vysvétli hygienické
pozadavky, které se tykaji jejich skladovani

a manipulace s nimi;

7 Pekaiské a cukrarské vyrobky,
téstoviny

- pekarské vyrobky, chléb a pecivo
- trvanlivé pecivo

- cukrarské vyrobky, zmrzlina

- téstoviny
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popiSe zplsob vyroby a moznosti pouziti
téstovin;

vysvétli vyznam cukru, medu

a Skrobarenskych vyrobkl ve vyzivé ¢lovéka
a zpusoby jejich pouziti;

zjednoduSené popise vyrobu cukru a vznik
medu jako vcCeliho produktu;

objasni vliv nadmérné konzumace cukru

a vyrobk jej obsahujicich na zdravi ¢lovéka;
vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé trzni
druhy cukru, medu a Skrobarenskych vyrobku
a objasni zasady jejich skladovani;

8 Cukr, med a Skrobarenské vyrobky
- vyznam ve vyZzZivé

- cukr

- med

Skrob a ostatni Skrobarenské vyrobky

objasni vyznam vajec ve vyzivé;

vyjmenuje zakladni ukazatele jakosti vajec;
vysvétli hygienické pozadavky, které se tykaji
skladovani vajec a prodeje neoznacenych
vajec;

9 Vejce

- vyznam a slozeni vajec
- druhy a jakost vajec

- nakazy z vajec

vysvétli vyznam ovoce, zeleniny, brambor, hub
a vyrobku z nich ve vyzivé ¢lovéka a objasni
zasady jejich skladovant;

roztfidi ovoce a zeleninu podle podobnych
znaku do zakladnich skupin;

vyjmenuje zpUsoby konzervace ovoce,
zeleniny, brambor a hub, uvede pfiklady
vyrobku z nich

a objasni zasady jejich skladovani;

vysvétli, z jakého diavodu je prodej hub
podfizen zdravotnickym pfedpisim;

10 Ovoce, zelenina, brambory, houby

a vyrobky z nich

- vyznam ve vyZivé, slozeni ovoce
a zeleniny

- domaci ovoce, jizni ovoce a suché jizni
plody

- konzervarenské vyrobky z ovoce

- zelenina, cizokrajné druhy zeleniny

- brambory

- houby

- vyrobky ze zeleniny, brambor a hub

vysvétli vyznam mléka a mléénych vyrobkl
ve vyzivé Clovéka a popiSe jejich sloZeni;
objasni vyznam tepelného osetfeni mléka;
rozlisi druhy mlé&nych vyrobku a uvede jejich
pFiklady;

vysvétli zasady skladovani mléka

a jednotlivych druhtd mléénych vyrobkd;

11 Mléko a mlééné vyrobky
- vyznam ve vyZivé, slozeni mléka
- mlékarenska uprava mléka
- tekuté mlécné vyrobky

- zakysané mlécné vyrobky

- tvaroh

- syry

- suSené mlé¢né vyrobky

- zahusténé mlécné vyrobky
- mrazené mlé¢né vyrobky

- mlééné lahudky

- maslo

vysvétli vyznam jednotlivych druhd masa

a masnych vyrobkl ve vyzivé Clovéka;
rozliSuje druhy masa jateCnich zvifat a ostatni
jate¢né produkty;

popiSe druhy masnych vyrobku véetné
masovych konzerv;

12 Maso a masné vyrobky
vyznam ve vyZzivé

maso jatecnich zvifat, zdravotni
nezavadnost

vady masa

driibez

zvéfina
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objasni pozadavky na zdravotni nezavadnost
masa a masnych vyrobku a uvede pfiklady
vad, které se mohou u masa a masnych
vyrobkl vyskytnout;

vysvétli zasady skladovani masa

a jednotlivych druht masnych vyrobku;

- ryby a rybi vyrobky
- masné vyrobky
- masové konzervy

objasni vyznam tukl ve vyzivé Clovéka;
roztfidi jednotlivé trzni druhy tukl podle jejich
puvodu;

objasni zasady skladovani tuku.

13 Tuky

- vyznam ve vyzivé

- rostlinné oleje a zivoc€isné tuky
- upravovane tuky

2. roénik

3,5 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Z3k:

vysvétli vyznam kavy, kavovin, ¢ajl a kakaa
ve vyzivé Clovéka;

popise vliv kofeinu na lidsky organismus;
objasni rozdil mezi kavou a kavovinou;
rozlisi trzni druhy kavy, kavovin, ¢aju a kakaa
a vysvétli zasady jejich skladovani;

1 Kava, kavoviny, €aj, kakao
- kava, kavové extrakty

- kavoviny

Caj, trzni druhy

kakao, trzni druhy

popiSe zdravotni rizika spojena s nadmeérnou
spotfebou Cokolady a cukrovinek;

rozlisi trzni druhy ¢okolad a kakaovych
cukrovinek, popiSe rozdil v jejich slozeni;
uvede pfiklady ¢okoladovych

a necokoladovych cukrovinek;

objasni zasady skladovani ¢okolady

a cukrovinek;

2 Cokolada a cukrovinky

cokolada

Cokoladové speciality, figurky a sety
Cokoladové cukrovinky
necokoladové cukrovinky

vysvétli vyznam tekutin pro lidsky organismus;
rozliSi trzni druhy alkoholickych

a nealkoholickych napoju a popisSe zasady
jejich skladovani;

popise vliv konzumace alkoholu na lidsky
organismus a uvede, jaké zakonné normy je
nutné dodrzovat pfi prodeji alkoholickych
vyrobku;

3 Napoje

nealkoholické napoje, trzni druhy
alkoholické napoje, trzni druhy
vliv alkoholu na lidské zdravi

vysvétli vyznam kofeni a ostatnich pochutin
ve VyZivé;

rozlisi trzni druhy kofeni, octa, soli, hofCice
a ostatnich dochucovacich prostredk;
objasni zasady skladovani téchto vyrobku;

4 Koreni a ostatni pochutiny

- kofeni

- ocet, jedla sul, hofcice

- ostatni dochucovaci prostfedky

vysvétli vyznam polévkovych a kypficich
pFipravk;

rozliSi trzni druhy polévkovych a kypficich
pfipravkl a zasady jejich skladovani;

5 Polévkové a kyprici pripravky
- polévkové pfipravky
- kypfici pfipravky
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- vysvétli vyznam potravinarskych polotovaru
a dietnich vyrobk;

rozliSi trzni druhy potravinarskych polotovaru,
dietnich vyrobku a vyrobk( studené kuchyné;
objasni zasady skladovani téchto vyrobkd;

6 Potravinaiské polotovary, dietni
vyrobky, vyrobky studené kuchyné

- potravinarské polotovary

- dietni vyrobky

vyrobky studené kuchyné

popise vliv uzivani tabakovych vyrobki
na lidsky organismus a uvede, jaké zakonné
normy je nutné dodrzovat pfi jejich prodeji;

7 Tabakové vyrobky

rozliSi trzni druhy mydel, pracich prostfedka,
Cisticich a uklidovych prostfedkd,
autokosmetiky, kosmetickych pfipravkd,
zdravotnického zbozi, barev, malifskych
pFipravkl, natérovych hmot, pomocnych
pFipravkl, kartaénického

a Stétkarského zbozi, drogistické galanterie,
bylinnych pfipravkl a ostatniho drogistického
zbozi;

vysvétli zasady skladovani téchto vyrobku;

8 Drogistické zbozi

mydla, praci prostfedky

Cistici a uklidové prostfedky

autokosmetika

kosmetické pripravky

zdravotnické zbozi

- barvy, malifské pFipravky, natérové hmoty,
pomocné pfipravky

- kartacnické a stétkarske zbozi

- drogisticka galanterie

- bylinné pripravky

- ostatni drogistické zbozi

rozliSi trzni druhy papirnického zboZi,
kancelarskych a Skolnich potfeb, hracek,
vanoc&nich ozdob, umélych kvétin, biZzuterie,
darkovych a upominkovych pfedmétd,
sportovnich potfeb a ostatniho drobného
zbozi;

vysvétli zasady skladovani téchto vyrobku;

9 Drobné zbozi

- papirnické zbozi

- kancelarské a Skolni potieby

- hracky

- vanocni ozdoby, umélé kvétiny

- bizuterie, darkové a upominkové pfedméty
- sportovni potfeby

- ostatni drobné zbozi

rozlisi trzni druhy textilnich niti, metrového
a kusového textilu, odévniho zbozi, textilni
galanterie a bytového textilu;

vysvétli zasady, které je nutné dodrzovat

10 Textilni a odévni zbozi
- textilni nité

- metrovy textil

- kusovy textil

pfi vystavovani a pfedvadéni textilniho - odévni zbozZi

a odévniho zbozi, zkouSeni zbozi zakaznikem |- textilni galanterie

a jeho skladovani; - bytovy textil

popiSe funkce obuvi; 11 Obuv a kozena galanterie
rozlisi trzni druhy obuvi, koZené galanterie - druhy obuvi

a ostatniho doplhkového zbozi;
vysvétli zpusoby péce o jednotlivé druhy
zbozi;

- kozena galanterie
- doplikové drobné zbozi

rozlisi trzni druhy elektroinstalaéniho
materialu, baterii, kapesnich svitidel,
elektrickych kuchynskych spotfebicu, svitidel
a ostatniho elektrotechnického zbozi;
vysvétli, jak je zajiStén zpétny odbér baterii;
objasni, jaky vyznam ma recyklaéni poplatek;

12 Elektrotechnické zbozi
elektroinstalacni material
baterie, kapesni svitilny
elektrické kuchyriské spotfebice
svitidla

ostatni elektrotechnické zbozi
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vysvétli, jakymi zplUsoby Ize snizovat odbér
elektrické energie (energeticke Stitky

na spotiebicich, Usporné zafivky, nabijeci
baterie, vyuZziti zbytkového tepla atd.).

3. roc¢nik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

rozliSi trzni druhy sklenéného a keramického
zbozi, zbozi z plastl, kovového nadobi,
nozifského zbozi, kuchyfskych potfeb,
nastroju a naradi a potfeb pro zahradkare,
chovatele a domacnost;

vysvétli, jaké vady se mohou vyskytnout

u jednotlivych druh( vyrobkd;

1 Domaci potreby

- sklenéné zbozi

- keramické zbozi

- zbozi z plastl

- kovové nadobi

- nozirské zbozi

- kuchyriské potieby

nastroje a naradi

potfeby pro zahradkare, chovatele
a domacnost

ovlada zakladni problematiku vybranych
zbozovych skupin;

rozlisi jednotlivé trzni druhy zbozi a pribézné
sleduje vyvojové trendy v daném sortimentu
zbozi;

vysvétli nezbytnost inovace sortimentu

a vyprodeje;

pracuje s informacemi uvadénymi vyrobcem
na obalech zboZi a v navodech na jeho
pouziti;

s ohledem na charakter prodavaného zbozi
ovlada techniku prfedvedeni a poradenskou
sluzbu;

provadi nabidku nahradnich a doplfikovych
druhl zbozi v ramci sortimentni skupiny;
vyjmenuje pozadavky na jakost zbozi

v jednotlivych sortimentnich skupinach;
vysvétli zasady skladovani a oSetfovani zbozi
v jednotlivych sortimentnich skupinach;
objasni, jaké vady zbozi se mohou vyskytnout
v jednotlivych sortimentnich skupinach.

2 Charakteristika smiSeného zbozi

v jednotlivych sortimentnich skupinach
zakladni ¢lenéni a charakteristika
vybranych skupin zbozi

inovace sortimentu smideného zbozZi
hodnoceni jakosti zboZi

skladovani a oSetfovani zbozi, vady zbozi
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7.10 Obchodni provoz

Pfredmét: OBCHODNIi PROVOZ (OPR)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:
Cilem pfedmétu je vybavit Zaky teoretickymi poznatky, védomostmi a dovednostmi potfebnymi
k vykonavani obchodnich operaci v provoznich jednotkach.

Charakteristika u€iva:

Jedna se o pfedmét teoreticky, ktery Uzce souvisi s praktickou vyukou. Vychazi ze vzdélavaci
oblasti Obchodné provozni ¢innosti. Jeho ukolem je naucit zaky ovladat problematiku
souvisejici s ¢innosti provoznich jednotek. U&ivo tohoto pfedmétu je spolu s u€ivem pfedmétu
zbozZiznalstvi a praktickymi dovednostmi kli€¢ové pro zvladnuti zavére¢né zkousky a ziskani
vyuéniho listu. Pfedmét se vyuc€uje ve vSech tiech ro€nicich. V 1. roCniku jsou zafazeny tyto
tematické celky: Obchod a obchodni €innosti, Prodejna, Zaméstnanci prodejny, Organizace
prace v prodejné a Formy prodeje zbozi a sluzby poskytované prodejnou. Ve 2. ro¢niku

na né navazuji nasledujici tematické celky: Maloobchod, Dodavatelé, Obchodni operace

v prodejné. Tematické celky Velkoobchod, Inventarizace v prodejné a Odpovédnost za Skody
jsou naplni 3. roéniku.

Postojové cile:
Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni:
- ziskané znalosti a dovednosti aplikovat v praxi a tim si upeviiovat spravné pracovni postupy;
- jednat v souladu se zasadami bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci;
- respektovat a dodrzovat pokyny nadfizenych a spolupracovniku;
- prohlubovat vzdélani a zdokonalovat se ve svém oboru;
- pracovat odpovédné a dbat na Setrné hospodareni se svéfenymi hodnotami, energiemi
a odpady.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody vyuzitelné v tomto pfedmétu pfedevSim patfi: metody slovni (vypravéni,
vysveétlovani, pfednaska, prace s textem a rozhovor) a metody nazorné-demonstracni
(pFedvadéni a pozorovani, prace s obrazem). UCitel se pfi vykladu nové ucebni latky opira

o praktické zkuSenosti samotnych zZaku, které ziskali v odborném vycviku, proto vyuziva

i problémovy zpusob vyuky a jiné aktivacni metody. Vhodnym doplrikem vyuky je zafazeni
informaci z novinovych ¢lankl a odbornych €asopisu, které upozoriiuji na sou€asné trendy

a aktualni déni v daném oboru.

Z vyukovych forem prace se pouziva frontalni vyuka pfi vykladu nové uéebni latky, individualni
vyuka s ohledem na individualni schopnosti jednotlivych Zak( zejména pfi samostatné praci

a skupinova vyuka pfi spolupraci na zadaném ukolu.

Hodnoceni vysledka zaku:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

PFi hodnoceni se klade dliraz predevsim na:

- schopnost vyuzivat svych praktickych zkusenosti z odborného vycviku a zkusenosti jako
zakaznika a davat je do souvislosti s probiranou latkou;
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schopnost odvozovat nasledky svého chovani jako prodavace pfi nedodrzovani zakonnych
norem a zasad obchodni €innosti;
aktivni pFistup a zajem zakud o danou problematiku.

K provérovani vysledkl vzdélavani se pouziva soustavného pozorovani zaka ve vyucovani,
ustnich a pisemnych zkousek a hodnoceni vysledku jejich samostatné nebo kolektivni prace.
Kazdé pololeti zaci vypracuji pololetni praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prarezovych témat:
V daném pfedmeétu se rozviji zejména tyto kliCové kompetence:

kompetence k uéeni — ucitel zafazovanim novych poznatk, které se tykaji vyvojovych
zmén v daném oboru, uci Zaky poznavat moznosti dalSiho vzdélavani v oboru a v povolani;
kompetence k feSeni problému — rozviji schopnost pouzivat vhodné prostfedky a zpusoby
pfi FeSeni pracovnich problému, které se tykaji obchodni ¢innosti;

komunikativni kompetence — zvySuje schopnost zpracovavat vécné spravné a srozumitelné
pfiméfené narocné odborné texty;

kompetence k pracovnimu uplatnéni — poskytuje zakiim znalost prav a povinnosti
zaméstnavatell a pracovnikl a vede je k odpovédnému postoji k vlastni profesni
budoucnosti;

digitalni kompetence - rozviji u zakl schopnost vyuzivat digitalni technologie, aby si
usnadnili praci ve Skolnim prostfedi, ziskavali a sdélovali data v profesni komunité.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani;

Clovék a zivotni prostiedi — zafazenim témat souvisejicich s principy $etrného

a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v daném oboru (napf. nakladani s odpady
v prodejni jednotce) ;

Clovék a svét prace — zafazenim tematickych celkd Zaméstnanci prodejny a Organizace
prace v prodejné uci zaky hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace

a srovnavat tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamuije je s alternativami profesniho
uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélavani;

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby pFi $kolni praci vyuzivali vhodné
digitalni technologie; ukladali si zajimavé odkazy a informace tak, aby je mohli opétovné
najit, pouzit, pfipadné upravit.

2. Rozpis uciva

1. roénik 1 hod/tyden
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak: 1 Obchod a obchodni éinnosti
- vysvetli vyznam obchodu a jeho funkce; - vyznam obchodu
- vyjmenuje zasady obchodni ¢innosti; - zasady obchodni €innosti
- vysvétli rozdil mezi maloobchodem - maloobchod, velkoobchod
a velkoobchodem;
- popi8e zakladni prodejni jednotku; 2 Prodejna
- vyjmenuje a charakterizuje typy - typy maloobchodnich jednotek
maloobchodnich jednotek; - vné&jSi Uprava provozovny
- vnitfni Uprava provozovny
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- uvédomuije si, ze zakaznika ovliviuji: vzhled
budovy, uprava okoli, nakupni prostfedi,
kvalita zarizent;

- vysvétli na konkrétnich pfikladech, jakym
zpusobem zakaznika ovliviiuji: vzhled budovy,
Uprava okoli, nakupni prostfedi, kvalita
zarfizeni;

- urci zakladni vhodné vybaveni prodejni
jednotky podle druhu prodavaného zboZi,
formy prodeje a typu maloobchodni jednotky;

- vysvétli, jaké pozadavky musi splfiovat
vybaveni prodejni jednotky;

- uvede povinnosti pracovnika
i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu;

- uvede pfiklady bezpecCnostnich rizik,
nejCasté;jsi pri€iny urazu a jejich prevenci;

- vyjmenuje zakladni hygienické pozadavky
platné pro obchodni provozovny;

- vysvétli, jak je v prodejné zajisténa ochrana
zbozi pfed zcizenim a zni¢enim;

- vyjmenuje opatfeni proti vloupani a proti
pozaru a z nich vyplyvajici povinnosti
zaméstnancu;

- vybaveni provozovny, pozadavky
na vybaveni
- aktualni pozadavky na bezpeénost prace
a hygienu v prodejnach
- ochrana zbozi pfed zcizenim a zni€enim
- zabezpec€ovani prodejny proti vloupani
a pozaru

- roz€leni zaméstnance prodejny a uvede
pfiklady jejich pracovni naplné;

- vyjmenuje zakladni prava a povinnosti
zaméstnancu vyplyvajici z pracovniho
pomeéru;

- vyjmenuje zasady osobni hygieny, které je
povinen dodrZovat pracovnik prodejny;

- uvede, jaké faktory se podileji na vytvareni
pozitivni pracovni atmosféry;

3 Zaméstnanci prodejny

- Clenéni zaméstnancu, pracovni napln

- prava a povinnosti zaméstnancu

- osobni hygiena, hygiena a estetika
pracovniho prostredi

- vysvétli hlavni smysl organizace prace
v prodejné a uvede Cinitele, které ji ovlivruji;

- objasni, jaké jsou moznosti rozvrzeni pracovni
doby v jeho oboru;

- vysvétli rozdil mezi pracovni dobou a provozni
dobou prodejny;

- popiSe, jakym zplsobem je stanovovana
provozni doba prodejny;

- uvede priklady divodl pfechodného uzavieni
prodejny;

4 Organizace prace v prodejné

- organizace prace v prodejné

- pracovni doba

- provozni doba, pfechodné uzavieni
prodejny

- vyjmenuje a popiSe jednotlivé formy prodeje
zbozi;

- urCi zakladni vhodné vybaveni prodejni
jednotky podle formy prodeje;

5 Formy prodeje zbozi a sluzby
poskytované prodejnou

- zakladni formy prodeje zbozi

- doplrikové formy prodeje

- sluzby poskytované prodejnou
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- vysvétli vyznam sluzeb poskytovanych
prodejnou pro prodejnu a pro zakazniky;

- vyjmenuje druhy sluzeb, které nabizeji
prodejny svym zakaznikum;

- vyjmenuje zakladni nalezitosti prodejniho
dokladu;

- vysvétli rozdil mezi hotovostnim
a bezhotovostnim zplsobem placeni;

- objasni vyhody a nevyhody hotovostniho
a bezhotovostniho zplsobu placeni
pro prodejce a pro zakaznika;

- ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, vyuziva je pfi Skolni praci
k objasnéni principu zasilkového obchodu.

- placeni zbozi v obchodé&, hotovostni
a bezhotovostni zplsob

2. rocnik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- vysvétli vyznam a ukoly maloobchodu;

- vyjmenuje a charakterizuje typy
maloobchodnich jednotek;

- urc¢i zakladni vhodné vybaveni podle druhu
prodavaného zbozi, formy prodeje a typu
maloobchodni jednotky;

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu
vzdélavani a osobnimu rozvoji;

- ziskava data, informace a obsah z riznych
zdroju v digitalnim prostiedi; ziskana data
a informace kriticky hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost a Uplnost;

1 Maloobchod
- vyznam a ukoly maloobchodu
- typy maloobchodnich jednotek

- objasni zpusob zasobovani prodejen;

- popiSe, jaké povinnosti vyplyvaji
pro odbératele a pro dodavatele;
dodavatelll prodejen: vyrobcl
a velkoobchodu,

- popisSe jednotlivé druhy dodavek;

- vysvétli hlavni ukol nakupu zemédélskych

produktl, a jaké predpisy se k nému vztahuiji;

- popiSe, jak probiha nakup zbozi z dovozu;

2 Dodavatelé

- zasobovani prodejen

- Clenéni a charakteristika dodavatel(
- druhy dodavek

- nakup zemédélskych produktu

- nakup zboZi z dovozu

- vysvétli, jakym zpusobem se muze podilet
na vyzkumu spotfebitelské poptavky;

- uvede pfiklady faktoru, které ji ovliviiuji;

- vysvétli nezbytnost inovace sortimentu
a vyprodeje;

- objasni kritéria vybéru vhodného dodavatele;

3 Obchodni operace v prodejné

- nakup zboZi — pfiprava k nakupu zboZi,
vybér dodavatele, uzavirani kupni
smlouvy
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- vyjmenuje nalezitosti kupni smlouvy;

- vyjmenuje a popise faze pfijmu zboZzi;

- popiSe postup pfi reklamaci zavad zjisténych
v dodavce;

- objasni vyhody a nevyhody hotovostniho
a bezhotovostniho zplsobu placeni dodavek;

- popiSe skladovaci prostory prodejny a jejich
zarizeni;

- vysvétli, jaké zasady se musi dodrzovat
pfi skladovani a oSetfovani zbozi;

- vysvétli, jaké zasady se musi dodrzovat
pfi skladovani oball a manipulaci s nimi;

- vysvétli dusledky pouzivani nevhodnych,
poskozenych, Spatné i nedostatecné
oznacenych obalu;

- vyjmenuje zasady bezpecnosti prace
ve skladech;

- vysvétli, v ¢em spociva pfiprava zbozi
k prodeji;

- popiSe faze prodejniho procesu;

- popiSe a vysvétli zasady a postupy
jednotlivych technik prodeje zbozi (vazeni,
méreni a uctovani zbozi) ;

- popiSe a vysvétli zasady a postupy prace
s kontrolni pokladnou;

- vyjmenuje zakladni nalezitosti a funkci
prodejnich doklad

- chape vyznam digitalnich technologii
pro zkvalitnéni prodeje zbozi.

- pFijem zbozi — odbér a prejimka zbozi,
reklamace zavad zjisténych v dodavce,
placeni dodavek

- skladovani zbozi — zafizeni skladd,
zasady skladovani zbozi, oSetfovani
zbozi, skladovani obald, organizace
prace
ve skladech, bezpecnost pfi skladovani

- prodej zbozi — pfiprava zbozi k prodeji,
prodejni proces, techniky prodeje zbozi,
prace s kontrolni pokladnou, prodejni
doklady

3. rocénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- objasni vyznam a zakladni funkce
velkoobchodu;

- vyjmenuje a popiSe typy velkoobchodnich
jednotek podle forem &innosti;

- vyjmenuje a popiSe velkoobchodni operace
(nakup, pfijem, skladovani a expedice zbozi) ;

1 Velkoobchod

- vyznam a zakladni funkce velkoobchodu

- typy velkoobchodnich jednotek podle
forem ¢innosti

- velkoobchodni operace

- vysvétli vyznam inventarizace;

- vyjmenuje druhy inventarizace;

- popiSe prubéh inventarizace;

- urci, jaké ukoly pIni inventarizacni komise;

- vymezi fyzickou inventuru jako soucast
inventarizace;

2 Inventarizace v prodejné

vyznam a druhy inventarizace

zasady provadéni inventarizace

- inventarizani komise, jeji ukoly

- fyzicka inventura

inventarizaCni rozdily, jejich zjistovani
a vyrovnani
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- vysvétli, jakym zplsobem vznikaji
inventarizacni rozdily a jak dochazi k jejich
vyrovnani béhem inventarizace;
- popiSe druhy Skod, ke kterym muize dojit 3 Odpovédnost za Skody
v obchodni praxi; - druhy Skod vznikajicich
- vyjmenuje povinnosti zaméstnancu pfi hospodarské €innosti
a zaméstnavatell pfi pfedchazeni Skodam - povinnosti zaméstnancl
a pfi zjistovani nedostatku; a zaméstnavatell pfi predchazeni Skodam
- vysvétli, s jakymi druhy odpovédnosti a pfi zjiStovani nedostatku
zaméstnancu za Skody se muze setkat - odpovédnost zaméstnancu za Skody
v obchodni praxi a jak se uruje nahrada a nahrada Skody — hmotna odpovédnost,
Skody vyplyvajici z dané odpovédnosti; obecna odpovédnost, odpovédnost
- vyjmenuje odpovédnosti zaméstnavatele za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody,
za Skodu a uvede pfiklady, na které odpovédnost za ztratu svéfenych
se vztahuji; predmétu
- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele |- odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
v pfipadé pracovniho uUrazu;
- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu 4 Opakovani a prohlubovani uéiva
vzdélavani a osobnimu rozvoji. k zavéreénym zkouskam

7.11 Obchodni pocty

Pfedmét: OBCHODNI POGTY (OPO)

Nazev Skoly: Odborné udilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:
Cilem pfedmétu je vzdélavani a vychova €lovéka, ktery dokaze aplikovat ziskané matematické
znalosti na praktické pfiklady z obchodni praxe.

Charakteristika u€iva:

Ucivo pfedmétu obchodni poéty vychazi ze vzdélavaci oblasti obchodné provozni Cinnosti
a navazuje, prohlubuje a upevriuje uc€ivo vzdélavaci oblasti matematického vzdélavani.
Zameérfuje se predevSim na ziskavani pocetnich navykl zaku pfi feSeni uloh z obchodni praxe.
Ucivo je rozdéleno do dvou ro€nikd. V 1. ro€niku jsou probirany tyto tematické celky:
Prohloubeni a upeviiovani numerického pocitani s pfirozenymi a desetinnymi Cisly, Mérné
jednotky a Penézni jednotky. Ve 2. ro€niku na né navazuji nasledujici tematické celky:
Upevnovani u€iva 1. rocniku, Procentovy pocet a Algoritmické po€etni postupy.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- provadét pocetni operace s dostateCnou presnosti, jistotou a pohotovosti;

- pouzivat, pfevadét a pocCitat s mérnymi a penéznimi jednotkami;

- pouzivat vhodné pracovni postupy pfi feSeni vypocta praktickych uloh.
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Postojové cile:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci ziskali:

- schopnost sebekontroly, samostatného usudku, vytrvalosti a presnosti;
- dlvéru ve vlastni schopnosti vyuzitelné ve svém povolani;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody vyuZitelné pro dany pfedmét patfi zejména vysvétlovani, procviCovani

a samostatna prace zakl. Ucitel vede zaky k samostatné praci s textem ucebnich uloh, k jejich
samostatnému feseni, odhadovani vysledkl a k provadéni kontroly vysledkl vypoctu.

Z vyukovych forem prace se pouziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaku zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka pfi vykladu nové ucebni latky
a skupinova vyuka zejména pfi procvi€ovani uciva.

Hodnoceni vysledka zaku:

Provéfovani védomosti a dovednosti zakd, jejich hodnoceni a klasifikace je soucasti
vyucovani obchodnich poctl.

PFi hodnoceni zakl se klade dliraz pfedevsim na:

- schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi FeSeni uloh praktickeého charakteru;

- schopnost samostatného logického mysleni;

- aktivitu a snahu, se kterou zak pristupuje k zadané praci.

Klasifikace je vysledkem hodnoceni Zaka podle kritérii, které pfedepisuji pravidla

pro hodnoceni vysledkl vzdélavani. Hodnoceni vysledkl je prabézné, komplexni

a presvédcive.

K provérovani vysledkl prace se pouziva soustavného pozorovani zaka ve vyuc€ovani, Ustnich
a pisemnych zkou$ek. Pravidelné se hodnoti vysledky samostatné a skupinové prace zaku.
Celohodinové pisemné prace jsou pfedepsany jednou za pololeti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

Z obecného cile a charakteristiky u€iva vyplyva, ze pfedmét kromé odbornych kompetenci

rozviji pfedevsim tyto kliCové kompetence: matematické kompetence a kompetence

k FeSeni problému.

Pfedmét také pfispiva k rozvoji ostatnich klicovych kompetenci:

- kompetence k uceni — podporuje moznosti dalSiho vzdélavani zaku;

- komunikativni kompetence — pfispiva k rozvoji feci zakl aktivnim pouzivanim zakladnich
termind matematického jazyka;

- personalni a socialni kompetence — pfispiva k rozvoji finanéni gramotnosti Zakua
zarazenim vhodnych matematickych uloh, volbou vhodnych vyukovych metod také
podporuje schopnost pracovat v tymu a pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — rozviji odpovédny postoj ke vzdélavani;

- digitalni kompetence — rozviji schopnost vyuzivat digitalni technologie pro zkvalitnéni
vysledku své prace.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna vSechna prufezova témata:

- Obéan v demokratické spoleénosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyuCovani;

- Clovék a svét prace — v souvislosti s rozvojem finanéni gramotnosti zak( zafazenim
slovnich uloh,

- Clovék a zivotni prostredi — v souvislosti s porozuménim zakladnich principt $etrného
a odpovédného pfistupu k ochrané zivotniho prostfedi zafazenim slovnich uloh;
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- Clovék a digitalni svét — feSenim b&znych podetnich operaci v oboru s vyuzitim vhodnych

digitalnich technologii.

2. Rozpis uciva

1. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- zaokrouhli pfirozené Cislo;

- provadi aritmetické operace s pfirozenymi
Cisly zpaméti a pisemné;

- ur€i, zda je pfirozené Cislo délitelné dvéma,
tfemi, Ctyfmi, péti, Sesti, osmi, deviti a desiti
pouzitim kritérii délitelnosti;

- provadi zakladni pocetni operace
s desetinnymi Cisly;

- zaokrouhli desetinné Cislo;

- odhadne vysledek pocetni operace s pouzitim
zaokrouhlovani;

1 Prohloubeni a upeviiovani
numerického pog¢itani

- pocitani s pfirozenymi Cisly
— zaokrouhlovani pfirozenych €isel,
zakladni pocetni operace s pfirozenymi
Cisly zpaméti a pisemné, délitelnost
pfirozenych Cisel

- pocitani s desetinnymi Cisly — zakladni
pocetni operace s desetinnymi Cisly,
zaokrouhlovani desetinnych Cisel, odhady
vysledkU

- prevadi jednotky délky, hmotnosti, Casu,
obsahu, objemu a mnoZstvi;

- provadi aritmetické operace s mérnymi
jednotkami;

- feSi slovni ulohy obsahuijici tyto jednotky;

2 Mérné jednotky

- prevadéni mérnych jednotek

- zakladni pocetni vykony s mérnymi
jednotkami

- vyjmenuije, jaké mince a bankovky jsou v CR
v obéhu;

- uvede, jakymi ochrannymi prvky jsou chranény
bankovky a vysvétli nutnost jejich pouZiti;

- provadi aritmetické operace s penéznimi
jednotkami;

- feSi slovni ulohy obsahujici tyto jednotky;

- ziskava data, informace a obsah z riznych
zdroju v digitalnim prostiedi; ziskana data
a informace kriticky hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost a uplnost.

3 Penézni jednotky
- platidla v CR a jejich ochranné prvky
- pocitani s penéznimi jednotkami

2. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- zaokrouhli pfirozené Cislo;

- provadi aritmetické operace s pfirozenymi
Cisly zpaméti a pisemné;

- urcCi, zda je pfirozeneé Cislo délitelné dvéma,
tfemi, Ctyfmi, péti, Sesti, osmi, deviti a desiti
pouzitim kritérii délitelnosti;

1 Upeviovani uciva
- numerickeé pocitani
- mérné jednotky

- penézni jednotky

106




SVP Prodavaéské prace — platnost od 1. 9. 2025
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27

- provadi zakladni pocetni operace
s desetinnymi Cisly;

- zaokrouhli desetinné &islo;

- odhadne vysledek poc€etni operace s pouZzitim
zaokrouhlovani;

- pfevadi jednotky délky, hmotnosti, Casu,
obsahu, objemu a mnoZstvi;

- provadi aritmetické operace s mérnymi
jednotkami;

- fesi slovni ulohy obsahuijici tyto jednotky;

- vyjmenuje, jaké mince a bankovky jsou
v CR v obé&hu;

- uvede, jakymi ochrannymi prvky jsou chranény
bankovky a vysvétli nutnost jejich pouZiti;

- provadi aritmetické operace s penéznimi
jednotkami;

- feSi slovni ulohy obsahuijici tyto jednotky;

- vytvari a upravuje digitalni obsah
u numerického pocitani v riiznych formatech,
vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostredku;

- urci pocet procent, zaklad a procentovou ¢ast
v zadani slovni ulohy;

- vypocita jedno procento z celku;

- vypocita procentovou €ast pfi daném zakladu
a poctu procent;

- vypocita zaklad pfi dané procentové Casti
a poctu procent;

- vypocita pocet procent pfi daném zakladu
a procentové Casti;

- FeSi praktické ulohy s vyuzitim procentového
poctu;

2 Procentovy pocet

- procento, vypocty jednotlivych veli€in

- aplikace procentového poctu v obchodni
praxi

- vyjadfi data pomoci poméru;

- rozdéli celek v daném poméru;

- feSi jednoduché slovni ulohy na déleni celku
v daném poméru;

- vypocCitda neznamy ¢&len uméry;

- FeSi praktické slovni ulohy pomoci uméry.

3 Algoritmické pocetni postupy
- pomér, déleni celku v daném poméru
- trojClenka a jeji vyuziti
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7.12 Psychologie

Predmét: PSYCHOLOGIE (PS)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil:

Naucit zaka vyuzivat poznatky z psychologie ve vztahu k obchodni praxi, ale i v osobnim

a pracovnim zivoté. Uplatfiovat poznatky pifedevsim pfi jednani s lidmi v riznych oblastech
obchodni innosti, pfi prodeji zbozi, pfi FeSeni problému souvisejicich s reklamaci zbozi. Cilem
predmétu je také rozvoj personalnich dovednosti i dovednosti socialné komunikativnich

a interpersonalnich, v€etné zasad komunikace s osobami se zdravotnim postizenim.

Charakteristika ucdiva:

Obsah pfedmétu vychazi predevsim ze vzdélavaci oblasti Obchodné provozni €innosti,

ale i z Ob&anského vzdélavaciho zakladu a VVzdélavani pro zdravi. Jedna se o predmét
teoreticky s aplikaci praktickych prvku, vedouci k osvojeni znalosti, dovednosti a postojl

Z oblasti psychologie, a to pfedevsim psychologie osobnosti, socialni psychologie, psychologie
prodeje i psychologie prace, avSak jsou zde aplikovany i prvky ze spoleéenského chovani,
zejména s ohledem na specifika obchodni €innosti, profesniho jednani a vystupovani.

Obsah pfedmétu vede k naplhovani kliCovych a odbornych kompetenci, zejména k vhodné
aplikaci poznatkul z psychologie pfi komunikaci a jednani s lidmi v obchodné provozni €innosti
i v osobnim zivoté, feSeni vzniklych konfliktt a jejich pfedchazeni v souvislosti s kontaktem
se zakaznikem a dodrzovani zasad a pravidel profesionalniho a spole¢enského chovani.

Postojové cile:

Vzdélavani a vychova vedou k tomu, aby Zaci:

- uvédomili si a zvazili své vlastnosti a moznosti, snazili se dale zdokonalovat;

- chapali aplikaci psychologickych poznatkl jako nedilnou sou¢ast obchodnich €innosti
a praxe;

- uvédomovali si nebezpedi zatézovych situaci s vykonem prodavacéské a obchodni profese
a aktivné vyuZzivali zasad duSevni hygieny, bojovali proti stresu;

- jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, ctili a prakticky

uzivali pravidla slusného chovani ve vzajemném kontaktu s ostatnimi lidmi;

chranili materialni a kulturni hodnoty, slusné se prezentovali;

respektovali odliSnosti, respektovali jedince s riznymi druhy zdravotniho postizeni;

osvojili si tymovou praci a pochopili roli v tymu;

pochopili vyznam celoZivotniho vzdélavani v oblasti psychologie prodeje a prace.
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Vyukové strategie, metody a formy prace:

Do stéZejnich vyukovych metod a strategii pro tento pfedmét patfi: metody slovni

- vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, nacvik dovednosti, fizena diskuze a debata, pfednaska,
vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci v PowerPointu, prace s verbalnim a ikonickym
textem, dotazniky, diagnostickymi materialy — testy, pfedvadéni a pozorovani, sebepoznavaci
techniky, techniky spojené s artefiletickymi prvky a vychovnou dramatikou, inscenaéni,
situacni, rolové a didaktické hry, imitacni, improvizacni, hlasova a feCova cviceni, tvorba
mysSlenkovych a obrazkovych map, kritické mysleni, brainstorming, vyuka podporovana
pocitatem, televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky a projektova vyuka, samostatna prace
a vyhledavani informaci, u€eni v Zivotnich situacich.

Formy prace: individualni, tymova, frontalni, samostatna prace zaka, individualni pfistup

k zakim zaloZeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni vysledka zaku:

Hodnoceni vysledkl a formy hodnoceni budou v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zaka, kde bude hodnoceno naplfiovani kli€ovych a odbornych kompetenci,
prufezového tématu a vysledkd vzdélavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou.
Bude provadéno pribézné, komplexné a objektivné.

PFi hodnoceni se bude klast diraz na zmény postoju, osvojeni si vhodnych zplsob( vzorc
jednani a hloubku porozuméni ucivu, taktéz na schopnosti dané poznatky aplikovat v praxi.
Dale se budou hodnotit pokroky Zaka v uc¢eni vzhledem k jeho fyzickym a psychickym
schopnostem. U zaka se bude podporovat a hodnotit samostatnost (tvorba referatt, malych
projektu...), vhodna prezentace svych nazorl a zkusenosti, aktivni pfistup k vyuce, zajem
0 danou problematiku a vzajemnou spolupraci.

Pfi hodnoceni se budou pouZzivat ve zfetelné pfevaze prvky pozitivni motivace podporujici
chut dale se vzdélavat a zdokonalovat v pfedmétu. Soucasti hodnoceni bude soustavné
provéfovani vysledkl prace a pozorovani zakl ve vyu€ovani, pfi Ustnich i pisemnych
zkouskach, které budou provadény prabézné nebo po kazdém probraném tématu.
Soucasti klasifikace je vypracovani pololetni prace v rozsahu jedné vyu€ovaci hodiny.

Jeji spInéni je nezbytné pro ukon&eni klasifikace za dané pololeti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném pfedmétu se rozvijeji tyto klicové kompetence:

- kompetence k uéeni — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuzivat pfi u€eni rizné informacni zdroje a zkuSenosti, sledovat
a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého uceni a pfijimat hodnoceni vysledkd od jinych
lidi, ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace, znat moznosti svého
dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a v povolani;

- kompetence k feSeni problému — porozumét zadani ukolu, spolupracovat s jinymi lidmi
pfi feSeni problému (tymové feseni) ;

- komunikativni kompetence — vzdélavani sméfuje k tomu, aby zZaci dle svych moznosti
a schopnosti byli schopni vyjadfovat se jasné, stru¢né, srozumitelné jak v ustni formé,
tak i v pisemné, dokazali formulovat své myS$lenky srozumitelné&, naslouchat druhym,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, zpracovavat
vécné, spravné a srozumitelné pisemnosti, vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani
— jednani s klienty, urady, spoluobcCany...;

- personalni a socialni kompetence — byt pfipraven dle svych moznosti, schopnosti
a na zakladé poznani své osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
disledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat adekvatné na hodnoceni
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svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat kritiku a radu, mit
odpovédny vztah ke svému zdravi a pe€ovat o svij fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat

v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat

a odpovédné plinit svéfené ukoly, adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,
pFispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

- obéanské kompetence a kulturni povédomi — jednat odpovédné a samostatné nejen
ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se
od nesnasenlivosti, diskriminace a xenofobie, jednat v souladu se zasadami spoleéenského
a kulturniho chovani a byt tolerantni k identité druhych, uznavat hodnotu Zivota, nést
spoluodpovédnost pfi zabezpefovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — mit odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani a byt pfipraven pfizplisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

- digitalni kompetence — vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych
formatech, vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostifedkd, pfi praci, spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky a s respektem k druhym.

V daném pfedmétu jsou téz zaclenéna a aplikovana prifezova témata. Zplsob realizace

prufezovych témat je formou integrace do vzdélavaciho obsahu vyucovaného predmétu.

- Obéan v demokratické spoleénosti — Zaci jsou vedeni ke vhodné mife sebevédomi,
sebeodpovédnosti, schopnosti moralniho usudku, dale se pokousi hledat kompromisni
feSeni a uvédomovat si materialni a duchovni hodnoty. U zakl se podporuje ochota
angazovat se nejen pro vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi a diskutovat s nimi
a vhodné fesit konflikty, podporovat rozvoj vlastni osobnosti i svych blizkych a pokusit se
porozumét spoleénosti — jednotlivci i rozmanitym spoleenskym skupinam a kulturam.
Realizaci daného prafezového tématu je aplikace aktivizujicich metod a forem prace
ve vyuce, pristup a podpora demokratického zpUsobu jednani s Zaky a podporovani dobrého
klimatu ve Skole b&éhem vyu€ovani i v ramci mimoskolnich aktivit;

- Clovék a digitalni svét — 4ci jsou vedeni k tomu, aby pfi aplikaci digitalnich technologii
predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi své i ostatnich, ziskavali potfebné
informace z rlznych digitalnich zdroja a ovéfovali si jejich spolehlivost v jinych zdrojich.

2. Rozpis uciva

1. roénik 1 hod/tyden
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
Zak: 1 Uvod do péée o dusevni zdravi
- uvede pfinos znalosti z oboru psychologie - pfinos psychologie pro dany obor
na konkrétnich zivotnich situacich z hlediska |- poradenstvi a instituce v péci o dudevni
obchodni praxe; zdravi

- vyjmenuje instituce pecujici o dusevni zdravi
v jeho okoli a s pomoci digitalni technologie
dokaze najit kontakty a odkazy
na poradenska pracovisté a krizova centra;

- ziskava data a informace z digitalnich zdroju,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost;
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predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost
zarizeni i dat, jedna eticky, s ohleduplnosti
a respektem;

popiSe strukturu osobnosti a na konkrétnich
pFikladech interpretuje vlivy pasobici

na utvareni osobnosti;

posoudi typ svého temperamentu a uvede
klady a zapory v souvislosti k vykonu
zvoleného povolani a v souziti mezi lidmi;
prostfednictvim sebezkusenostnich technik,
pristupnych testd, rozborem situaci posoudi
své silné a slabé stranky osobnosti

a své dusevni moznosti;

charakterizuje jednotlivé typy zakazniku

a vymezi optimalni pfistup k nim;

s podporou testovych technik identifikuje svuj
styl u€eni a aplikuje nejvhodné;jsi metody,
styly a techniky u€eni vyhovuijici jeho typu
osobnosti;

vymezi vlivy ovliviiujici prabéh a vysledek
uceni;

objasni vyznam vzdélani a celoZivotniho
u€eni pro uspésnou pracovni kariéru;

2 Psychologie osobnosti

osobnost

struktura osobnosti

vyvoj a vlivy na utvafeni osobnosti
typologie zakazniku

poznavani osobnosti, sebepoznani
a sebevychova

uceni

uvede pfiklady vztahu mezi lidmi, uvédomuje
si rozdil ve vztazich laska, pfatelstvi,
sousedska pomoc a spoluprace;

objasni sva prava a povinnosti vyplyvajici

z jeho role v rodiné, ve Skole, na pracovisti;
uvede, jaka prava a povinnosti pro ného
vyplyvaji

z jeho role v rodiné, ve Skole, na pracovisti;
zna zakladni etické normy a principy
souvisejici se spole¢enskym chovanim;
aplikuje zasady slusného chovani v béznych
Zivotnich situacich a vyjadfi vlastnimi slovy,
kterymi jevy jsou ovlivnény;

orientuje se v pojmu a problematice
multikulturality a zhodnoti jeji vlivy na osobni
zivot i na profesi prodavace;

popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci a v prostiedi;

uvede zasady spoleenské vyznamnosti;
aplikuje tato pravidla v b&€zném osobnim
Zivoté a ve styku se spoluzaky, rodinou...;
popiSe pozadavky na odév (funkce, vzhled,
Uprava) ;

vhodné voli odév pro riizné pfilezitosti;

3 Spole¢enska vychova a chovani

vztahy mezi lidmi

zakladni etické normy

kultura chovani a osobnosti, vlivy plsobici
na né

v8eobecné zasady pravidel slusného
chovani na verejnosti s aplikacemi

na rlizna prostfedi (obchod, verejna
prostranstvi, ufady a instituce, dopravni
prostfedky, stolovani...)

spolecenské pozadavky na kulturu téla,
oblékani a upravu zevnéjsku
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sebekriticky posoudi Upravu zevnéjsku, umi
pochvalit a vyzdvihnout klady, v pfipadé kritiky
voli taktni zplGsob vyjadreni;

ziskava data a informace z digitalnich zdroja,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich
spolehlivost;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zarizeni i dat, jedna eticky, s ohleduplnosti

a respektem;

charakterizuje vyznam socializace z hlediska
vyvoje lidského jedince;

analyzuje svoiji roli a pozici v riznych
skupinach;

na konkrétnich pfikladech provede rozbor
vhodnych a nevhodnych norem skupiny

a popise typy a strukturu skupiny;

rozliSuje typy jednani a snazi se aplikovat
asertivni zpusob jednani s lidmi;

popiSe vSeobecné zasady pfi navazovani
vztahu s lidmi a formou situanich rozhovort
a rolovych her prokaze jejich aplikaci

do kazdodenniho Zivota;

vysvétli pojem konflikt, jeho pfiCiny a dokaze
najit vhodné mechanismy a postupy pfi FeSeni
konfliktni situace v souladu s moralnimi
normami a pravidly slusného chovani;

na konkrétnich prikladech vysvétli,

z ¢eho muze vzniknout napéti nebo konflikt
mezi pfislusniky vétSinové spoleénosti

a pfislusniky nékteré z mensin;

vysveétli postup, jak se maji FeSit konflikty
mezi vrstevniky a Zaky, co se rozumi Sikanou
a vandalismem a jaké maji tyto jevy dasledky;
popiSe postupy vhodného jednani, stane-li se
svédkem nebo obéti kriminalniho jednani

— Sikana, nasili, vydirani, natlak;

objasni dusledky socialné patologickych
zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny

a spolecCnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
své zdravi a jaké jsou moznosti prevence.

4 Clovék jako souéast spoleénosti

socializace, percepce, interakce

skupiny — typy, struktura, hodnoty, normy
a role ve skupiné

typy jednani s lidmi a uméni jednat s lidmi
navazovani kontakt( a vztah(

konfliktni situace a zpUsoby feseni
patologické projevy v chovani — Sikana,
nasili, rasismus, zavislosti a jiné socialné
patologické jevy
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2. rocnik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- vyjadfi vlastnimi slovy pozadovany profil
osobnosti prodavace, porovna pomoci
sebereflexe svoje dosazené schopnosti,
dovednosti s pozadavky kladenymi
na osobnost prodavace;

- uziva zakladni dovednosti potfebné
pro sebepoznani, sebevychovu
a sebehodnoceni a pro zvladani narocnych
pracovnich a zivotnich situaci i pro rozvoj
vlastni osobnosti;

- roztfidi typy zakaznikd na zakladé typickych
projevl chovani a navrhne zakladni postupy
pro zvladani svizelného obtizného zakaznika;

- predvede prostfednictvim hrani roli nacvik
komunikace, pfi které uplatfiuje zasady
a specifika jednani s osobami se zdravotnim
postizenim, s malymi détmi, seniory a cizinci;

- popiSe vlivy pusobici na kupni jednani;

- shrne informace o plsobeni barev, svétla,
vuné, hudby, vkusném uspofadani a vybaveni
prodejny dle zamérfeni sortimentu
na zakaznika a nakresli prodejnu dle svych
predstav;

- vysvétli zasady obchodni ¢innosti z hlediska
prace se zakaznikem;

- uvédomuije si dulezitost sluSného chovani
pfi komunikaci se zakaznikem;

- predvede prostfednictvim situacnich
a rolovych her zakladni obsluhu zakaznika
s ohledem na specifika forem prodeje, typ
zakaznika a zbozi;

- aplikuje zasady etického, slusného chovani
a komunikace se zdkaznikem v ramci
obchodniho jednani, znalosti a dovednosti
prokaze pfi nacviku a rozborem Zivotnich
situaci souvisejicich s obchodni praxi;

- ovlada vhodné postupy pfi komunikaci
se zdkaznikem pfi pfipadnych stiZnostech
a reklamacich v&etné konstruktivniho feSeni
konfliktu;

- je schopen se vhodné prezentovat a formou
aktivni nabidky dokaze pfedat zakaznikovi
nejen informace, ale i moznosti poskytovani
dalSich sluZzeb prodejny;

1 Psychologie v praci prodavace

profil osobnosti prodavace — pozadavky,
socialni dovednosti, formovani a rozvoj
osobnosti prodavace (seberegulace,
sebehodnoceni, tymova prace)
osobnost zakaznik(, svizelné typy
zakaznikU

specifika komunikace a prodeje

se skupinami zakaznikl — seniofi, déti,
osoby

se zdravotnim postizenim a cizinci
kupni motivace, vlivy pusobici na kupni
jednani

kultura prodejniho procesu

komplexni prace se zakaznikem

— psychologie obchodni ¢innosti,
psychologie prodeje, koupé, propagace
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- dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych medii, véetné reklamy,
rozpoznat zpusoby ovliviiovani a manipulace;

- charakterizuje zpUsoby propagace zbozi,
analyzuje mechanismy, na které propagace
pusobi, navrhuje vlastni propagacni
a reklamni material s vyuzitim psychologicky
poznatku;

- posoudi na zakladé ziskanych informaci
a zkuSenosti vyznam spokojeného zakaznika
pro chod a rlst podniku i pro samotné
uspokojeni z prace prodavace;

- ziskava data a informace z digitalnich zdroju,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich

spolehlivost;
- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni;
- pfi vyuzivani digitalnich sluzeb posuzuje jejich
spolehlivost;
- dovede posoudit vliv pracovnich podminek 2 Psychologie prace
a povolani na své zdravi a bezpeénost - pracovni prostredi, bezpecnost prace
a uvede, jak mize kompenzovat jejich z hlediska psychologie
nezadouci dusledky; - pracovni motivace a vykon
- vlastnimi slovy vyjadfi, co mlze byt - pracovni moralka, hodnoceni
motivatorem v praci a pomoci sebereflexe si a sebehodnoceni
stanovi vlastni motivatory k zvySeni - negativni vlivy pracovniho prostredi
pracovniho vykonu; - duSevni hygiena — faktory zajistujici
- objasni vyznam dodrzeni pracovni moralky duSevni zdravi
v dané profesi, na konkrétnich pfikladech - zatézové situace a jejich feSeni

demonstruje, co se smi a co nikoli;

- dokaze objektivné hodnotit vykon svoji prace,
planuje rozvoj své profesni kariéry
a vzdélavani;

- zduvodni potfebnost psychohygieny
pro pracovnika v obchodni praxi;

- objasni zasady duSevni hygieny a aktivné je
aplikuje ve svém Zivoté,;

- uvede pfiklady relaxacnich technik a metod;

- vyhledava vhodné techniky pro zvladnuti
stresovych situaci.

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost
zarizeni;

- pfi vyuzivani digitalnich sluzeb posuzuje jejich
spolehlivost.
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7.13 Reé a komunikace

Predmét: REC A KOMUNIKACE (RK)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavaéské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost u¢ebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:

Cilem pfedmétu je poskytnout zakim védomosti tykajici se oblasti spoleCenské komunikace.
Umoznit ziskat dovednosti v oblasti dorozumivani, které jim napomohou orientovat se

v povolani a v osobnim zivoté. Naugit vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani.

Charakteristika u€iva:

Jedna se o pfedmét teoreticky s prvky praktické vyuky. Vychazi ze vzdélavaci oblasti
Obchodné provozni &innosti. Ukolem pfedmétu je naugit zaky spravnému vyjadfovani,
zejména pfi navazovani kontakt(l se zakazniky, zvladnuti mluveného i pisemného projevu

a upozornit zaky na jeho vyznam pfi vytvareni dobrych vztaht k obchodnim partneriim

i spolupracovnikim. Pfedmét se vyucCuje v 1. roéniku a obsahuje nasledujici tematické celky:
Komunikace obecné, Zaklady komunikace, Neverbalni komunikace, Verbalni komunikace

a Telefonovani. Dulezitou soucasti vyu€ovaciho pfedmétu fe¢ a komunikace jsou prakticka
cviceni, v nichZ se zZaci nau€i samostatné premyslet, spravné se vyjadfovat, zvladat trému

a kontrolovat své jednani a vystupovani.

Postojové cile:

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci byli schopni:

- ziskané znalosti a dovednosti aplikovat v praxi, a tim si upevriovat spravné pracovni
postupy;

- ucit se spolupraci, toleranci, vhodnému vyjadreni svych nazort a vzajemnému respektu;

- dodrzovat zasady sludného chovani pfi komunikaci s ostatnimi lidmi.

- vyrovnavat se s rliznymi situacemi a problémy, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody vyuzitelné v tomto pfedmétu patfi pfedevSim metody slovni (rozhovor,
vysvétlovani, vypravéni, prace s textem), metody nazorné-demonstracni (pfedvadéni

a pozorovani, instruktaz), metody dovednostné — praktické (napodobovani, vytvareni
dovednosti) a aktivizujici metody (diskusni, situacni a inscenacni metody). Pfi vyuce lze vyuzit
uCebnu odborného vycviku k nacviku praktickych dovednosti.

Z vyukovych forem prace se pouziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaka zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka pfi vykladu nové ucebni latky
a skupinova vyuka pfi spolupraci zaku na zadaném ukolu.

Hodnoceni vysledkd zakii:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka.

PFi hodnoceni se klade diraz na:

- schopnost zakl spravné a prfesné se vyjadfovat a prezentovat své nazory a zkuSenosti;
- komunikativni dovednost pfi mluvenych i psanych projevech;

- aktivni pfistup zaku pfedevsim pfi feSeni modelovych situaci.
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K provérovani vysledkl vzdélavani se pouziva soustavného pozorovani zakl ve vyucovani,
ustnich a pisemnych zkouSek. Kazdé pololeti Zaci vypracuji pololetni praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném predmétu se rozviji zejména tyto kliCové kompetence:

- kompetence k uéeni — prostfednictvim nékterych praktickych cviceni se u zakl rozviji
schopnost s porozuménim poslouchat mluvené projevy ucitele a spoluzak;

- kompetence k Feseni problému — pfi nacviku praktickych dovednosti se zaci uci resit
pracovni i mimopracovni problémy a pfi tymovych Ukolech rozvijeji schopnost spoluprace;

- komunikativni kompetence — z charakteristiky predmétu vyplyva, Ze rozviji schopnost zaku
vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani, dale schopnost formulovat
své myslenky srozumitelné&, naslouchat pozorné druhym, vyjadfovat se pfiméfené tématu
diskuse a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- personalni a socialni kompetence — z charakteristiky pfedmétu vyplyva, ze pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci, pfi praktickych cvicenich se Zaci u¢i adekvatné reagovat na hodnoceni svého
vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu a kritiku;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — rozviji schopnost vhodné komunikovat nejen
se zakaznikem, ale i s potencionalnimi zaméstnavateli;

- digitalni kompetence — rozviji schopnost ziskavat a pracovat s informacemi z rliznych
zdroju.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

- Obcan v demokratické spole€nosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani, z charakteristiky predmétu vyplyva, ze pfispiva k rozvoiji
komunikac¢nich dovednosti v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského
chovani;

- Clovék a svét prace — pfedmét rozviji schopnost sebeprezentace.

2. Rozpis uciva

1. roénik 1 hod/tyden
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky
- Z4k: 1 Uvod do feéi a komunikace
- vymezi pojem komunikace; - pojem komunikace
- uvede pfiklad jednosmérné, dvousmérné - pochopeni, domluva
a vicesmérné komunikace; - komunikace a jeji roviny

- vysvétli, jaké zasady by mél dodrZovat,
aby pfi komunikaci nedochazelo
k nedorozumeéni;

- objasni zasady v komunikaci jako prevence
proti nedorozumeéni;

- popiSe, v jakych rovinach probiha komunikace
a jak tyto roviny ovlivhuji komunikaci;
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zak popiSe cesty, jakymi Ize dojit k dobrym
napadim vyuzitelnym v obchodni praxi

i v béZném zZivoté;

na pfikladu vysvétli, jaké faktory ovliviiuji
srozumitelnost informace;

pouziva riznych druh( otazek v prodejnim
rozhovoru v souladu s jeho fazemi;

zformuluje pokyn tak, aby obsahoval veSkeré
potfebné udaje a byl dostate¢né srozumitelny;
vysvétli, jak se projevu;ji a jak Clovéka ovliviiuji
komunikacni blokady;

na zakladé vlastnich zkusenosti popise,

jak se s nimi Ize vyporadat;

2 Zaklady komunikace

- formy komunikace vztahujici se k povolani
(napad a myslenka, informace, otazka,
ukol
- pokyn), prakticka cvi¢eni

- komunikaéni blokady a jejich odstranovani
(tréma, jak zadit, vypadek paméti,
jak docilit pochopeni, asymetrické
komunikativni vztahy), prakticka cviCeni

na prikladech vysvétli a pfedvede, jak fec téla,
odstupy mezi lidmi a télesné pachy ovliviuji
komunikaci;

popise, co prozrazuje odév o svém majiteli;
popiSe, jak Ize neverbalni komunikaci vyuzit

v praxi prodavace;

ziskava data a informace z digitalnich zdroja,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost;
pfedchazi situacim ohrozZujicim bezpecnost
zarfizeni, jedna eticky;

3 Neverbalni komunikace

- fe€ téla (mimika, pohled, postaveni hlavy,
gestikulace, drzeni téla, chlze), naroky
na prostor

- pachy a vuné

- odév

- prakticka cvi¢eni

rozliSi hovorovy jazyk, spisovny jazyk a nareci;
vypracuje kratky referat na zvolené téma

a pfednese ho svym spoluzakim;

vyjadri svlj nazor v ramci diskuse na zvolené
téma;

popiSe, jak neverbalni prvky ovlivhuji vefejné
vystoupeni;

objasni, jakym zplsobem prodavac¢ a zakaznik
ovliviiuji prabéh prodejniho rozhovoru;
vysvétli zdkaznikovi uzitek, ktery pro néj
vyplyva z nakupu zvoleného vyrobku &i sluzby;
je schopen informovat zakaznika o dalSich
sluzbach poskytovanych prodejnou;

predvede prodejni rozhovor a popise jeho
faze;

uvede, jaké motivy ovliviuji zakaznika

ke koupi zbozi;

vyjmenuje, jakymi prostfedky Ize zvysit prode;j
zbozi;

predvede pfiklady podpory prodeje z praxe;
ziskava data a informace z digitalnich zdroju,
kriticky je hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost;
pfedchazi situacim ohrozZujicim bezpe&nost

zafizeni, jedna eticky;

4 Verbalni komunikace

- fe€ a jeji funkce

- formy verejného vystoupeni (referat,
prednaska, projev, diskuse), neverbalni
prvky vefejného vystoupeni, prakticka
cviceni

- prodejni rozhovor (prodavac a zakaznik
jako partnefi v komunikaci, vyrobek
— sluzba jako pfedmét komunikace, kupni
motivy), prakticka cviceni

- podpora prodeje (verbalni prostredky,
podpora obrazem a slovem, prezentace
zbozi beze slov), prakticka cvi¢eni
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- vysvétli pfednosti telefonovani a moznosti jeho | 5 Telefonovani

vyuziti v obchodni praxi; - prubéh telefonniho rozhovoru
- pfedvede prabéh telefonniho rozhovoru; - zaznam telefonatu, organiza¢ni pomucky
- provede zaznam telefonatu tak, aby obsahoval | - volba slov, chyby pfi telefonovani
v§echny potfebné informace; - prakticka cviceni

- pfi nacviku telefonnich hovorl pouziva vhodna
slova a vyrazy a vyvaruje se chyb, které
narusuji jeho spravny prabéh.

7.14 Propagace

Predmét: PROPAGACE (PR)

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27
Adresa Skoly: Vodni 27, 789 85 Mohelnice

Nazev SVP: Prodavacské prace

Obor vzdélani: 66-51-E/01 Prodavadské prace

Platnost ucebni osnovy: od 1. 9. 2025

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecny cil:
Cilem pfedmétu je pfipravit Zaky v oblasti u¢inné podpory prodeje a seznamit je
se soucasnymi propagacnimi trendy.

Charakteristika u€iva:

Jedna se o pfedmét teoreticky s prvky praktické vyuky. Vychazi ze vzdélavaci oblasti
Obchodné provozni ginnosti. Ukolem predmétu je naudit 2aky vystavovat a aranzovat zboZzi,
zhotovovat cenovky, popisky a jednoduché propagacni prostfedky rliznou technikou. Pfedmét
se vyuc€uje v 1. ro¢niku a obsahuje nasledujici tematické celky: Vyvoj propagace a zakladni
pojmy, Propagacni prostfedky, Pismo a Praktické aranzovani.

Postojové cile:

Vzdélavani zaka sméfuje k rozvoji:

- rozvoji kreativity a fantazie zaku;

- estetického citéni nejen pfi tvorbé propagacnich prostredku, ale i pfi pé¢i o pracovni
prostiedi;

- samostatné tvofivosti pfi zpracovani propagacnich navrhu;

- dalSich schopnosti: duslednosti, pfesnosti, trpélivosti, odpovédnosti a dobré organizaci
prace.

Vyukové strategie, metody a formy prace:

Mezi vyukové metody vyuZitelné v tomto pfedmétu pfedevsim patfi: vypravéni, vysvétlovani,
prace s textem a obrazem, pfedvadéni a pozorovani, instruktaz, napodobovani, vytvareni
dovednosti a produkéni metody. Prace zaku jsou zpravidla prezentovany formou vystavky
na nasténce ve tfidé. Pfi vyuce jsou také vyuzivany prostfedky IKT a Ize vyuzit i u¢ebnu
odborného vycviku k nacviku praktického aranzovani zbozi. Vhodnym doplfikem vyuky jsou
ukazky navrhl propagacnich prostfedkl s vyuzitim pocitacové grafiky, odborné exkurze,
navstévy vystav apod.

Z vyukovych forem prace se pouziva individualni vyuka s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych zaku zejména pfi samostatné praci, frontalni vyuka pfi vykladu nové ucebni latky
a skupinova vyuka pfi spolupraci na zadaném ukolu.
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Hodnoceni vysledka zaku:

Bude v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka.

PFi hodnoceni se klade dliraz predevsim na:

- dovednost zaku vytvofit propagacéni prostiedek bez gramatickych chyb;

- dovednost zaku prakticky aranzovat zbozi;

- na schopnost zaku hodnotit propagacéni prostfedky a vysledky své prace z estetického
hlediska,

- samostatnost (tvorba referatt, malych projektu...), vhodna prezentace svych nazort
a zkuSenosti,

- aktivni pfistup k vyuce, zajem o danou problematiku a vzajemnou spolupraci.

K provérovani vysledkl vzdélavani se pouziva hodnoceni vysledkl jejich samostatné nebo

kolektivni prace, soustavného pozorovani zakl ve vyu€ovani, Ustnich a pisemnych zkousek.

Kazdé pololeti zaci vypracuji pololetni praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat:

V daném pfedmétu se rozviji zejména tyto kliCové kompetence:

- kompetence k uceni — prostfednictvim tvorby propagaénich prostiedkd se u zaku rozviji
schopnost prace s textem a schopnost vyhledavat a zpracovavat informace;

- kompetence k feSeni problému — pfi plnéni praktickych ukoll si zaci voli vhodné pomcky,
metody a techniky a pfi tymovych ukolech rozviji schopnost spoluprace;

- komunikativni kompetence — pfi tvorbé propagacnich prostfedku se zaci uci schopnosti
srozumitelné formulovat své myslenky a zpracovavat pfimérené narocné texty a odborna
témata;

- personalni a socialni kompetence — volbou vhodnych vyukovych metod podporuje schopnost
pracovat v tymu a pfijimat a odpovédné plinit svéfené ukoly;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni — poskytuje moznosti pro uspé&sné uplatnéni v oboru
a pro rozvoj své profesni kariéry;

- matematické kompetence — prostiednictvim praktického aranzovani rozviji schopnost
rozpoznavat zakladni tvary pfedmétl a prostorovou predstavivost zaku;

- digitalni kompetence — rozviji schopnost pracovat s digitalnimi technologiemi,
programovym vybavenim a ziskavat a pracovat s informacemi. U&i Zaky mediaini
gramotnosti — zejména schopnosti kriticky pfistupovat k ziskanym informacim a nepouzivat
praktiky klamaveé reklamy.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prufezova témata:

- Obcan v demokratické spole€nosti — zafazenim vhodnych vyukovych metod a celkovou
atmosférou ve tfidé pfi vyu€ovani, z charakteristiky predmétu vyplyva, Ze pfispiva k rozvoji
funk&ni gramotnosti zakl a k realizaci medialni vychovy;

- Clovék a svét prace — pfedmét rozviji schopnost pisemné se prezentovat;

- Clov&k a Zivotni prostfedi — v souvislosti s rozvojem estetického vnimani;

- Clovék a digitalni svét — vyuzivanim digitalnich technologii pfi pinéni praktickych ukold,
praci s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim digitalnich aplikaci a prostfedku,
pouzivanim novych aplikaci.
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2. Rozpis uciva

1. roénik

1 hod/tyden

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Zak:

- struéné popide vyvoj propagace v jednotlivych
obdobich:;

- vyjmenuje a charakterizuje zakladni nastroje
propagace a uvede pfiklady prostfedkd,
kterych vyuzivaji;

- vyjmenuje druhy propagace dle pfedmétu
propagacni ¢innosti;

- popiSe ukoly obchodni propagace
a vyjmenuije jeji vlastnosti;

1 Uvod do propagace

- VyVOj propagace

- vysvétleni zakladnich pojm0

- druhy, ukoly a vlastnosti propagace

- seznami se se soucasnymi propagacnimi
trendy v oblasti propagacnich prostrfedku
vyuzitelnych v obchodni €innosti;

- vyjmenuje pozadavky kladené na propagacni
prostfedky;

- uvede prehled a charakteristiku propagacnich
prostfedkl vyuzitelnych v obchodni ¢innosti;

- popise, jak vnitfni a vnéjSi uprava prodejny
plsobi na zakaznika;

- vysvétli vyznam vykladni skfiné jako
propagacniho prostfedku prodejny;

- vysvétli vyuziti vystavnich stanku, vystav
a dalSich propagacnich akci v obchodni
¢innosti;

- vysvétli rozdil mezi cenovkou a popiskou
zbozi;

- vyjmenuje pozadavky kladené na propagacni
texty;

- objasni, jaké vyuziti ma logo a piktogram
v obchodni ¢innosti;

- nacrtne jednoduchy piktogram;

- vytvafi a upravuje digitalni obsah v podobé
popiskUl, cenovek, letakl a plakatl v aplikaci
MS Word, MS Excel a Canva;

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
sveé prace;

2 Propagacni prostredky

- pfehled a charakteristika propagacnich
prostredki

- esteticky vzhled prodejny

vykladni skfin

vystavni stanek, vystava

propagaéni akce

cenovky, popisky a propagacni texty

- logo a piktogram v obchodni praxi

- popiSe hlavni typy pisma a moznosti jejich
vyuziti v propagaci;

- pouzije linearni grotesk pfi tvorbé
propagacniho prostfedku;

- pouzije stylizované pismo pfi tvorbé
propagacniho prostfedku;

3 Pismo

- pismo v propagaci — vyvoj, hlavni typy,
pouziti

- linearni grotesk

- stylizované pismo

- jiné druhy pisma

- pocitaCové formy pisma
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- pouzije jinych druhl pisma pfi tvorbé
propagacniho prostfedku;

vytvofi propagacni text s vyuzitim pocitace;
pracuje s riznymi formami pocitacovych
pisem, pracuje se zalozkou WordArt v aplikaci
MS Word pfi Upravé rliiznych pisem a jejich
aplikaci pfi tvorbé loga, popisku, cenovek,
letakd a plakatu;

pfi pouzivani chrani digitalni zafizeni tak,
aby predeSel jak poSkozeni vnéjSimu

— zachazeni se zafizenim opatrné a dle
pokynu, tak vnitfniho prostfedi — nevyuziva
jiné aplikace nez ty, které potfebuje ke své

praci;
- sdili prostfednictvim digitalnich technologii
sve prace;
- seznami se se soucasnymi propagacnimi 4 Praktické aranzovani
trendy v oblasti aranzovani zbozi i s vyuzitim |- jednoduché propagacni techniky, psani
pocitaCe; cenovek, popisek a reklamnich textd

vytvori cenovky, popisky a reklamni texty aranzérska kresba

pouzitim rliznych typa pisma; zasady a postup pfi aranzovani zboZzi
vytvofi jednoduchou aranzérskou kresbu ve vykladni skfini

(napf. zvét8enim motivu na obalu zbozi navrhy feSeni vykladnich skfini
pomoci ¢tvercové sité) ; praktické aranzovani zbozi

objasni zasady pfi aranzovani zbozi
ve vykladni skFini a popiSe postup
aranzeérskych praci;

- nakresli navrh feSeni vykladni skfiné;
spravné pouziva zakladni techniky
aranzérskych praci.
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8 MATERIALNIi A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY

Skola vytvafi optimalni podminky pro uskuteéfiovani kolniho vzdélavaciho programu
na zakladé stanovenych obecnych pozadavku platnych pravnich norem a také
na zakladé konkrétnich pozadavkl vyplyvajicich z cild a obsahu vzdélavani daného

oboru.

8.1 Materialni podminky

Skola pro dany obor vzdélavani poskytuje tyto zakladni materialni podminky:

UcCebnu teoretické vyuky, ktera je vybavena estetickym a funkénim zafizenim,
jez podporuje efektivni a pohodiné vzdélavani. Ucebna disponuje vysSkové
nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi, zavésnou Skolni tabuli, notebookem s pfipojenim
na internet a dataprojektorem. Pro lepSi prezentaci a komunikaci jsou k dispozici
reproduktory a laserove ukazovatko. Ucebna je dale vybavena nasténkami a uloznymi
prostory pro ucitele a umyvadlem, coz zajiStuje komfortni a pfijemné prostredi
pro vSechny zaky.

Pocitacovou u€ebnu, ur€enou pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii,
ktera je vybavena devatenacti pocitaCi — osmnact je urCeno pro zaky a jeden je
ucitelsky. VSechny stanice jsou zapojené do vysokorychlostni lokalni sité s pfipojenim
k internetu. Softwarové vybaveni zahrnuje kancelarsky balik Office s provazanim
na Office 365, prohlizeCem webovych stranek a vyukovymi programy podporujicimi
vzdélavani v riznych pfedmétech. Soucasti u€ebny je moderni 3D tiskarna, ktera
umoznuje zakum tvofit fyzické modely a ucit se principy 3D modelovani, technického
designu i prototypovani. Zaci si tak mohou prakticky vyzkouset praci s 3D objekty, coz
rozviji jejich kreativitu i technické dovednosti. DalSi pomuUckou je osm interaktivnich
robotl iRobot Root, které slouzi k vyuce programovani. Tyto roboty umoziuji Zakam
osvojit si zaklady algoritmizace, logického mysleni a robotiky hravou a intuitivni
formou. Jsou vhodné jak pro zacateCniky, ktefi se uéi zakladni pfikazy pomoci
vizualniho blokového programovani, tak pro pokrocilé zaky, ktefi s nimi mohou
pracovat v jazycich Python nebo Swift. Dale je u€ebna vybavena dataprojektorem,
tiskarnou, skenerem, reproduktory, zavésnou skolni tabuli, nasténnymi vyukovymi
obrazy, uloznymi prostory a klimatizaci, coz zajiStuje komfortni a moderni vzdélavaci

prostfedi.
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Ucebnu odborného vycviku, ktera je zafizena jako cviCna prodejna, jez zahrnuje
sestavu nabytku prodejny v€etné pultu, registracni pokladny se snimaem carového
kédu, obchodni vahy, etiketovaci klesté a obaly od riznych druht zbozi. Dale je zde
pracovni stll pro procviCovani baleni zbozi, balici material a dal$i nezbytné naradi.
Ucebna disponuje vySkové nastavitelnymi lavicemi a zidlemi, zavésnou Skolni tabuli
a mobilni tabuli, notebookem s pfipojenim na internet a dataprojektorem. Pro lepSi
prezentaci a komunikaci jsou k dispozici reproduktory a laserové ukazovatko. UCebna
je také vybavena uloznymi prostory, flipchartovou tabuli, multifunkéni tiskarnou
a umyvadlem, coz zajiStuje komplexni a praktické prostfedi pro vyuku budoucich
prodavacu.

Zafizeni pro télovychovné aktivity pronajaté od zakladni Skoly zahrnuje télocvicny,
posilovnu a venkovni sportovisté, ktera poskytuji zazemi pro Sirokou Skalu sportovnich
¢innosti. Sportovni vybaveni, které je plné v naSem vlastnictvi, umozfiuje vSestranny
pohybovy rozvoj a pokryva Siroké spektrum sportovnich disciplin. K dispozici je
rozsahlé atletické vybaveni a pomucky pro lehkou atletiku. Pro micové sporty je
k dispozici velké mnozstvi mi€l na basketbal, volejbal, fotbal, hazenou, florbal
a softbal. Dale mame florbalové hokejky a kompletni florbalové brankarské vybaveni,
vCetné brankarskych rukavic, drest a chrani€ld. Soucasti inventare je také 14 jizdnich
kol s pfilbami, kompletni lyZzafska vybava pro sjezdové i béZecke lyzovani, vCetné lyzi,
bot a holi. Pro outdoorové aktivity vyuzivame vybaveni na frisbee, brannball
a orientacni béh. Dale mame poml(cky pro rekreaéni a zazitkové sporty, jako jsou
badmintonové sady, tenisové a badmintonoveé rakety. Toto Siroké materialni zazemi
umoznuje realizaci pestrych télovychovnych aktivit v pribéhu celého roku,
jak ve vnitfnich prostorach, tak v pfirodnim prostfedi;

Reditelnu, kancelare a kabinety pro pfipravnou praci ugitelli vybavené odpovidajicim
pracovnim a uloznym nabytkem na u¢ebni pomucky potfebné pro vyuku v jednotlivych
oblastech vzdélavani, kabinet s ucitelskou knihovnou (u€ebnice a odborné knihy),
multifunk&ni tiskarnou a Skolnim telefonem. Sklady pro ulozeni materialli, u€ebnich
a jinych pomducek;

DalSi prostory a jejich vybaveni nezbytné pro jiné vzdélavaci i podplrné aktivity
(8kolni knihovna), osobni hygienu a odpocinek zaka (WC, sprchy, odpoc&inkové koutky
na chodbach, automat na napoje), prostory pro stravovani (jidelna patfici zakladni

Skole), odkladani odévu a obuvi (zamykatelné skfifiky na obuv v pfizemi a Satni
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skFifiky na ostatni véci v patie koly). Reditelna, kancelar a sklad v pravé &asti budovy
jsou vybaveny klimatizaci.
Skola ma zpracovany plan na postupné zlepSovani a obnovu svého materialniho

vybaveni.

8.2 Personalni podminky

Pedagogicky sbor je tvofen feditelkou Skoly, zastupkyni feditelky, tfidnimi i netfidnimi
ucCiteli a vychovateli domova mladeze. Podporu pedagogickému sboru zajiStuji
asistenti pedagoga. V ramci Skolniho poradenského pracovisté ve Skole pusobi
vychovny poradce, metodik prevence, kariérovy poradce, Skolni psycholog a socialni
pedagog.

Vedeni Skoly se snazi zajiStovat vyuku plné kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky se specialné pedagogickym vzdélanim, které je pro praci na odborném
ucilisti nezbytné. Pfedpoklady pro vykon €innosti pedagogickych pracovnikl upravuje
zakon o pedagogickych pracovnicich.

Soulad vzdélavacich a vychovnych Cc¢innosti pedagogickych pracovniki s cili
vzdélavani kontroluje feditelka Skoly, ktera odpovida za odbornou a pedagogickou
uroven vzdeélavani a za to, Ze Skola poskytuje vzdélavani dané skolnim vzdélavacim
programem. Reditelka $koly také vytvafi podminky pro vykon inspekéni &innosti
Ceské $kolni inspekce a pfijima nasledna opatreni.

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost
dalSiho vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviuji a dopliuji, pfipadné zvySuji
kvalifikaci. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l organizuje feditelka Skoly
podle planu dalSiho vzdélavani, pfi jehoz sestavovani pfihlizi ke studijnim zajmum

pedagogického pracovnika, moznostem, potfebam a rozpoctu Skoly.
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9 CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY
PRI REALIZACI SVP

Skola si uvédomuije, Ze bez vzajemné spoluprace s okolnim socialnim a pracovnim
prostfedim nemuze existovat, proto se snazi o navazovani novych funkénich vazeb
a o rozSifovani a prohlubovani stavajicich forem spoluprace.

Mezi nejuzSi socialni partnery Skoly patfi:

Zakladni Skola Mohelnice, Vodni 27, jejiz prostory nase Skola pronajima ke své
¢innosti. Umisténi odborného ucilisté v budové zakladni Skoly muzeme chapat jako
specialni druh integrace, ktera vyZaduje porozuméni a vstficnost na obou stranach.
Pedagogicti pracovnici spolupracuji pfi sestavovani rozvrhi v zafizenich
pro télovychovné aktivity, pfi vykonavani dozoru ve spoleCnych prostorach Skoly
a pfi spoleCné organizovanych akcich.

Stfedni pramyslova Skola elektrotechniky a informatiky Mohelnice, Olomoucka 41,
ktera vlastni Domov mladeze, v némz se nachazi Internat nasi Skoly, kde jsou
ubytovani zaci, ktefi maji problémy s kazdodennim dojizdénim do Skoly. Vychovatelé
Internatu se pravidelné ucastni jednani pedagogické rady a informuji o chovani zaka
pedagogické pracovniky Skoly.

Zakladni socialni partneri Skoly jsou:

Zakladni Skoly, v nichz se vzdélavaji Zaci se zajmem o studium daného oboru nasi
Skoly. S témito Skolami a zejména s jejich vychovnymi poradci spolupracujeme
pfi naborech zakld. Prednostné jsou oslovovany zakladni Skoly specialni, které
vzdélavaji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogicti pracovnici
na tfidnich schizkach informuji rodi€e o poslani nasi skoly a nabizenych ucebnich
oborech. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou pozvani na dny otevienych dvefi,
kde mohou ziskat vice informaci a seznamit se s prostfedim Skoly.

Zakonni zastupci zakl, se kterymi navazujeme spolupraci na naborech Zzaku
a prezentacich Skol. Je s nimi prokonzultovana vhodnost zvoleného oboru vzhledem
ke specialnim vzdélavacim potfebam jejich ditéte. Zakonni zastupci jsou zvani
do Skoly v den probihajiciho pfijimaciho fizeni a prvni den zahajeni skolni dochazky
Zzaka. Zde jsou seznameni s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem,
metodikem prevence socialné patologickych jevl, dale s funkci Skolské rady

a organizaci Skolniho roku. Zakonni zastupci zaku se dvakrat ro¢né ucastni tfidnich
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schizek. V prabéhu celého S$kolniho roku maji moznost konzultovat vysledky
vzdélavani a chovani jejich ditéte s pedagogickymi pracovniky Skoly. V ramci
sebehodnoceni Skoly jsou zakonni zastupci Zaku oslovovani formou anonymnich
pisemnych dotazniku. Zakonni zastupci nezletilych zaku a zletili Zaci maji pravo volit
svého zastupce do Skolské rady a podilet se tak na spravé Skoly. Se zakonnymi
zastupci zaku vzdélavajicich se podle individualnich vzdélavacich plant $kola
navazuje uzSi spolupraci, ktera tkvi v ucCasti na sestavovani, upravach
a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu.

Potencionalni zaméstnavatelé, se kterymi Skola spolupracuje na dvou urovnich:

Pfi odbornych exkurzich zakl u zaméstnavatell typickych pro pfislusnou oblast
uplatnéni absolventl jsou ziskavany informace, ze kterych Skola sestavuje pravidelné
aktualizovany seznam potencionalnich zaméstnavatell zakd daného oboru vzdélani.
Tento seznam obsahuje kontakt na zaméstnavatele, mozné pracovni zarazeni
absolventa nasSi Skoly a pozadavky zaméstnavatele na jeho odborné kompetence.
Tyto pozadavky byly pro Skolu klicové pfi sestavovani Skolniho vzdélavaciho
programu daného oboru. Seznam potencionalnich zaméstnavatelll je zakim plné
k dispozici.

PFi zajisStovani odborného vycviku zaku v obchodné-provoznich jednotkach fyzickych
nebo pravnickych osob na zakladé sepsané smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuc€ovani. Jedna se o skupinovou vyuku pod vedenim
ucitele odborného vycviku nebo ve 3. ro€niku o individualni umisténi zakd na riznych
pracovistich pod vedenim instruktord zfad zkuSenych pracovnikd smluvniho
pracovisté. Instruktofi maji moznost kontaktu se Skolou prostfednictvim povéreného
pedagogického pracovnika, mohou se ucastnit jednani pedagogické rady a z jejich
fad je vybran zastupce, ktery se u€astni zavére¢nych zkousek daného oboru v pozici
odbornika z praxe. Realizace odborného vycviku na smluvnich pracovistich poskytuje
pracovnim prostfedim a poznat moderni technologie. Pozitivni je skutecnost,
Zze v posledni dobé roste zajem zaméstnavateli o naSe absolventy, ale i ochota

aktivné se podilet na jejich pfipravé.
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K naSim klicovym partnerim, ktefi se podileji na realizaci odborného vycviku

v tomto oboru, patfi:

e o0bé prodejny Penny Market s.r.o. Mohelnice, ve kterych se uskutecriuje
zejména skupinova vyuka zaku 1. a 2. roCnikd pod vedenim ucitele
odborného vycviku;

e Billa— Zabreh;

e prodejny Jednota spotiebni druzstvo Zabfeh provozovny COOP Mohelnice
a COORP Loéstice;

e firma JULA CZ, s.r.o. Mohelnice zabyvajici se maloobchodnim
a velkoobchodnim prodejem papirenského zboZzi;

e OD Kaufland Zabreh;

e Penny Market s. r. 0. Litovel a Zabfeh;

e Albert Bystfice nad Perstejnem.

Absolventi naSi Skoly, od kterych Skola ziskava zpétnou vazbu. Absolventi jsou
po dobu dvou let od ukonCeni vzdélavani pravidelné kontaktovani svymi byvalymi
tfidnimi ucCiteli, ktefi se snazi mapovat jejich uplatnitelnost v oboru i mimo
néj, pfipadné jejich dalSi pokracovani ve studiu.

Regionalni ufady prace jsou vyznamnym zdrojem informaci o uplatnitelnosti
absolventd Skoly a situaci na regionalnim trhu prace. Umoznuji Skole pfizpusobovat
nabidku uéebnich obort poptavce zaméstnavatell po absolventech danych ucebnich
oboru. Snahou $koly je vychovavat a vzdélavat absolventy, ktefi budou maximalné
splfiovat pozadavky zaméstnavatell na odbornou kvalifikaci, a tak nebudou
mit problém ziskat zaméstnani v oboru, ktery vystudovali. Na zakladé této spoluprace
je Skola kazdorotné zarfazena do aktualizovaného Sborniku oborl vzdélavani
stfednich Skol a vy8Sich odbornych Skol Olomouckého kraje. S pracovisti statni
socialni podpory Uradu prace Skola spolupracuje také pfi pInéni programu Podpora
socialné znevyhodnénych romskych zakl stfednich Skol a pfi feSeni jednotlivych
pfipadl socialné znevyhodnénych zakl naSi Skoly. Na ufad prace se Skola obraci
i v pfipadech obsazovani novych pracovni mist.

Skolska poradenska zafizeni, ktera zjistuji specialni vzdélavaci potfeby zak( nasi
Skoly. Jedna se o pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka
centra. Tato zafizeni spolupracuji se Skolou pfi specialné pedagogické diagnostice
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zakl, zajistuji pomoc pfi integraci zaku a pfi zpracovani navrhu individualnich
vzdélavacich planu zakul, dale poskytuji konzultace pedagogickym pracovnikim
a metodické vedeni prace vychovnych poradct a metodikd prevence.

Odbory socialnich véci méstskych ufadd, Poradna pro zdravi Sumperk, K-centrum
Krédo Sumperk, P-centrum Olomouc, nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez NITKA,
Policie CR Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Rachot, Spoleénost Podané ruce
— s témito institucemi Skola spolupracuje pfi FeSeni konkrétnich pfipadl tykajicich
se zakul nasi Skoly a pfi organizovani odbornych prfednasek pro zaky a individualnich

konzultacich pro jejich zakonné zastupce.
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10 TABULKA PRO ZAZNAMENAVANI ZMEN PROVEDENYCH
VE SKOLNIM VZDELAVACM PROGRAMU

Platnost Cast $kolniho vzdélavaciho programu, Schvaleni (podpis)
zmény od které se zména tyka feditelky
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